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دور تخطيط الاستثمار في التعليم العالي في تحقيق النمو الاقتصادي في العراق 
خلال المدة 2020-2003 
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الملخص 

يعد قطاع التعليم العالي من القطاعات الاساسية التي تحتم به الدول النامية والمتقدمة على حد سواءء لما له من 
اهمية في تكوين رأس المال البشري وفي تحقيق مكاسب اقتصادية واجتماعية للمجتمع من خلال قوة عاملة مؤهلة ومدربة 
قادرة على احداث النمو الاقتصادي» ولذا فإن الترجمة الحقيقية لهذا الاهتمام من قبل الحكومات من خلال ما ينفق 
على قطاع التعليم من الموازنة العامة للدولة أو من الناتج المحلي الاجمالي » وبمذا يكون الاستثمار في التعليم من شأنه أن 
يحقق مكاسب اقتصادية واجتماعية للمجتمع ويسهم في تحقيق النمو الاقتصادي وف تحقيق التنمية الشاملة من خلال 
القوة العاملة المؤهلة والمدربة» وهذا لا يتم الا عن طريق تبني اسلوب التخطيط في عملية الاستثمار في التعليم العالي لرفع 
مستوى النمو الاقتصادي من خلال وضع خطط اقتصادية تقوم على تحقيق الاستخدام الأمثل في رأس المال البشري. 
وقد تناول البحث أهمية وتحليل اثر تخطيط الاستثمار في التعليم العالي على النمو الاقتصادي في العراق نظرياً وقياسياً 
من خلال استخدام أنموذج (15101) القياسي» ومن اهم نتائج البحثء تحليليا نلاحظ بأن هناك علاقة ايجابية 
بين الانفاق على التعليم العالبي والناتج ا محلي بالأسعار الجارية خلال المدة 2020-2003, اذ بلغ معدل النمو السنوي 
المركب للإنفاق على التعليم 021.5, والناتج ا محلي الاجمالي بلغ 011.2/, ما يعطي مؤشراً على اولويات الاستثمار 
في التعليم العالي من خلال وضع الخطط والسياسات الاقتصادية. 
أما من الناحية القياسية» إن أنموذج 10للكلم) اظهر امكانية اتحاه العلاقة بين الانفاق على التعليم (متغير مستقل) 
والناتج المحلي الاجمالي (متغير تابع )الى التوازن في الاجل القصير والاجل الطويل من خلال معلمة حد الخطأ )1 
1 السالبة والمعنوية عند مستوى 905 . 


الكلمات المفتاحية: تخطيط الاستثمار - الانفاق - الناتج الاجمالي 
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المقدمة 

تعد مسألة تخطيط الاستثمار في التعليم احدى المرتكزات الرئيسة لبناء الانسان ومعرفة متطلباته واحتياجاته والعمل 
على استغلال الطاقات البشرية استغلالاً اقتصادياً بكفاءة عالية» ويرجع سبب اختيار هذا الموضوع الى الدور الذي 
يلعبه التعليم العالي في تكوين رأس المال البشري وفي صقل مهارات العاملين في رفع مستوى انتاجيتهم ومن ثم رفع 
مستوى الناتج على مستوى الاقتصاد القومي» وتحدف هذه الدراسة الى ابراز دور قطاع التعليم العاللي في تحقيق النمو 
الاقتصادي عن طريق الاستثمار في رأس المال البشري من خلال الخطط التنموية في العراق» وإن الاشكالية المطروحة 
على البحث ما اثر تخطيط الاستثمار في التعليم العالي في تحقيق النمو الاقتصادي؟ في حين إن فرضية البحث تنص 
على أن هناك علاقة طردية بين الانفاق على التعليم العالي كمتغير مستقل وبين النمو الاقتصادي المتمثل بالناتج المحلي 
الاجمالي كمتغير تابع. 
وقد تم تقسيم البحث ‏ لى ثلاثة مباحث: تناول المبحث الاول الاطار النظري من خلال التعرف على اهمية تخطيط 
الاستثمار في التعليم العالي والنمو الاقتصادي» في حين تطرق المبحث الثاني الى تحليل اثر تخطيط الاستثمار في التعليم 
العالي على النمو الاقتصادي على العراق للمدة 2020-2003 », فيما ركز المبحث الثالث على اثر الانفاق على 
التعليم العاللي على الناتج المحلي الاجمالي للمدة 2020-2003 ( دراسة قياسية). 


3 (55عطلل) لظ مغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع اللاص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين 17خ '21171:1,:013115171 111081411 017 ب1خلال0101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 8 115141011 521141171 +101 12100411017 
2 0660| 155111::4 
طاعع .ل كتمط. ادع لط ز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


المبحث الاول: تخطيط الاستثمار ني التعليم العالي 

المطلب الأول: أهمية تخطيط الاستثمار في التعليم العاللي 

إن التعلي م كمفهوم يتعلق بالعنصر البشريء ويعبر عن الجهود التي يبذلها جيل متقدم وناضج في مجتمع ما الى الجيل الذي 
يليه وذلك بطريقة تسمح بتنمية وتطوير امكانياتهم الى اقصى ما يمكنء وف إطار معين قوامه الافكار والنظم والمؤسسات 
السائدة في امجتمع والمستندة الى اسس ايديولوجية واضحة من اجل المساهمة في تنمية جوانب الحياة المادية للمجتمع 
(61 :2003 , تدعاط) 

اما التعليم العالي أو الجامعي فهو مرحلة متقدمة» ويعد آخر مراحل التعليم وأرقاهاء ويرتبط ارتباطاً وثيقاً بفكرة التخصص 
الأكاديمي الذي يستهدف سد الحاجات الحاضرة والمستقبلية للمجتمع؛ اذ تؤكد الدراسات الحديثة على ضرورة التحام 
التعليم العالي باجتمع وانفتاحه عليه وتقديم الخدمات له من خلال التدريب والتعليم والبحث العلمي. 

ومن هنا يمكن القول بأن المشكلات التي تعاني منها الدول النامية والعربية بشكل عام هي ليست مقتصرة على الجوانب 
المادية فقط » وائما افتقارها الى رأس المال البشري المتمثل بالتعليم والعلوم والمعارف الانسانية» ويحذا يكون الاستثمار في 
التعليم من شأنه ان يحقق مكاسب اقتصادية واجتماعية للمجتمع ويسهم في تحقيق النمو الاقتصادي وفي تحقيق التنمية 
الشاملة من خلال القوة العاملة المؤهلة والمدربة» ما يعني في ا محصلة النهائية ان عملية الاستثمار في التعليم هي بحد ذاتا 
عملية الاستثمار في رأس المال البشريء الذي يعد الانسان موردا مهما من الموارد الاقتصادية الاساسية التي تقاس بها 
ثروة الامم» لذلك فإن الاستثمار في رأس المال البشري يركز بشكل كبير على الاستثمار في التعليم. 

ونظرا لمهذه الاهمية الكبيرة للتعليم وعلاقته العضوية والوثيقة بالنمو الاقتصادي في تحقيق الاهداف الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية وفقاً للمسار الذي رسمته الخطة الاقتصادية والامكانات المتاحة في المجتمع. من هنا يتبين إن في مسألة تخطيط 
الاستثمار في التعليم يعد احد المرتكزات الرئيسة لبناء الانسان ومعرفة متطلباته واحتياجاته من العلوم والمعارف والمهارات 
والقدرات المستقبلية لتحسين نوعية حياته» اي العمل على استغلال الطاقات البشرية استغلالاً اقتصادياً بكفاءة عالية» 
وهذا لا يمكن ان يتحقق الا بعملية تخطيطية على درجة عالية من الكفاءة والفعالية . (1978:10 ,1©11112111234) 
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فالتخطيط التعليمي هو عبارة عن عملية منظمة ومستمرة وقائمة على اتباع مناهج البحث العلمي ويرمي الى تحقيق 
اهداف واضحة ويتركز أساساً على بناء القدرة الفردية لدى الفرد وان يسهم في تقدم النواحي الاقتصادية 71ططاع1 ) 
.(1-4 , 


المطلب الثاني: التحديات التي تواجه التعليم العالي 

إن تقدم الشعوب والامم يعتمد في الاساس على التنمية الفكرية والروحية والثقافة العامة والتحولات العلمية 
والتكنولوجية الحائلة التي ظهرت في القرن الحادي والعشرون الذي يتسم بعصر المعلومات وثورة الاتصالات والعولمة 
والاقتصاد الحر الذي أسهم في تحرير الطاقات البشرية بعد ان كانت السياسات التعليمية تنتهج مناهج تقليدية تعتمد 
على الحفظ والتلقين» وازدادت سطوة المعرفة العلمية ولاسيما بعد ظهور وانتشار الحاسبات الآلية والقنوات الفضائية 
والبريد الالكتروني وشبكة التواصل الاجتماعي وبرامج ومواد تعليمية أكثر كفاءة ودقة» فضلاً عن ذلك الطلب المتزايد 
على التعليم العاللي والجامعي بسبب الانفجار السكاني الذي شهده العالم» ما ترتب عليه ارتفاع في مستويات المعيشة 
وطموحات الشباب في الرفع من مستواهم الاجتماعي والاقتصادي. 
وتشير الدراسات الحديثة الى أن هدف التعليم ولاسيما التعليم العالي لم يعد قاصراً على اشباع حاجات الافراد ومطالبهم 
الشخصية, وتعدى ذلك الى تحقيق حاجات المجتمع ومطالبه المختلفة في الحاضر والمستقبل 1111111213 10126101121) 
. (2014:90 ,16ممعخ] امع مدمماعجته ]1 
فالتعليم العالي يواجه في الوقت الراهن تحديات ومتغيرات متعددة توجب مراجعة فلسفته واهدافه وتنظيماته ومناهجه. 
ولا يقتصر الامر على حل مشكلاته الحاضرة وانما أيضاً لمواجهة مشكلات المستقبل» وبذلك لا يمكن التخطيط لمستقبل 
النظام التعليمي بعده نظاماً فرعياً بخضع في حركته وتطوره الى النظام الكلي للمجتمع الذي يحويه بعيداً عن التخطيط 
للأنشطة الاقتصادية والاجتماعية الاخرى. 
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المطلب الثالث: إسهامات التعليم العالي في النمو الاقتصادي 

يعبر مفهوم النمو الاقتصادي عن الزيادة في الناتج القومي كماً ونوعاً والمترتب عن زيادة عوامل الانتاج من رأس المال 
وعمل ومواد أولية وتحسن فعاليتها وكفاءتما الانتاجية خلال مدة زمنية معينة. 

إن علاقة التعليم بالنمو الاقتصادي تم الاهتمام بما بعد أن اتضح إن زيادة الناتج ليست مقتصرة على عوامل الانتاج 
المادية فقط » ويتم زيادته من خلال عدد من المتغيرات الاقتصادية الكلية مثل الانتاجية ونصيب الفرد من الدخل القومي 
وتوفير فرص عمل للقوى العاملة وتوفير نوع من التدريب والمهارات الاساسية لحم» وتعبر المتغيرات بمجموعها من رأس 
الملل البشري» ومن ثم أصبح رأس المال البشري موضوع استثمار وتراكم وانتاج» ويمكن تعريف رأس المال البشري بأنه 
مجمل الكفاءات والمعارف والخبرات التي يمتلكها الفرد والتي لما صلة وارتباط بالنشاط الاقتصادي.وهذا يعني إن التعليم 
والتدريب عنصران أساسيان لرأس المال البشري (16 :1981 ,طاعءع113) 


المبحث الثاني: تحليل تخطيط الاستثمار في التعليم العالي على النمو الاقتصادي في العراق خلال المدة 2003- 
2000 

اكدت معظم الدراسات الاقتصادية الحديثة إن التعليم العالي يعد استثماراً اقتصادياً جيداً بعده عنصراً مهماً يؤثر 
في مؤشرات النمو الاقتصادي فهو يزيد من انتاجية العامل ويزيد من معدلات النمو في الناتج المحلي الاجمالي» فضلاً 
عن كونه اداة من ادوات اعادة توزيع الدخول بين افراد امجتمع. 
سوف نتطرق في هذا المبحث الى واقع الانفاق على التعليم العاللي في العراق وتطوره خلال الخطط التنموية بعد عام 
3 ونصيب الانفاق على التعليم من الناتج المحلي الاجمالي. 
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المطلب الأول: تطور الانفاق على التعليم العاللبي في العراق خلال الخطط التنموية خلال المدة 2020-2003 
تشير الخطط التنموية في العراق بعد عام 2003 الى المراحل الآتية: 

1- خطة التئمية الوطنية للسنوات 2014-2010: 

على الرغم من تعرض التعليم قي العراق ولاسيما التعليم العالي بعد عام 2003 الى تدهور لجميع مرافق العملية 
التعليمية» وعلى سبيل المثال»ارتفاع معدلات الامية» فقد بلغت 028/ من اجمالي السكان بعمر 10 سنوات فأكثر 
والعجز الكبير في الابنية المدرسية وارتفاع تكاليف الدراسة وارتفاع التسرب بين صفوف الطلبة في التعليم العالي» اذ 
بلغت نسب التسرب 703.1 خلال العام الدراسي 2008-2007, فضلاً عن التحديات الكبيرة التي ادت إلى 
تدني المستوى التعليمي في العراق» فقد التزمت الحكومة العراقية وعلى وفق مبادىء الدستور العراقي 2005 بتوفير 
فرص التعليم لجميع افراد امجتمع وبشكل متساو. 

اما في مجال الانفاق على التعليم العالي» لقد استمرت تدني التخصيصات الموجهه لقطاع التعليم العالي من الموازنة العامة 
للدولة خلال السنوات التي اعقبت عام 2003» إذ كانت نسبة الموازنة الاستثمارية للتعليم العالي من مجموع الموازنة 
الاستثمارية لقطاع التربية والتعليم 03/ عام 2007, انخفضت الى 02/ عام 2008 » ثما يعكس تدني الاهمية المعطاة 
للموازنة الاستثمارية لقطاع التعليم العالي . 

(116-120 :2009 ,2010-2014 د[ غتتعحمه1ع7عء 10 همه د!!) 


2 خطة التنمية الوطنية للسنوات 2017-2013: 

على الرغم من الزيادة المستمرة في الانفاق على التعليم العالبي من الموازنة العامة للدولة في خطة التنمية 2)2017-2013 
وتمثل النفقات الجارية النصيب الاكبر من موازنة التعليم في العراق» إذ تم تخصيص 2198.563 مليون دينار عام 
0», انخفضت الى 2174.414 مليون دينار عام 2011», ثم ارتفعت الى 2612.382 مليون دينار عام 
2ه فيما تنخفض النفقات الاستثمارية الى مستويات متدنية كما هو موضح في الجدول(1)» اذ تم تخصيص 3500 
مليون دينار عام 2010», ثم ارتفعت الى 400 مليون دينار عام 2011, ثم ارتفعت الى 490 مليون دينار عام 
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2ع وان نسبة المخصص للتعليم العالبي من الموازنة العامة للدولة 03/ عام 2010, وفي عام 2011 انخفضت 
الى 02.7, عام 2011, واستمرت بالا نخفاض عام 2012 حتى وصلت نسبة 02.6/: مما يعكس عدم الاهتمام 
من قبل واضعي السياسة للموازنة الاستثمارية لقطاع التعليم العالي. 

الجدول (1)- المبالغ المخصصة للتعليم العاللي من الموازنة العامة للدولة للسنوات 2010 - 2012 


السنة الموازنة الجارية الموازنة الاستثمارية ا جموع نسبة المخصص من الموازنة العامة 
للدولة 
مليون دينار مليون دينار 
2010 223 350 23 3 
2011 4 ه21 000 2*0 2 
2012 2 ح2 400 20052 26 


112101121 ,2م200 غدمعحطمه1ء7ء10آ 220 ع متصسصداط 01 تإتاكتستللة :عع نامك 


1 م ,2013 ,20لطع82 ,2013-2017 دا غمعحمطمماءته ]1 


3- خطة التنمية الوطنية 2022-2018: 

تمثل خطة التنمية الوطنية 2022-2018 بمثابة برنامج عمل نحو المستقبل ضمن اطار التنمية المستدامة بأبعادها 
الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية وتتكون مجموعة من السياسات والاستراتيجيات على مستوى الاقتصاد 
القومي تمحدف الى تنمية راس المال البشري من خلال التخصيصات الاستثمارية من الموازنة العامة للدولة» وتركز هذه 
الخطة على تحسين كفاءة النظام التعليمي وتسريع وتائر النمو الاقتصادي وتأمين التوازن بين مخرجات العملية التعليمية 
ومتطلبات سوق العمل بالتركيز على التعليم والتدريب المهني» على الرغم من أن هناك مجموعة من التحديات تواجه 
العملية التعليمية برمتها ولاسيما التعليم العالي» منهاء تدني التصنيف الدولي للجامعات العراقية وضعف الجوانب الاكاديية 
وقدراتما التنافسية ومحدودية الببى التحتية وضعف المستلزمات والمختبرات والاجهزة التعليمية الحديثة وتزايد اعداد الطلبة 
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وعدم امكانية تطبيق المعايير التصميمية ( امحلية والاقليمية والدولية) لمتطلبات بناء الجامعات بسبب الزيادة في معدلات 
قبول الطلبة وضعف الشراكة بين المؤسسات التعليمية في القطاعين الحكومى والخاص وغيرهما. 
اما في مجال الانفاق على التعليم العالي فلا توجد هناك بيانات واحصاءات عن التخصيصات الاستثمارية في هذه الخطة 


واقتصر الامر فقط على موازنات قطاع التربية من الموازنة العامة للدولة. 


المطلب الثاني: نصيب الانفاق على التعليم من الناتج المحلي الاجمالي في العراق خلال المدة 2020-2003 
من الواضح ان التعليم يهدف اساساً الى اعداد القيادات البشرية المؤهلة لمختلف القطاعات الاقتصادية المكوّنة للناتج 
ا محلي الجمالي والتي تعمل على تحقيق النمو الاقتصادي. 

ويعد العراق من الدول النامية والعربية الرائدة في مجال الاستثمار والانفاق على التعليم بصورة عامة والتعليم العاللي بصورة 


اولاً: تطور الناتج المحلي الاجمالي: 

يوضح الجدول (2) بأن الناتج المحلي الاجمالي في العراق بالأسعار الجارية ارتفع من (29585788.6) مليون دينار 
عام 2003 الى (157026061.6) مليون دينار عام 2008 وبمعدل متوسط نمو سنوي بلغ (7041.1)) ويعود 
ذلك الى زيادة العوائد المتأتية من ارتفاع اسعار النفط . الذي يستأثر قطاع النفط في العراق الحصة الاكبر من بين 
القطاعات الاقتصادية الاخرى في تمويل الناتج امحلي الاجمالي» اذ ارتفع سعر برميل النفط من 36 دولار عام 2004 
الى 94.5 دولار عام 2008, ثم انخفض الناتج الى (6. 157026061) مليون دينار عام 2009 ومعدل نموسنوي 
سالب بلغ(016.9/) بفعل انخفاض اسعار النفط التي وصلت الى 61 دولار ويفعل الازمة المالية التي شهدها العام 
انذاك في ذلك العام» ثم ارتفع الناتج خلال السنوات (2010, 2011 .2012, 2013 ومعدلات نمو سنوية موجبة 
بلغت 024.1/,: 034.1,, 2016.9, 907.6 للسنوات نفسها على التوالي. 
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بعد عام 2013 حصل هناك تذبذبا في قيم الناتج المحلي صعوداً ونزولاً بفعل تذبذب اسعار النفط العالمية ومن ثم 
انخفاض الايرادات التي تمَوّل النفقات العامة» وبصورة عامة هناك ارتفاع في الناتج خلال المدة 2020-2003 وبمعدل 
نمو سنوي مركب موجب بلغ 011.2/ . 

ثانياً: واقع الانفاق على التعليم العالي في العراق خلال المدة 2020-2003: 

يوضح الجدول (2) الانفاق على التعليم العالي بالأسعار الجارية في العراق» إذ ارتفع الانفاق من (335363.8) 
مليون دينار عام 2003 الى (11197654.3) مليون دينار عام 2020 وبمعدل نمو سنوي مركب موجب بلغ 
5, غير إن هذه الزيادات في اجمالي النفقات انما تعود الى ازدياد عدد الطلبة سواء في الدراسات الاولية والمعاهد 
الفنية وطلبة الدراسات العليا وغيرها من الامور الموجبة لزيادة هذه النفقات. 


الجدول (2) تطور الانفاق على التعليم العالي بالأسعار الجارية ونسبته من الناتج المحلي الاجمالي في العراق خلال المدة 


2020-3. 
ةن السنوي للناتج 6/ العالي 4 
(مليون دينار) 

2003 6 2 - 6 1.1 
2004 7 «2<2 09 120009 3.4 
2005 2##37.6 22.1 2 .1 2 
2006 8 99252 2019 3 20 2.11 
2007 4 +11 6ظ1ظ1 2*1 2.4 
2008 0607107656+ظ1 1019 18 3.1 
2009 604 116 - 16.9 056 'ه<2 4 
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2010 1.0005 20.1 1 6)' 4 
2011 14 2 2304.1 4. 542843 3.6 
2012 07 2 ٍْ9ظ1ظ1 2 ه929 3.66 
2013 2 *2 2 76 53 >0ش1032.ص1 3.7 
2014 1 ك2 -2.7 1112732*02.ص1 3.68 
2015 008 1060 - 26.9 5 ظه2 دك 
2016 1+7 1.2 001011.6.ص1 5.1 
2017 5ض 2 12.6 0011171117ص+1 018 
2018 0 2 2 20 21.3 9ه 1 4.3 
2019 2*4 3.3 1105 4.3 
2000 1*#17.4 - 28.5 113 5.6 

معدل النمو السنوي 9 11.2 6 21.5 

الميكب 


0 112 5015]15 101 تإعمعع ل [12غدعب) ,ع متصصدا[ظ 1ه تكتمتستل/طا :عع تامدك 
.نا 0عع 2 201121[ 01 عغ12ماعءع01آ ,تع 10مصطءء 1' 
كاع لاع توعوع2 09 لعاع متعدء عنع177 12005 عط 1' 
ثالغاً : نسبة الانفاق على التعليم العالبي من الناتج المحلي الاجمالي: 
يتضح من خلال الجدول(2) ان نسبة الانفاق على التعليم العاللي من الناتج المحلي الاجمالي بالاسعار الجارية فقد 
شكلت نسباً متواضعة لاتشكل عبئاً على الموارد المتاحة في البلدء اذ بلغت 901.1 عام 2003 وارتفعت الى 903.4 
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عام 2004, ثم انخفضت في السنوات 2005 2006, 2007 لتبلغ 02/, 02.1/) 202.4 للسنوات نفسها 
على التوالي» وذلك بسبب انخفاض معدلات النمو في الناتج المحلي الاجمالي الى 2038.1 2029.9, 016.6/ 
لنفس السنوات على التوالبي بعد إن كان معدل النمو السنوي في عام 2004 بلغ 080, تقريباًء ثم ارتفعت نسبة 
الانفاق الى الناتج عام 2008 الى 03.1, والى 04 خلال السنوات 2009, 2010 بفعل ارتفاع سعر النفط عام 
58 على الرغم من انخفاضه عام 2009» وارتفاعه عام 2010, ثم انخفضت النسبة للسنوات اللاحقة خلال 
السنوات 2011, 2012, 2013, 2014 بفعل الاحداث الامنية التي مرت على العراق» و تخصيص جزءا كبيراً 
من الايرادات لتمويل العمليات العسكرية» ثما ادى الى انخفاض نسبة الانفاق من التعليم من الناتج ا حلي الاجمالي » ثم 
ارتفعت نسبة الانفاق في السنوات التي تلت عام 2014 حتى بلغت عام 2020 الى 209.6. 

وبصورة عامة فقد بلغ معدل النمو السنوي المركب في الانفاق على التعليم العالي من الناتج 021.5/ خلال المدة 
2020-3. 

إن نسبة ماينفق على التعليم بصورة عامة من الناتج المحلي الاجمالي لعدد من الدول أكبر من نسبة الانقاق على التعليم 
من الناتج في العراق لعام 2015, فنسبة الانفاق من الناتج في الارجنتين بلغت 705.9 وفي اوروبا 06.2/» والبرازيل 
6 وايران 06.9/) وف البحرين 09.9/,. 


المبحث الثالث: أثر الانفاق على التعليم العالي على الناتج المحلي الاجمالي في العراق خلال المدة 2003- 
0 دراسة قياسية) 

تفترض الدراسة إن الانفاق على التعليم كمتغير مفسر(7211316 112067610616) تؤثر في الناتج امحلي 
الاجمالي (3101)) كمتغير تابع (7731121 106561206126) » وعلى هذا الاساس تم بناء الأنموذج القياسي » 
ونظراً لصغر حجم عينة الدراسة (سنوية) للمدة (2020-2003 ) » فقد تم تحويل البيانات الى فصلية وبالأعتماد 
على بيانات الفصل الثاي نفسها وبطريقة دنتون (1216612001 10©6126013) لتحويل التكرارات المنخفضة (سنوية) 
الى تكرارات عالية (فصلية) وبواسطة برنامج (08816355510)» وسيتم استعمال أنموذج الانحدار الذات للابطاء الموزع 
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(415101) للتكامل المشترك واختبار الحدود وايجاد العلاقة القصيرة والطويلة الآجل سواء كانت المتغيرات ذات درجة 
تكامل من الدرجة الصفرية 0(1) » أو متكاملة من الرتبة 1(1) أو مزيج بينهما . 


اولاً : توصيف الأنموذج: 
يمكن توضيح العلاقة الدالية بين الناتج امحلي الاجمالي (”051(1)) كمتغير تابع والانفاق على التعليم (85261212) 
كمتغير مفسر , وعلى وفق النظرية الاقتصادية والدراسات التطبيقية سيتم تحديد العلاقة الدالية الآنية : (311[212161) 
2004, 503) 

010- 1 )8311( 


وإن : ”5101: الناتج المحلي الاجمالي » 16121: الانفاق على التعليم . 


ومن ثم يمكن وضع أنموذج (6151(1/) ) لقياس وتحليل العلاقة قصيرة وطويلة الاجل بين متغيرات الأنموذج ومن 
خلال المعادلة وكما يأ : 
1 1 
لاطا اط ر86 ب + _رط 162 رم 0 +ى» ح ,ص 2ج 1 


1-1 1-1 
ممع عد ر_بااطلا8 ب + .-_,ط62 رق + 


اذ إن : 

ل: الفرق الاول. 

01017 : الناتج امحلي الاجمالي. 
: الحد الثابت. 

[82621: الانفاق على التعليم. 


2: الحد الاعلى لمدد التأخر الزمنى 


13 (55عطلل) لاع سمغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا كالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين 
الأول/ أكتوبر 2022 
طاعع. ل كتمط. ادع لط ز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


للخ 117110121171 الذ1طانا8 "01 راذال 0101ل 
8 111 (141.17211') 521 +1"01 41100171 )1111 
2 0660| 155111::4 


أ: مدة البحث. (2020 ,0 - 2003 01) 
82 : الميل عند الاجل القصير. 

142 :الميل عند الاجل الطويل. 

5: حد الخطأ ألعشوائي. 


ثانياً : اختبار جذر الوحدة للسكون بطريقة ديكي . فولر الموسع (7-111172(ع1ء101 0ع26ع 7ع 1الل) 
يهدف اختبار جذر الوحدة الى فحص خواص السلاسل الزمنية لكل من الانفاق على التعليم والناتج المحلي الاجمالي » 
والتأكد من سكون السلاسل الزمنية وتحديد درجة تكامل كل متغير من خلال مقارنة اختبار القيم الحرجة (القيم 
الجدولية) عند المستويات (90106/05,701 ) مع احصائية ] المحتسبة » فاذا كانت قيمة ] المحتسبة اكبر من القيمة 
الجدولية » دل ذلك على معنوية المتغير عند الرتبة المعينة » اي ترفض فرضية العدم وتقبل الفرضية البديلة والسلسلة تكون 
ساكنة » مع الاشارة الى أن القيم تؤخذ بالمطلق » ويمكن معرفة ذلك السكون من خلال قيمة (6701 ) فعندما تكون 
قيمته اقل من (705) يعني معنوية والمتغير ساكن , واذا كانت اكبر من (705) تعني غير معنوية والمتغير غير ساكن 
(2017:40 ,10 8163775 )؛ ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول الآتِ : 


الجدول (3) اختبار ديكي وفولر الموسّع (4ع7-1011[عك1ء101 0عغتء تمع سل ) 


المستوى 165761 الفرق الاول 0141611226 156 
أجزء ©1211 ع 201ء1' عطهل8 | أخوعء2عغص1 | عه لمعع]' | عمدهلا 
عن كاف ع 11111 5 50 ارزع 11161 7 
حد ثابت واتجاه عام حد ثابت واتحاه 
عام 
.امعط 0102 069 0 )0 0,0 02202 5 00000 


14 
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الاحتمالية || 1826210 | 0.4415 4) 0545 020 0021 20) 


- المصدر : من عمل الباحثين بالاعتماد على البيانات والملحق من خلال برنامج (157165575 9). 
يوضح الجدول (3) ان متغير الناتج المحلي الاجمالي (31(17)) ومتغير الانفاق على التعليم (18618212037) ساكنان عند 


الفرق الاول 1(1) » عند الحد (+4معع17ع126) و حد واتحاه (+71ع©126617 8 116120 ) وبدون (ع11012) عند 

مستوى معنوية 9,05 » اي إن قيمة (0501) اقل من 205 . 

ويمكن استعمال أنموذج (.415101) لقياس العلاقة بين المتغيرات محل البحث » لكون ان أنموذج اختبار حدود 

515101 ) هو الاكثر ملاءمة ويوفر نتائج أفضل من طرئق التكامل المشترك متعددة المتغيرات 82 1261112251 
(20 :2015 21 غ»ع) وني حالة صغر حجم العينة وسكوتما عند الفرق الاول 1(1) » مقارنة بالطرائق الاخرى 

المتبعة لاختبار التكامل المشترك (2011:7 ,1021658[115) 


ثالفاً : انحدار التكامل المشترك على وفق أنموذج (81+101) واختبار الحدود 

لاختبار مدى تحقق التكامل المشترك والذي يعثل العلاقة التوازنية طويلة الاجل بين المتغيرات المدروسة » تم استعمال 
طريقة اختبار الحدود او النطاق (28/2102612 6656 120111105 ) وتتميز هذه الطريقة بإمكانية تطبيقها سواء أكانت 
المتغيرات متكاملة من الدرجة 0(1) » ام متكاملة من الدرجة الاولى 1(1) ام مزيج بينهما ويمكن استعمالها في العينات 
الصغيرة الحجم » وتعتمد هذه الطريقة على اختبار احصاء (©56261561 -'1 ) » اذ يتم اختبار فرضية العدم (110) 
القائلة بعدم وجود تكامل مشترك بين متغيرات الأنموذج مقابل الفرضية البديلة (111) القائلة بوجود تكامل مشترك بين 
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يوضح الجدول (4) ان قيمة '1 المحتسبة اكبر من الحد الاعلى 1 (1) عند مستوى معنوية 05 » وهذا يعني وجود 
تكامل مشترك بين المتغيرين » ومن ثم ترفض فرضية العدم (عدم وجود تكامل مشترك بين المتغيرين) وتقبل الفرضية 
البديلة (وجود تكامل مشترك ) ما يوؤكد وجود علاقة توازنية طويلة الاجل . 
الجدول (4) اختبار الحدود 6651 1-1901311301 للتكامل المشترك 
5 172116 111621) حدود القيم الحرجة 
قيمة (:1) الاحصائية نه 11 سه 10 5111221 
11 عم وين امس 


10 302 331 

7.,ظكظ.1 416 362 54 
0119 013 25 

146 424 53255 


- المصدر : من عمل الباحثين بالاعتماد على البيانات والملحق من خلال برنامج (1197161575 9). 


رابعاً: اختبارات التشخيص للبواقى 


يبين الجدول (5) ان الأنموذج لا يعاني من مشكلة التوزيع الطبيعي على وفق اختبار ( - 111560812131 
17 إذ بلغت القيمة الاحتمالية لها( 3ة0.37419) وهي أكبر من مستوى معنوية من و وهذا نقبل 


بالفرضية العدم التي تشير الى أن البواقي تتوزع توزيعاً طبيعياً » ونرفض الفرضية البديلة . 
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اما بالنسبة لمشكلتي الارتباط التسلسلي(126101ع6»0082 5©24121) ومشكلة عدم 

التباين(025461©1637ع1166610512) فأن الأنموذج كذلك لايعاني من مشكلة وعند الاحتمالية (0.1838) و 
(0.9314) , وما يؤكد ذلك قيمة (01221-5011216) .2*0 ) والبالغة 2.1043 ) و (0.8993) على 
التوالي » وكلاهما غير معنوي عند مستوى 05/ ومن ثم ترفض الفرضية البديلة القائلة بوجود مشكلة وتقبل فرضية العدم 
(عدم وجود مشكلة). 

الجدول (5) اختبارات التشخيص للبواقي (6©51 101281205115 510110121خ1) 
قيم الاختبار المعلمات 
إأوع'1' 11011112117 - لتتدمع 111560 
3*) .مامءعط2 
أوع1' المآ صمن ماع ره © لقتمء؟ بجع له 6 طاء فنم 82 
1#8) 15 .طمع2 
01043 عفنا 5 تقطن .امعط 
25117لع]1051عغ»11 و0011 0)- دك دتاء 1812 


004 دك 


095 7 .طوعط 


ع0121-501121 .طاوءعط 


- المصدر: من عمل الباحثين بالاعتماد على البيانات والملحق من خلال برنامج (1:57165575 9). 
ويبين الشكل (1) ان البواقي 15651011315 (حد الخطأ) كانت ساكنة عند المستوى (1)0» وتؤثر تذبذبما حول 
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الشكل (1) البواقي 18651011215 (حد الخطأ) 
160 
1,6,0 


0000ص20 


اع 


-00 
1-0 


سج جب !- 1,900,000 
2060 201318 2016 2014 2012 2010 2008 2006 2004 


651315 را ب 


خامساً : تقدير العلاقة قصيرة وطويلة الاجل لأفوذج تصحيح الخطأ (101/1) 

إن تحديد العلاقة قصيرة الامد بين الانفاق على التعليم والناتج ا محلي الاجمالي يتم من خلال تحديد أنموذج تصحيح 
الخطأ والذي يمثل الخطوة الثانية للأنموذج (614101 ) , وتمثل المقدرات بصيغة الفرق الاول مع أضافة حد تصحيح 
الخطأ لمدة تباطئ زمني لاحق ويرمز له (120-1) وبقيمة متوقعة سالبة واصغر من الواحد , وكما موضح في الجدول 


الآ 


)ة 


الجدول 6 المقدرات قصيرة وطويلة الاجل و 9 | (جزء 1( 


مقدرات الاجل القصير (661332 51101:6) 


المتغير 172112616 المعامل غ111©1613ع 000 الاحتمالية .12206 
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متمد[ 9 2 0200 
((1-)12)8322101 1-172 0200 
(1-)وتغصته© 0102 0200 


(10038068.5946 + لاطعز18.5173*8) - 0102 - وعغمامهن 
(جزء 2) 


مقدرات الاجل الطويل (12]5ع0©111©1© اع 0125.آ) 


المتغير 572141261 المعامل جا ع1111ع 00 الاحتمالية .12206 
4د | 0ه 5 5ظ1 00200 
0 4 122.ط1 220) 


- المصدر: من عمل الباحثين بالاعتماد على البيانات والملحق من خلال برنامج (1:57165575 9). 

يتضح من الجدول (6) الجزء 1 . إن هناك استجابة قصيرة الاجل طردية ومعنوية بين(”0101)) كمتغير تابع 
و(1310171) كمتغير مفسر» وبلغت درجة معامل لمتغير المفسر (28.128539) وباحتمالية (0.0000) بمعنى 
ان الناتج المحلي الاجمالي يتأثر طردياً بالإنفاق على التعليم » اي ان ارتفاع الانفاق على التعليم بمقدار وحدة واحدة » 
يؤدي الى زيادة الناتج ا حلي الاجمالي بمقدار(28.128539) وهذا امر منطقي اذ إن زيادة الانفاق على التعليم يؤدي 
الى زيادة الناتج امحلي الاجماللبي ومطابق للنظرية الاقتصادية . 

وبخصوص معامل تصحيح الخطأ ((1_,ن) 1 » فقد بلغت قيمة معامله 0.068862-) ) وباحتمالية ((0.0000) 
» ومع وجود هذين الشرطين (السالبية والمعنوية) » فان الأتموذج يتجه للتوازن في الاجل الطويل» بمعنى آخر ان 6.8896 
من اخطاء الاجل القصير يمكن ان تصحح في وحدة الزمن (فصل)»؛ من اجل العودة الى الوضع التوازني طويل الاجل. 
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بمعنى ان (4*6.88-2/7.5270 فصل) من اخطاء الاجل القصير » يمكن أن تصحح في وحدة الزمن (سنة) » من 
اجل العودة الى الوضع التوازني طويل الاجل» وهي سرعة تعديل جيدة من اجل العودة الى الوضع التوازني طويل الأجل. 


اما (الجرء 2) » فقد اوضح وجود استجابة طويلة الاجا طردية ومعنوية بين الناتج امحل الاجمالى والانفاق 
وضح وجو جل طردية ومعنو تج امحلو بي وا على 
التعليم » ونظراً لمعنوية وسالبية معامل تصحيح الخطأ ومن ثم يؤكد وجود علاقة قصيرة وطويلة الاجل. 


سادساً : اختبار الاستقرار الميكلي لأنموذج ( 615101 ) المقدر 

تبين نتائج اختبار الاستقرارية الميكلية لأنموذج (615101) والذي يوضح العلاقة قصيرة والطويلة الاجل من 
خلال استعمال اختبار المجموع التراكمي للبواقي المتابع واختبار المجموع التراكمي لمربعات البواقي المتابعة 
(56© 1 5011215 1051011-01 ب) ع8 و1 10/510141 ) » اذ نلاحظ من الشكل البياني (2) ان كلا 
الاختبارين يقع داخل الحدود الحرجة (حدود الثقة) عند مستوى معنوية 5/0 » وهذا يدل على أن معلمات الأنموذج 
القصيرة والطويلة الاجل مستقرتان عبر الزمن . 


الشكل (2) المجموع التراكمي للبواقي المتابع 
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مسي يي ةم الع اي س2 الع ع ع ايع ا 2 اع الهاي لع 2 اشع عي 0101 10 
6 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 


6ت زم ----- |/الاولان د 


المصدر: من عمل الباحث بالاعتماد على البيانات والملحق من خلال برنامج (10507165575 ) 


اللا ا ا ااا 
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الاستنتاجات والتوصيات 

اولاً: الاستنتاجات 

1- إن قطاع التعليم العالي في العراق يفتقر الى رؤية واضحة من الممكن الاعتماد عليها في وضع خطط مستقبلية يمكن 
الاستفادة منها في رفع معدلات النمو الاقتصاديء لما يسهم هذا القطاع الحيوي في تكوين القدرات البشرية. 

2- انخفاض الانفاق على التعليم العالي في العراق مقارنة ببعض الدول التي تم ذكرها في متن البحث انعكس بصورة 
واضحة على انخفاض نسب الانفاق على التعليم من الناتج انحلي الاجماللي خلال مدة البحث. 

3- من خلال الدراسة نلاحظ بأن هناك علاقة ايجابية بين الانفاق على التعليم العالي والناتج امحلي بالأسعار الجارية 
خلال المدة 2020-2003, اذ بلغ معدل النمو السنوي المركب للإنفاق على التعليم 021.5/, والناتج ا محلي الاجمالي 
بلغ 2011.2, ما يعطي مؤشراً على اولويات الاستثمار في التعليم العالي من خلال وضع الخطط والسياسات 
الاقتصادية. 

4- على الرغم من العلاقة الايجابية للعلاقة ما بين الانفاق على التعليم والناتج» الا إن نظام التعليم في العراق لايزال 
يعاني من قصور لا تأثيرات سلبية على الاقتصاد القومي من خلال ضعف التخصيصات الاستثمارية من الموازنة العامة 
للدولة. 

5- يعد الانفاق على التعليم استثماراً في البشر يسهم في تحقيق النمو الاقتصادي. 

6- إن أنموذج (4141(1) )اظهر امكانية اتحاه العلاقة بين الانفاق على التعليم (متغير مستقل ) والناتج المحلي 
الاجمالي (متغير تابع ) الى التوازن في الاجل القصير والاجل الطويل من خلال معلمة حد الخطأ 16/1 السالبة 
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ثانياً التوصيات 

1- ربط استراتيجيات الجامعات في التعليم العالي وخططها بخطط التنمية الوطنية في العراق» من اجل مواكبة التطور 
الحاصل في تحقيق النمو الاقتصادي على مستوى القطاعات الاقتصادية المكونة للناتج ا حلي الاجمالي. 

2- ضرورة الاهتمام بتمويل التعليم العالي وزيادة نسبة ما ينفق عليه من التخصيصات الاستثمارية» لما له من أهمية في 
اعداد وتميئة الملاك البشري الضروري لتطوير الاقتصاد الوطني وتحقيق التقدم الذي يسعى اليه الفرد وا مجتمع» ويجحب ان 
تكون هذه الزيادة مواكبة للزيادة الحاصلة في اعداد الطلبة الملتحقين في المؤسسات التعليمية. 

3- تشجيع القطاع الخاص على المساهمة في تمويل الجامعات العراقية بما يسهم في تطوير التعليم العالي. 

4- الاهتمام بالتعليم العاللي لضمان مخرجات تلبي احتياجات ومتطلبات مؤسسات سوق العمل من خلال تأمين 


النفقات المالية اللازمة وتطويره» بما يتناسب مع اهمية التعليم العالي والعوائد الاقتصادية والاجتماعية المترتبة عليه. 


مآ 

01 عكتاهلط .1 ممقكتلء .(2014) .2014 أتممع !ا رع حامهاء7ة10آ1 متمحصبطط لمممغدالط عط]' -1 

و13 .20لطاع22 .حدملناتى 

01 ع8 0ه لامع دع نظ .(1981) .امع مطد[ وع5/105520 ,اععطد11- لام -2 

120 .020اع23 .عستطمتاطتاظ 0عع طن خ41-1 1021آ ,معدم ماء جه دآ 

05 عع00116) عط مغ لع تمططناد كتوعغط 1'5عغئد/ة .(1978) ,لتتقطاد ,هدم طمط؟] -3 

2 ,0ل طعوظ8 . تاوتع حصنا 20ل جاع82 .تع اهمع 2120 601 2ك 1ستمص لخم 

طه11و12 لثى .1 ه0160 .2مغدء تك 1ه دعتحطه هع عط 1 ' .(2003) ,102ع06 علناممتد ,تدعا -4 
.1712311نلتى .عكناه1ظآ عستطمتاطوط 

,0105 165 :ع لططدام 60221 2عتتلظ (عغ02 260) بستماحاظ كاعد 20تسحسمطسس/طا ,تمسطاعظ -5 


.أ موع2 .تدع 1اطه2م لصد كلمطغع11 


واسشككييياتت كك اح 25 12 2100 00555500512075 | 
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65 101 معش اندعب ,هماع م000 غاع مطمماع7ء0آ1 220 عسصتصصد[اط 1ه تكذكتمتل/8 -6 
0102 زه وع1لهة5 غ102 .كاطتامععظ 117200221 01 عغ12مئعءع:101 .ع0 [مصطءع 1 2ه متصحمكم] له 
طع52 ,2003-2020 كتدعنة غطغ +10 2مغدعتلء «#عطعتط ذه عتتنذتلمعمعء له 

120 

لحطه2] .(2009) .12102عم000) +صعمطمماء7ع10 220 عمصتصصحماط 04 بإتذكتستلللز -7 
12 .20ل طاع23 .2010-2014 كتوعجو عط م1 مهام غمعحصمماع معلل 
لهمه26 .(2013) ,120252ءم000) #معحطمهماء؟ء10 لصد عصتصصحاط 04 بإتذكتستك/1 -8 
12 .20ل طاع823 .2013-2017 كتوعجو عط م1 مهام غمعحدصمماء معلل 

7 .16 تناع طمغء 20 . (02 18016 2110) ,5ل 1ن ازعو 10 عتتاع ]| 2 2017(5) 10 5تجت8171 - 9 


11101 - كه حتاء /! ,عانته لا تع 17 .ع جل4 ,ركع مماء111ه تمع عزمد8م (2004) .17 .مآ ,لهند زد0 - 10 
.112 .011631015101112 

95 .11 تطتلظ عق .1 موعصءط0 012106 ,013آ اع 13طد0 عكعاعلصتده01 ,0و8 1ومعل تغط -11 

765 عندطمدامععء 1/1210 1ه 15وولفسظ عط مغ وعطعده:“تممظ عصقوع '1*' (2015) دمصسام8 


لع ا ااا 0 


آللكلى4 صكث :تإتدعصتطط 11 تإع2ممط +10 ل تتحصصطء مط“ (2016) 5مد[معلالطظ ,كاكله5م[ -12 
5 م,6001113 1/136 01 151657م17لآ ,121401125 لع 1اممظ 1ه غداع هدمع جد[ *'طاعدهةممم 


.61666 بلكلتطهلدووعط1' 06 540 ,اعع 5 مغ تصعظ 156 .وععمعكهد لم1ءه5 220 
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أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعى في تنمية رأس المال البشري للقيادات الإدارية في وزارة التربية 
والتعليم بسلطنة عمان من وجهة نظرهم 
عط عطتادره1ع ع1 1 وط2610ع11دزدره ععتعع 1الاءعغص1ة 2111121 01 اعد صصحصا عط ل' 


01 111215657 عطا صا دوع 01 2ع1 215 كساستممل 2 01 21غ16مدء لتممصبط 


017137 720126 لاع 1ط مداه 1 مط 0) 01 عغأمصدغلناد عط صا ممغدعنل8آ 
تدك صتءووه11 انمآ عه 031 2مسطدم آى 0ه0محصدآآ 5210 لعسسطط 
(101آ11) 1121237512 1ه 167ولء215نآ عأامصد1كآ 1610221 2صععغس]1 


1 01001110 مصطه .2 


02م 


1ت كح 2 3 اا 1ه 
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2 1510 عصتلده ع1طد1تدححظ - 2022 | 09 | 28 40مأوءءعق8 - 2022| 12|08| 0عجاععع 1 


غ152 


5 27س تمنتحطل 2 1ه ودامغدع تامجه ععدعع ‏ لاءعغطا 216211 1ه أعدصحصة عط لوعموع2 مغ لع ططتته ند خط 1' 
7 0111211 01 ناك عط صا مكدع ملظ 1ه "جكذمتصتل/ط عط نا لمغامدء طتمتصبط 4ه غمع حممز ماع ع0 عطاغ ص1 
35 299) 01 لعأقاكدمء 01م عط لطتهة ,لمع 1قدمء عع اعمتصعغط كتعلدع1 عط]' .عع 1ه غصتمم تغط 
ططق عط 220 ,كدصعغ1 (13) علدعد دممعدع تاممظ ععمعع تلاءغم] لداعتتعظ عط :وعلدءد مك6 جره لعن طاتذكتل 
220 52660 نط جاعومطك عتاع177 كدء مامطاع مط ع[مبحطتدد 561057 عط :1 ' .كحطعغ1 (16) علدعد غمع حدمماءمء دآ لمخامدن 
عد عكغوتكتستصلج عط جدمه كعلوع1 (290) 4ه لعأتقاقصمء عأمصصدد تإلتذد عط عتتعغطعد ,لمطغعحط 
لدعتصطاءعغ لحند عدت كتستحصلد عط لحته وغصذغكتوكة ماعط 20د وخمع ده دمع عطلا كه 5جمغعءعع11ل عط عمتامعوعممع1 
50171101365 101162610221 .خداع مد مومعل عط كه وعغهعمغءع1ل عط اله صا 2120 تكغمتصتصط عط 12 15ه15كاء ملاد 
'15ع20ع1 عكدتتستحصلد كه عععوعل عط عمط لعمطة :جلنذد عط 1ه ذلبناوعء عط ]' .تمحط0 1ه عمسم لسك عطلا 
له متكقطاعطا تعكن) 04 وععتة عط :ه10 لمخملع07 1725 هنوع امه ععمعع لاءعغص1 لداع طتاعه 4ه مكدع تاممة 
رع حمر هاعع0 مطته عصتستدت) لحتد (اأعت2جدء تطعؤورة) 1ه وععند عحلا +10 مم22[ لصه ,(ماءء معت 1ه وتلا طهلتههه) 
.(1100اللع2) 19705 غدعحدمهاء ع1 لمتامهء متمصتتط كه ععتعههم 'تتعامدع] ع كتغهنمتستسلج كه عع وعل عط غمطل مه 
عطاغ دنه ودامغدع تامجه ععمدعع ‏ لاعغص1 121 62د 1ه اأعدصحطة عككلومم كلدعى) 6معععتل 2 0م501 مكلد ذالناوءعء عط ]' 
عط صا مغ دع 1ل 1ه تجكامتستالطا عط 1ه متعلمع1 عكغدةمتستحصلد عط عصمحصهة 2[1غ1مهء تتممصبط كه غمع سم ماء ع0 

]0 51116211266 
01غ1مدن) تتمصبططع ,متطتعلمع[ عكغمنمتستسلكى ,كصمقتدعتاممده ععمععتلاعغطة لدتعطتعمد :05م ع1 


[111011 
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الملخص 

هدفت هذه الدراسة للكشف عن أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعى للقيادات الإدارية في تنمية رأس المال البشري في 
وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان من وجهة نظرهم» وقد استخدم الباحث فيها المنهج الوصفي التنبؤوي» حيث م بناء 
استبانة لمعرفة أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية رأس المال البشري من وجهة نظر القيادات أنفسهم» وتكونت 
الأداة النهائية من (29) فقرة» موزعة على مقياسين هما: مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي (13) فقرة» ومقياس 
تنمية رأس المال البشري (16) فقرة. وقد تم اختيار أفراد عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية» حيث تألفت عينة 
الدراسة من (290) قائداً من القيادات الإدارية بمثلون مديري الدوائر ومساعديهم والمشرفين الإداريين والفنيين بالوزارة 
وبجميع مديريات المحافظات التعليمية بسلطنة عمان. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة تطبيق القيادات الإدارية 
27 ]]). و(التدريب والتطوير)» وأن درجة ممارسة القيادات الإدارية لتنمية رأس المال البشري جاءت (متوسطة) في 
جميع محاورها. كما أظهرت النتائئج وجود تأثير إيجابي مباشر (ضعيف) لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس 
المال البشري لدى القيادات الإدارية بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان. 

الكلمات المفتاحية: تطبيقات الذكاء الاصطناعى» القيادات الإدارية» تنمية رأس المال البشري. 


لواحت وو ا ا ا اا كا 
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المقدمة: 

في خضم تداعيات الثورة الصناعية الرابعة وما أفرزته من تنام كبير لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في خدمة البشرية» يبرز 
لنا قطاع استثمار رأس المال البشري كبديل لاستثمار رأس المال الماديّ بالمنظمات, فالذكاء الاصطناعي هو تمثيل للمعرفة 
عبر طاقاتٍ بشرية إبداعيةٍ وابتكارية» 5-5 اليوم من ابتكارات للروبوتات وإنترنت الأشياء والنظم الخبيرة وشبكات 
التخزين السحابية وتطويعها لخدمة الإنسان لمي دليل على تسارع هذه التقانات» ثما يستدعي مواكبة تطورهاء إلا أن 
التخوف لا يزال حاضراً من إحلال الآلة محل الإنسان وبالتالي التعرض لفقد العديد من الوظائف الحالية. فالذكاء 
الاصطناعي هو شكل خاص من أشكال موارد التكنولوجيا المعلوماتية مع ميزاتٍ هجينةٍ لأعمال تقنية المعلومات ورأس 
المال البشريّ (2017 ,28115037 ع8 ©1«1356112). ولقد خلقت تطورات الذكاء الاصطناعي ثورةً هائلةٌ في طبيعة 
عمل العنضر_البشرية» كما أسهمت في استحداث مهاراتٍ حديثةٍ غير معهودةٍ بالثورة الصناعية الرابعة» ما يستدعي 
إكساب العاملين مهاراتٍ تتناسب والتحول الرقمئّ» فتكوين رأس المال البشريّ بالثورة الصناعية بحاجة لتنشيطٍ بحني 
لتعزيز التوظيف الحاليّ والمستقبلن للباحثين وللقيادات الإدارية والفنية والأكاديمية (2020 ,161[11). ويؤمن الباحث 
أن أبرز معوقات تقدم تطبيق الذكاء الاصطناعي بسلطنة عمان بصفةٍ عامةٍ وبوزارة التربية والتعليم خاصةً هو عدم وجود 
جهة رسميةٍ مركزية بالقطاع الحكوميٌ تتببى رؤية تطبيق الذكاء الاصطناعئّ. ويشكل ضعف إعداد القيادات الإدارية 
بالمنظمات التعليمية بسلطنة عمان تحدياً بارزاً تحاه تطور هذه المنظمات ومنها وزارة التربية والتعليم» إضافة لافتقاد التوجه 
الحثيث للاستفادة من الدراسات المرتبطة بهذا الموضوعء ما يستدعي تطبيق أنظمةٍ ابتكارية وحديثة لضمان برامج جودة 
التعليم بالشكل الذي يحقق بناءً جيداً لمنظومة التعليم بسلطنة عمان (1]0131311) 5) ومما يدعم ذلك ما 
أوصت به الحبسية (2012) من أهمية استقطاب كوادر بشرية يمتلكون خصائص صتاع المعرفة لإسهام في اتخاذ قراراتِ 
مناسبةٍ للتحديات التي تواجهها وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان. كما أشارت دراسة (2020.1-09112551121) 
أن تطبيق استراتيجية التمكين في تنمية رأس المال الفكري بشقيه الميكلي والبشري بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان 
جاء متوسطأء وأوصت بأهمية تمكين رأس المال البشري في استخلاص معارفه الضمنية وقدراته ومهاراته الابتكارية سعياً 
للتطوير ومراجعة السياسات التربوية وقوانينها التي تعيق إبداع رأس المال البشري. أما دراسة 11511512 (2015) فقد 
أظهرت أن تنمية رأس المال البشري يطبق بمستوى متوسطٍ في معظم محاوره بالمنظومة التعليمية» وأوصت بتمكين رأس 
لمال البشري بوزارة التربية والتعليم في مشاركة اتخاذ القرارات وعمليات التطوير. 
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مشكلة الدراسة: 

عرضت العديد من الدراسات البحثية خلال السنوات المنصرمة قضية تطور الذكاء الاصطناعي والمعرفة التنظيمية 
الكامنة في رأس المال البشريّ للمنظمة كأصل اقتصاديّ لها؛ إذ قد يؤدي الذكاء الاصطناعي لعدم المساواة في الأجور 
وتدميش رأس امال البشريئ الذي لا يبرع في المهارات البرجية» مما سيؤثر نفسياً على مستقبل العمالة (82 1/1ل8[5.3 
3 »»,, 2019). ولا شك أن قيادات الموارد البشرية مطالبون بخلق توازنٍ وظيفئ والمزيد من الفرص بحلول 
عشرينيات القرن الحالي؛ نظراً لتغير مشهد رأس المال البشريٌ وزيادة التعاون بين العنصر البشرئ والآلات واستيعاب هذا 
التعاون الجديد» وتركز الوظائف في المجال التق فقط كما أشار لذلك كل من (2018 ,عع.]آ عة 25012ع0 تل ). 
وقد خلصت نتائج تحليل المقابلات التي قام بما (3112551111)-1, 2016) في دراسته الاستطلاعية للكشف عن 
دور وزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان ف إدارة رأس المال الفكريّ لوجود قصور ف إدارة رأس المال الفكري والذي 
يتضمن ضعف أداء القيادات الإدارية في مستوى مشاركة رأس المال البشريٌ في اتخاذ القرارات» وضيق أفق فرص الابتكار 
والإبداع المتاحة لرأس المال البشريّ» إضافة لضعف استغلال معطيات الثورة الصناعية الرابعة في تنمية رأس المال البشريّ 
بوزارة التربية والتعليم. ما حدا بمجموعة من الموظفين لتقديم استقالتهم من الوزارة بمعدلاتٍ متنامية بلغت (1832) 
مستقيلاً خلال العام 2018 وقفز هذا العدد إلى (2370) مستقيلاً بالعام 2019 وعدد (3189) مستقيلاً العام 
0 (قسم سجلات الموظفين بوزارة التربية والتعليم» يناير 2020). واستناداً للدراسات العمانية التي تناولت تنمية 
رأس المال البشري كدراسة الحبسية (2012) (1-12125513ى :2015) (12ققططدل8 -لى: 2015) و-اظ 
1 (2016) و41-0313551111 (2020) والتي استخلص الباحث منها أن التقدم التكنولوجيئ والذكاء 
الاصطناعيئ في القيادات الإدارية بوزارة التربية والتعليم يعاني ضعفاً أكاديمياً وبحثياً أسهم في ضعف تنمية رأس المال 
البشريّ وقلة مهاراته» وبالتاليي تصبح جودة القرارات غير فعالةٍ أحياناً؛ تحت مشكلة هذا البحث والتي تمثلت في السؤال 
الرئيس التالي: ما أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تنمية رأس المال البشري بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان؟ 
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أسئلة الدراسة: 
1- ما درجة ممارسة القيادات الإدارية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي بوزارة التربية والتعليم؟ 
2- ما درجة تطبيق القيادات الإدارية لتنمية رأس المال البشري بوزارة التربية والتعليم؟ 
3- ما أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال البشري لدى القيادات الإدارية بوزارة التربية 
والتعليه؟ 
أهداف الدراسة: 
1- تحديد نوع درجة ممارسة القيادات الإدارية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي. 
2- قياس مستوى تطبيق القيادات الإدارية لتنمية رأس المال البشري. 
3- استكشاف أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال البشري لدى القيادات الإدارية بوزارة التربية 
والتعليم. 
فرضية الدراسة: 
- يوجد تأثير إيجابي مباشر لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال البشري لدى القيادات الإدارية 
بوزارة التربية والتعليم. 
الإطار المفاهيمي للدراسة: 
يوضح الشكل التالي شكل رقم (1) الإطار المفاهيمي للدراسة الحالية: 


المتغير التابع 


تنمية رأس 


المال البشري 


الشكل رقم (1) الإطار المفاهيمي للدراسة 


29 (55عطلل) لظ مغ 5ع ع2 اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين كالخ '21:171:1:01115171 111011401 017 متختل0108[ 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 5511411215 +101 10110411017 
2 0660| 155111::4 
طععا.لكتصط. ددع طز//:وصاغط | 2289-9065 :17 ك 1-15 


مصطلحات الدراسة: 
تطبيقات الذكاء الاصطناعي: يعرف الباحث تطبيقات الذكاء الاصطناعي إجرائياً بأنما تطبيقاتٌ نموذجية 
آليةٌ لتمثيل المعرفة» والتي تتسم بقدرتما على مجاراة الذكاء البشريّ ومحاكاة السلوك الإنساف وفهم طبيعته والقيام 
بأعماله إضافة للاستدلال الفعليّ والإصلاح الذاتئ. 
« القيادات الإدارية: يعرفها الباحث إجرائياً بأنما مجموعة من الأفراد الذين يتّسمون بمهارات قيادية تمكنهم من 
جودة التخطيط واتخاذ القرارات ومتابعة المرؤوسين وتوجيههم إيجابياً في سبيل تحقيق ميزة تنافسية للمنظمة. 
ه تنمية رأس المال البشري: يعرف الباحث تنمية رأس المال البشري إجرائيا بأكما الاستثمار الفعلي للسمات 
الشخصية التي يمتلكها أفراد المؤسسة؛ كالذكاء والمهارات والقدرات وإذكاء روح الابتكار من خلال إتاحة 
الفرص وخلق بيئة عمل إبداعية تسهم في تحقيق رؤية هذه المؤسسة وتطلعاتها. 
الإطار النظري والدراسات السابقة: 
مع التطور التقني والتسارع المعرفي اكتسب مفهوم الذكاء الاصطناعي تطوراً ملحوظاً عبر مراحله التاريخية» وبالرغم من 
تعدد مفاهيمه إلا أن أوجه الربط بين جميع المفاهيم لا تخرج عن إطار محاكاة الآلة للسلوك البشريّ لتوفير الجهد والوقت 
والكلفة وقدرة الآلة على اتخاذ قرارات تتسم بالجودة وفق المعرفة الجاهزة والكامنة بمذه الآلات» مع استشراف تمكين 
الذكاء الاصطناعن من عمليات دعم القرار. ويوضح الشكل رقم (2) التالي مراحل تطور الذكاء الاصطناعي: 


ما بعد 2017 


الشكل )2( مراحل تطور مفهوم الى كاء الاصطناعي 
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تحديات الذكاء الاصطناعي 
مع ازدياد رقعة التطور التقيّ وانتشاره بالعالم أجمع بصورة سريعة» لا يزال خبراء استشراف المستقبل يؤكدون على ظهور 
تأثيراتٍ مباشرة وغير مباشرة نتيجة اتساع برمجيات وتطبيقات الذكاء الاصطناعيّ ومنها: 

» صعوبة ضمان إنشاء آلاتٍ وروبوتاتٍ آمنة وموثوقة. 

ه سيطرة الشركات العملاقة على الشركات المتوسطة والصغيرة في القوّة الإنتاجية. 

قابلية تغير أو اندثار بعض القيم الإنسانية. 

إحلال تطبيقات الذكاء الاصطناعي محل العنصر البشريّ في التوظيف. 

زيادة المنصات والأسواق الإلكترونية والتي تزعزع عالم العمال. 

©« التوجه الوظيفيئ لاستيعاب رأس المال البشريّ المبدع والمبتكر والمنتج فقط. 

ه صعوبة خلق تفاعلٍ فاعل بين تطبيقات الذكاء الاصطناعيّ نفسها. 


نظرية العقل (ديفيد براك وكي وودروف 1978): 

يربط بعض الخبراء نظرية العقل بالذكاء الاصطناعي» ويستندون في ذلك لتوافقهما في عمليات الاستنتاج المعرقٌ والتمثيل 
لمعرؤ» واستيعاب قدرة الفهم والتحليل الكميّ والنوعيّ للبيانات والمعلومات» حيث تفسر هذه النظرية السلوكيات 
الناجمة عن الأفراد بأنما نتاج للتخمينات التي يقررها العقل البشريّ والذكاء الإنسان والتي ترتبط أيضاً بالذكاء العاطفئ؛ 
وقياساً عليها في تطبيقات الذكاء الاصطناعيّ فهي ترتبط بما عبر عمليات وقدرات ومهارات الفهم والتحليل وتحكيم 
المنطق الرياضي لاقتراح القرار الأمثل (411111, (2020). وفي السياق نفسه يرى الشخص وصالح في أسامة (2017) 
أن نظرية العقل تتمثل في القدرات الجوهرية التي اختصها الله تعالى للبشر دون غيرهم من المخلوقات؛ والتي تعمثل في 
سلوكياتحم وتصرفاتهم الناتحة عن تفاعلهم وتأثيرهم وتأثرهم بالبيئة امجيطة» وهي نظريةٌ تختص بإظهار القدرات والتصورات 
الذهنية بشكلٍ كامل؛ كالقدرات اللغوية والقدرات المعرفية والقدرات الاجتماعية الانفعالية. 


ووفقاً لديفيد بريماك وغاي وودروف فقد حددا أبعاد هذه النظرية ضمنياً قُُ أربعة أبعاد هي : 
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1- سلوك الفرد المستخدم. 

ل2- المعرفة الكامنة. 

3- اقدرة القرد على العبع ولوك الأخرين. 

4- قدرة تطوير ال1102113! الاستدلالي. (7352502) -لألعة تتددطآ-لاك 2010). 
نظرية أغاط التعلم (ديفيد كولب 1984): 

تقر هذه النظرية تفضيل الطلبة لأنماطٍ وطرق تعلّم معينةٍ على طرق أخرى؛ تبعاً لطبيعة هؤلاء الطلبة» فمنهم 

الحركيّ والبصريّ والذي يفضل التعلم الذاتيّ» ومنهم من بميل للتعلم التعاونيّ» ومنهم الماهرون باللغة أو الموسيقى تبعاً 
للذكاءات المتعددة التي يتمتعون بماء وهناك من يشكك في هذه النظرية نظراً لتقييدها حريات التفكير الإبداعي في 
عمليتي التعليم والتعلم» بحيث تصنف كل طالب لنمطٍ واحدٍ فقط من المتعلمين يعتمد على طريقةٍ واحدةٍ ونموذج 
واحدٍ في طريقة تعلمه (2015 ,1136165 ع8 ,لإططفآ). 1 
ويتفق الباحث مع هذه النظرية في كون كل شخص قد يتفرد بطريقةٍ خاصة تميزه عن غيره في تلقيه للمعلومات وفهمه 
لما وتحليلها وطريقة استيعابماء وفي المقابل يختلف 52207 التطبيقية في آلية تعميمها على كل الأفراد؛ فالملاحظ أن 
الأفراد بشكل عام لا نلحظهم يتعلمون بشكل أفضل دائماً في حال اختيارهم لنمط تعلّم معينٍ يفضلونه وعلى النقيض 
تماماً فرما لم تتح لحم فرصة بتحريب أنماطٍ أخرى قد تثري معلوماتحم ومداركهم. فالفطرة البشرية جُبلت على الاستكشاف 
وتعلم أَناطٍ حديثةٍ ولولا ذلك لما تطورت الأنماط ولما لاقت قبولاً ورواجاً بتجدد الزمن وتطور العلم. 


نظرية رأس المال البشري (شولتر 1960): 

اعتمد شولتز نظرية رأس المال البشري عام 960 [1على ثلاثة فروض رئيسية أثناء بنائه مفهوم رأس المال البشري» وحصل 

في إثرها على جائزة نوبل عام 1979م حيث ركز فيها على تعليم رأس المال البشري» وهذه الفروض كالتالي: 

- فرضية النمو الاقتصادي وعدم إمكانية تفسيره بزيادة المدخلات المادية» وذلك بسبب تراكم المخزون الكمي لرأس 
المال البشري. 


- كعرفة الاختلافات في مقدار استثمار رأس المال البشري لأفراده فإنه يمكننا تفسير مدى الاختلافات في الإيرادات. 
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- كلما زادت نسبة رأس المال البشري مقارنة برأس المال التقليدي فإنه يمكننا تحقيق العدالة في الدخل من خلال 
استمرار هذه الزيادة (102123: 2010). 


العلاقة بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتنمية رأس المال البشري 

لا شك أن الذكاء الاصطناعي بما يحويه من تقدم في طرق التشغيل الآلْ وعلم الروبوتات له أثر إيجابي على الإنتاجية؛ 
فهو يسعى لإعادة هندسة رأس المال البشريّ بشكل خلاق. لكن تأثيره سيكون بحاجةٍ لتطوير القوانين وجاهزية رأس 
المال وتغييرات سوق العمل وفقدان العديد من الوظائف وزيادة معدل البطالة (1011023102, 2019). 

ولا نجانب الحقيقة إن أقررنا بسير نجاح السياسة التعليمية بسلطنة عمان في السعي للتركيز على تنمية رأس المال البشري 
من خلال التدريب المستمر والتوسع في قطاعات التعليم وتطوير المناهج الدراسية وبناء مجتمع معرفي» إلا أن هذا النجاح 
لا يزال يواجه تحديات عدة في خضم التطلعات المستقبلية للتعلم الذكيّ وتقليص فرص الوظائف (السيد والمشيخي» 
2)68 ويرى الباحث أن إنتاجية رأس المال البشري هي من أهم المرتكزات الرئيسة للحفاظ على أي منظمة ناجحة 
ومستمرة العطاء» فالذكاء الاصطناعي وتعدد تقنياته واستشراف مستقبله هو في الأصل قائم على وجود رأس مال بشري 
ذو كفاءة ومهارة وخبرة ومعرفة ضمنية» ويلخص الباحث علاقة تطبيقات الذكاء الاصطناعي برأس المال البشري كما 
بالشكل رقم (3) التالي: 


أنظمة ‏ تقنيات - استراتيجيات - تطوير - تنمية 


9 الل عحبيه 


الذكاء الاصطناعي رأس المال البشري 


عر 


قيادات تطويرية - خبرات - مهارات - كفاءة إدارية 


الشكل رقم (3) علاقة تطبيتقات افاكاء الاصطناعي بوأس ا مال البشري 
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الدراسات السابقة: 

هدفت دراسة (2020) 56186 ,102120173 لدراسة رأس المال البشري والذكاء الاصطناعي التقارب والاختلاف 
في ريادة الأعمال الاجتماعية بروسيا للكشف عن مدى التقارب (الاستخدام المتزامن خلال نفس عمليات تنظيم 
المشاريع مع التركيز على الميزات الفريدة بشروط المنافسة) أو الاختلاف (الاستخدام أثناء العمليات التجارية المختلفة 
حسب شروط تقسيم العمل)» واستخدم الباحث المنهج الوصفي الاستقصائي» وتوصلت الدراسة أن ريادة الأعمال 
الاجتماعية سوف تستغل فرص الصناعة لتحسين أنشطتها حتى عام 2030 ولكنها قد ترفض الأتمتة الكاملة باستخدام 
الذكاء البشري والذكاء الاصطناعي في نفس الوقت» وأوصت الدراسة بتنمية الاتجاهات الأكثر منظورا لتطبيق الذكاء 
الاصطناعي ومنها تنمية رأس المال البشري. 

وتمحورت دراسة (11102111 2019/8[5311266) حول تأثير الذكاء الاصطناعي على إدارة رأس المال البشري في 
ماليزياء وهل يمكن أن يؤثر ذلك إيجابياً على القدرة التنافسية؟ وتكونت عينة البحث من مديري الموارد البشرية ومديري 
التوظيف المباشر بماليزياء ووظف الباحثان المنهج التفسيري والمنهج الوصفي التحليلي» واستهدف البحث (260) قيادياً 
منهم؛ وأظهرت الدراسة أن الذكاء الاصطناعي لا يزال في بداياته وأنه من خلال تطبيق الذكاء الاصطناعي ستزيد كفاءة 
إنتاجية رأس المال البشري في إطار إدارة المعرفة» وأن التعلم عن طريق الذكاء الاصطناعي يؤثر إيجابًا على إدارة رأس المال 
البشريّ» وأن مهارات رأس المال البشري والقدرة المعرفية تشكل عامل تمكين قوي لدعم عملية الانتقال للتقدم» وإذا تم 
إهمال ذلك فقد يشكل تمديداً للأمن الوظيفي لرأس المال البشري» وأن التنبؤ بتأثير الذكاء الاصطناعي على قلة فرص 
العمل لا يزال غير واضح ويصعب التكهن بهء إلا أن دعم الذكاء الاصطناعي للتعلم العميق من خلال عملية الموارد 
البشرية ا محسنة وذات الكفاءة لما تأثير مباشر على جودة توظيف رأس المال البشري. 

واستقصت دراسة (2019) 31161611122) 86 52116053 ,2]003[ تطور أبحاث الذكاء الاصطناعي في الموارد 
البشرية التحقيق في تطور تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مجال الموارد البشرية» واستخدم الباحث منهج التحليل الوصفي 
الكمي» وتكونت العينة من أبحاث المجلات في مكتبة قاعدة المعرفة بين عامي (2000- 2018) وعددها (32) 
إصداراً تناولت بحوث تطبيق الذكاء الاصطناعي وأثرها على الموارد البشرية» وأظهرت الدراسة قلة أبحاث الذكاء 
الاصطناعي في مجال الموارد البشرية ورأس المال البشري» وأن هناك حاجة لدراسات مستقبلية تتناول تأثير الذكاء 
الاصطناعي على تنمية الموارد البشرية» وأوصت الدراسة بتكثيف الأبحاث حول موضوع الدراسة. 
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وعنيت دراسة (2019) 257211231 لآ بدراسة أثر الذكاء الاصطناعي على إدارة الموارد البشرية بدراسة دور الذكاء 
الاصطناعي في قسم الموارد البشرية وفهم التحديات التي يواجهها قياديو هذا القسم, واعتمد الباحث المنهج الوصفي» 
واستخدم أداة الاستبانة لجمع بيانات من أوراق بحثية ومواقع إلكترونية ومدونات» وخلصت الدراسة البحثية إلى أن دور 
الذكاء الاصطناعي أكبر في وظائف مختلفة يتم تنفيذها في قسم الموارد البشرية» حيث يمكن لشركات الروبوتات التعامل 
معها بتوظيف وتحليل البيانات وجمعها وتقليل عبء العمل في مكان العمل» وأوصت بعمل ملف يعنى باستخدام أدوات 
الذكاء الاصطناعي والتقنيات الرقمي» واستنتجت أن الذكاء الاصطناعي يلعب دوراً أساسياً في التوظيف والاختيار 
وتحليل الأداء وجمع البيانات المتعلقة بالموظفين. 

منهج الدراسة: 

اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي (التنبؤي)» لملاءمة هذا المنهج لطبيعة الدراسة الحالية» وهو منهج يستند على دراسة 
إحدى الظواهر (ظاهرة تنامي عدد الاستقالات مع تطور تطبيقات الذكاء الاصطناعي) عبر تجميع البيانات المتعلقة 
بالدراسة» ومن ثم الوصول إلى النتائج التي تقوم بدورها بتطوير نموذج الدراسة من خلال التنبؤ واستشراف المستقبل. 


مجتمع الدراسة: 

تكون مجتمع الدراسة الكلي من (1190) قائداً يمثلون جميع القيادات الإدارية بالوزارة والمديريات التعليمية المثبتون وممن 
هم على رأس العمل للعام الدراسي 2021/2020م؛ وبلغ حجم عينة الدراسة (290) قائداً ممثلين لخصائص امجتمع. 
أداة الدراسة: 

لتحقيق هدف الدراسة قام الباحث بتطوير استبانة أثر إدارة المعرفة للقيادات الإدارية في تنمية رأس المال البشري استناداً 
إلى الأدب التربوي والدراسات السابقة» وتكونت الأداة في صيغتها الأولية (38) فقرة موزعة على مجالي مقياس تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي ومقياس تنمية رأس المال البشري» وقد تم استخراج دلالات الصدق والثبات لأداة الدراسة على 


النحو التاللي: 
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أولاً: صدق الأداة 
تم التحقق من الصدق الظاهري للاستبانة وصدق المحتوى عبر عرضها على (11) محكّماً من ذوي الاختصاص والخبرة 
والكفاءة من جامعة السلطان قابوس وجامعة عين نمس وجامعة نزوى وجامعة الشرقية ومسؤولين بوزارة التربية والتعليم 
بسلطنة عمانء وبناء على ملاحظات المحكمين تم حذف فقرتين ليصبح مجموع فقرات الاستبانة (36) فقرة موزعة كما 
يلي: (20) فقرة بمقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي و (16) فقرة بمقياس تنمية رأس المال البشري. وقد تم اعتماد 
مقياس ليكرت الخماسي لتصحيح أداة الدراسة كما يلي: (كبيرة جداً» كبيرة» متوسطة: قليلة» قليلة جداً) وهي تمثل 
رقمياً (5و4و3و2و1) على الترتيب. 
كما تم التأكد من صدق البناء لكل مقياس بالأداة) حيث استخرجت معاملات ارتباط الفقرات لكل محور مع الدرجة 
الكلية للمحور الذي تنتمي إليه في عينة استطلاعية بلغت (60) قائداً من خارج عينة الدراسة» وقد تراوحت معاملات 
ارتباط الفقرات مع البعد الذي تنتمي إليه ما بين (0,708-0,490)) في مقياس تطبيقات الذكاء الاصطناعي كما 
بالجدول التالي رقم (1): 

الجدول رقم (1): معاملات الارتباط بين الفقرات والبعد الذي تنتمي إليه ‏ متغير تطبيقات الذكاء الاصطناعي 


البعد الأول: البعد الثائى: قدرة البعد الثالث: البعد الرابع: توفر البعد الخامس: 
سلوك المستخدم «111012132ال التدريب والتطوير الخبراء المعرفة الجاهزة 
الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط 

.490** 016 .699** 13 .493** 9 0 533*052 556 1 

575*177 .640** 14 .506** 10 2 .539* 02062 708* 2 

.493** 18 .643** 15 .614** 11 592*007 202200607* 3 

.609** 19 .584** 12 0  .637*خ20020802‎ 650* 4 

20100 **556. 
** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.01). * دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.05). 


وقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع البعد الذي تنتمي إليه ما بين (0,424-0,7424) في مقياس تنمية رأس 
المال البشري كما بالجدول التالي رقم (2). 
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ا جدول رقم (2): معاملات الارتباط بين الفقرات والبعد الذي تنتمي إليه بمتغي رتدمية رأس ا مال البشري 
البعد الثابي: تطوير2 البعد الثالث: أنظمة التقييم البعد الرابع: برامج 


الوااترو اكرري الكفاءات والمتابعة التطوير والتدريب 
الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط الفقرة الارتباط 
1 *17. 5 **511. 9 *562. 13 **642. 
2 *606. 6 “676 10 ** 4 4 /. 14 **4 412 
3 **14 /. 7 “475 11 **8 415 15 **6652. 
4 **518. 8 **542. 12 **640. 16 ** 4 64 
** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.01). * دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.05). 


يتضح من الجدول رقم (1) والجدول رقم (2) أن جميع قيم معاملات ارتباط الفقرات مع البُعد الذي تنتمي إليه كانت 
ذات درجات متفاوتة بين المتوسطة والعالية» وجميعها دالة إحصائياء ولا توجد فقرة ذات ارتباط سالب أو يقل ارتباطها 
عن القيمة (0.15) وعليه فقد اعتمد الباحث جميع فقرات المقياسين. 

ثانياً: ثبات أداة الدراسة 

للتأكد من ثبات أداة الدراسة» تم التحقق بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار (166656-]56©]) بتطبيق الاستبانة» وإعادة 
تطبيقها بعد أسبوعين على عينة من خارج عينة الدراسة تكونت من (60) قائداً» ومن ثم تم حساب معامل الثبات 
لكل مقياس حسب معادلة كرونباخ ألفا بواسطة برنامج (51”55))» واعتبرت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة. 

ا جدول رقم (3): معاملات الثبات بمعادل ةكرونبا خألفا والدرجة الكلية ‏ مقاييس الدراسة 


المقياس معامل الثبات بعد إعادة الاختبار 
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المعالجات الإحصائية: 

للإجابة عن أسئلة الدراسة واختبار صحة فَرَضِيّاتَا ولتحقيق أهدافها وتحليل البيانات التي سيتم جمعهاء تم استخدام 
أساليب الإحصاء الوصفي والتحليلي المناسبة والمعتمدة على مقاييس الإحصاء الوصفية (المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية) باستخدام برنامج الحزمة الإحصائيّة للعلوم الاجتماعية (51”55)» إضافة إلى تحليل نمذجة المعادلة 
الميكلية (511/1) وتحليل المسار عبر برنامج (1©05/اللل). 

وللتأكد من صدق وثبات هذا أنموذج تطبيقات الذكاء الاصطناعي تم اللجوء للتحليل العاملي التوكيدي. ويوضح 
الشكل (4) التحليل العاملي التوكيدي الأولي والنهائي لأنموذج تطبيقات الذكاء الاصطناعي ما قبل التعديل وما بعد 
التعديل-أي ما بعد إخضاعه للمراجعة. 


قيم مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات قيم مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 
مربع كاي 110.819 مربع كاي 603.602 
درجات الحرية 49 درجات الحرية ‏ 160 
مستوى الدلالة000. مستوى الدلالة000. 
مربع كاي المعياري 2.262 مربع كاي المعياري 3.7/73 5 ع 
مؤشر حسن المطابقة946. مؤشر حسن المطابقة826. (؟>]| 32 | 3 
مؤشر المطابقة المقارن955. مؤشر المطابقة المقارن770. ا ل 2 1 62 
مؤشر توكر- لوي س929. مؤشر توكر- لويس 72. 62 
موشر رمسي066. موشر رمسي098. 5 © 
© | 6 لجبم 
9 
١‏ عقا 9 
)0 5 مه 
١ 35‏ - 618 
9 
, 6 
754 81 6 
2 6 
692 
/ 53 6 
و 5 602 
: 62 
62 
بعد التعديل قبل التعديل 


الشكل رقم (4) أنموذج التحليل العاملي الوكيدي قبل وبعد التعديل لتطبيقات اللءكاء الاصطناعي 
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ويتضح من الشكل (4) أنه بعد إخضاع أوذج تطبيقات الذكاء الاصطناعي بأبعاده الخمسة للتحليل العاملي التوكيدي 
للمراجعة؛ ومن خلال مؤشر التعديل (1120636 1/10011116261011)؛ ونظراً لأن مؤشرات حسن المطابقة أظهرت أن 
البيانات غير مطابقة للنموذج, فقد تم حذف العبارتين (2 و 12) والعبارات من (16 إلى 20) والتي تمثل بُعد (المعرفة 
الجاهزة)» وذلك لضعف ارتباطها بالمقياس» ويظهر الشكل الأيمن النموذج بعد التعديل أي بعد حذف العبارات» ويظهر 
فيه مطابقة البيانات للأنموذج, وبالتاللي أصبح المقياس مكوناً من 13 فقرة في صورته النهائية. 

نتائج الدراسة: 

أولةً: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 

ما درجة ممارسة القيادات الإدارية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي بوزارة التربية والتعليم؟ 

للإجابة على هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة حول درجة 
ممارسة القيادات الإدارية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان ببرنامج (51”55) كما 


بالجدول رقم (4): 
ا جدول رقم (4): ا متوسطات ال حسابية والأنحرافات ا معيارية لأبعاد تطبيقات الذكاء الاصطناعي 
المحاور حجم العينة المتوسطدح درجة الموافقة 2 الانحراف 
الحسابي المعياري 
سلوك المستخدم 200 367 متوسطة 058 
قدرة 200 3170 كبيرة 065 
ال110123331 
التدريب والتطوير 200 352 كبيرة 06 
توفر الخبراء 200 2/4 متوسطة 0651 
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وتكشف قيم المتوسطات الحسابية الموضحة في الجدول رقم (4) أن درجة ممارسة القيادات الإدارية لأبعاد تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي جاءت متوسطة في محوريّ (سلوك المستخدم) و (توفر الخبراء)» وكبيرةَ في محوريّ (قدرة ال11102132) 
و (التدريب والتطوير). 
ويعزو الباحث هذه النتيجة والتي أظهرت توظيف القيادات الإدارية لتطبيقات الذكاء الاصطناعي بدرجة متوسطة في 
محوري سلوك المستخدم وتوفر الخبراء محدودية الخدمات الإلكترونية الحالية وعدم التوسع فيهاء إضافة لوجود قصور في 
عملية التقييم المستمر للتطبيقات المستخدمة وتشخيص احتياجات المستخدمين والأخذ بملاحظاتهم» ويرى الباحث أن 
هذه النتيجة تزيد من مسؤولية الوزارة تحاه ضرورة بناء قاعدة بشرية مهيأة لمواكبة تطورات وتقنيات الذكاء الاصطناعي 
ومايدلل غلى ذلك ما أكن عليه القادة الإداريون من ضعف استقطاب خبرات محلية وخارجية في الذكاء الاصطناعي 
وقلة الفرص المتاحة والممنوحة للموظفين للمشاركة في ملتقيات الذكاء الاصطناعي لغرض إكسابحم الخبرة وفق ما أظهره 
تحليل نتائج المستجيبين. أما محور قدرة ال108103111 والذي جاء بدرجة تطبيق كبيرة من لدن القيادات الإدارية فهو 
يدلل على القابلية الجاهزة لاستيعاب الجديد من التطبيقات الرقمية والذكية وشغف التعامل معها واستشراف تأثيرها 
الإيجابي» واتفقت هذه النتيجة مع دارسة (2020) 56186 ,205120573 والتي أظهرت الحاجة لتنمية الاتجاهات 
الأكثر منظوراً لتطبيق الذكاء الاصطناعي ومنها رأس المال البشري. 
ثانياً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاي: 
ما درجة تطبيق القيادات الإدارية لتنمية رأس المال البشري بوزارة التربية والتعليم؟ 
وللإجابة على هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة حول درجة 
تطبيق القيادات الإدارية لتنمية رأس المال البشري بوزارة التربية والتعليم بسلطنة عمان عبر برنامج (51”55) كما بالجدول 
رقم (5): 

الجدول رقم (5): ا منوسطات ال حسابية والا نحرافات ا معيارية قياس تنمية رأس ا مال البشري 


المحاور حجم العينة ا متوسط درجة الموافقة الانخراف 
الحسابي المعياري 
كك 200 316 متوسطة 06 


00 55 طلل) لظ مغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين 17خ '21171:1,:013115171 111081411 017 ب1خلال0101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 8 115141011 521141171 +101 12100411017 
2 :0660| 155111::4 
طاعع .ل كتمط. ادع ل طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


تطوير الكفاءات 0 290 0000 02.79 متوسطة 0 0000.79 
التقييم والمتابعة 2050 262 متوسطة 0/8 
برامج التطوير والتدريب 200 2023 متوسطة 70/) 


وتشير قيم المتوسطات الحسابية الموضحة في الجدول (17-4) أن درجة تطبيق قيادات الموارد البشرية محاور تنمية رأس 
المال البشري جاءت متوسطة في جميع المحاور» وجاءت أعلى درجة تطبيق حور (المعرفة) بمتوسط (3.16)» وأقل درجة 
تطبيق نحور (تطوير الكفاءات) بمتوسط (2.79). ويعزو الباحث هذه النتيجة لقلة إشاعة مصطلح تنمية رأس المال 
البشري بالوزارة» وأن موظفي الوزارة بحاجة لتحديث المعرفة بشكل ديناميكي يوازي التقدم السريع بالثورة الصناعية الرابعة 
والثورة المعلوماتية المتسارعة» وقد أبرزت هذه النتيجة أهمية السعي نحو الاهتمام بالكوادر الإدارية والفنية وما تمتلكه من 
خبرات ومهارات وضرورة تعزيزها وتحفيزهاء الأمر الذي يستدعي من الوزارة الاهتمام بشكل أكبر بأصحاب المبادرات 
والأفكار التطويرية والتنموية» وإتاحة الفرصة لهم بالتدرج لتولي مناصب قيادية» والاهتمام بتشخيص مستوى المهارات 
التقنية للمقبلين على هذه الوظائف ومنهم الموظفين الجدد» وتوظيف أكبر للأنظمة الخبيرة وتطبيقات الذكاء الاصطناعي 
في جوانب التدريب وتنمية رأس المال البشري. 

واتفقت هذه النتيجة مع دراسة (2019) 31161611122) 86 5216053 ,1260053 والتي أظهرت أن هنالك 
حاجة لدراسات مستقبلية تتناول تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية الموارد البشرية. 

ثالثاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: 

ما أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال البشري لدى القيادات الإدارية بوزارة التربية والتعليم؟ 


الاللاتكا سورج ججح اساسا ا ا ا 1 
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وللكشف عن طبيعة تأثير تطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال البشري لقيادات الموارد البشرية وتحديد 
نوع التأثير إن وجد؛ استخدم الباحث تحليل المسار عبر نمذجة المعادلة الميكلية ببرنامج 410/1005 في إيجاد النموذج 
البنائي للعلاقات بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي كمتغير مستقل وتنمية رأس ال مال البشري كمتغير تابع كما بالشكل 
(5): 


قيم مؤشرات تطابق النموذج مع البيانات 
مربع كاي 67.559 
درجات الحرية ‏ 19 
مستوى الدلالة000. 
مربع كاي المعياري 3.556 
مؤشر حسن المطابقة7 94. 
مؤشر المطابقة المقارن952. 
مؤشر توكر - لويس 929. 
موشر رمسي094. 
05 


7س 59 
9 73 
63 
ننه 


تطبيقات الذكاء الأصطناعي 


الشكل رقم (5) النموذج البنائي للعلاقات بين تطبيقات اللكاء الاصطناع يكمتغير مستقل وتنمية 


أس امال البخ تغير تا 
الجدول رقم (6) مؤشرات حسن مطابقة السمؤفج لك فات بين تتكيقات الذكاء الاصطناع يكمتغير 
مسقل وتدمية راس ا مال البشر يكمغير تابع 
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المدى المثاللي للمؤشر 


2 مربع كاي 5721116<05-م 9 - 00211-50113156 
5->0-5721116-0.000م 
مؤشر رمسي 8 > 81/5 | 0.094 


اك 
معفة لستسست 
وراك صم 
اد 


ويشير الجدول (6) إلى تحقيق النموذج البنائي للعلاقات بين تطبيقات الذكاء الاصطناعي كمتغير مستقل وتنمية رأس 
المال البشري كمتغير تابع لمؤشرات حسن المطابقة» حيث جاءت قيمة مربع كاي (67.559) وهي دالة إحصائياً عند 
مستوى دلالة (0.05-00)؛ وذلك بسبب حساسية مربع كاي لحجم العينة» لذلك اعتمد الباحث على نتيجة مربع 
كاي المعياري ('1/1112]1(1,))) وقد جاءت قيمته مساوية (3.556). وهذه النتيجة أقل من الحد الأعلى للمحك 
الذي اعتمده خبراء الإحصاءء كما أن قيمة مؤشر رمسي (0.094)))» وهي أعلى قليلا من (0.08))) كما أن مؤشرات 
كل من: مؤشر حسن المطابقة ومؤشر المطابقة المعياري ومؤشر المطابقة المقارن ومؤشر توكر- لويس جاءت جميعها عالية 
ومحققة لحسن المطابقة كما هو موضح في الجدول أعلاه. 

كما قام الباحث بحساب قيم معاملات الانحدار للمسارات السببية بالقيم المعيارية وغير المعيارية لتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي وتنمية رأس المال البشري والجدول (7) يوضح ذلك كما يلي: 
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الجدول رقم (7) قيم معاملات الا نحدار للمسارات السببية بالقيم ا معيارية وغبر ا معيارية لتطبيقات الذكاء 
الاصطناعي وتنمية رأس ا مال البشري 


تطبيقات الذكاء الاصطناع »* تنمية 
000022١ 22076 6 0.2411 ٍ 00‏ [0051 
رأس المال البشري 
تطبيقات الذكاء الاصطناع »هه سلوك 

0 عي 0 ساو 656) 4 |0105 85265 0.0001** 0.365 
المستخدم 


».ل إسا» اسد]ت 
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* دال عند مستوى دلالة (0-0.05) ** دال عند مستوى دلالة (0-0.01) 
يوضح الجدول (7) معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية والقيم الحرجة مع القيمة الاحتمالية للاختبارات (الدلالة 


الإحصائية)» من الجدول نستنتج أن تطبيقات الذكاء الاصطناعي جاءت معنوية من الناحية الإحصائية (عند مستوى 
معنوية 0.05 >> ”1)» وهي تشير إلى وجود تأثير إيجابي مباشر (0.226) لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية 
رأس المال البشري» كما تظهر النتائج أيضا أن معاملات الانحدار المعيارية - درجة تشبع امحاور (سلوك المستخدمء 
قدرة ال1!0102113» التدريب والتطويرء توفر الخبراء) بالمتغير المستقل (تطبيقات الذكاء الاصطناعي) - قد تراوحت بين 
(0.574 - 0.786)» كما أن معاملات الانحدار المعيارية- درجة تشبع امحاور (التطوير والتدريب» التقييم والمتابعة» 
تطوير الكفاءات, المعرفة) بالمتغير التابع (تنمية رأس المال البشري) - قد تراوحت بين (0.769 - 0.895)) وتشير 
قيم مربع الارتباط المتعدد أن (7/09.1) من التباين الحاصل في تنمية رأس المال البشري تفسره تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي» والنسبة المتبقية من التباين تفسره عوامل أخرى. 

كما يوضح الجدول رقم (8) التأثير المباشر وغير المباشر والكلي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس المال 
ابهري كما يان : 
الجدول (8) التأثير ا مباشر وغير ا مباشر والكلي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على تنمية رأس ا مال البشري 


تطبيقات الذكاء الاصطناعى 
محاور تنمية رأس المال البشري 
التأثبر الكلي (غير مباشر) قيمة الاحتمال 
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* دال عند مستوى دلالة (0-0.05) ** دال عند مستوى دلالة (0.01-)0) 

ويتضح من الجدول (8) وجود تأثير إيجابي ضعيف جداً وغير مباشر دال إحصائياً لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على 
محاور تنمية رأس المال البشري (المعرفة» تطوير الكفاءات» التقييم والمتابعة» التطوير والتدريب)» وجاء أعلى تأثير لتطبيقات 
الذكاء الاصطناعي على محور التدريب والتطوير» وأقل تأثير على محور المعرفة. واتفقت هذه النتيجة مع دراسة كل من 
5 عق «متدوزك (2019) و (2019) 1دكللد27لآ واللتان أظهرتا أن التعلم عن طريق تطبيقات الذكاء 
الاصطناعي يؤثر إيجاباً على إدارة رأس المال البشري وأن التخوف من فقدان الوظائف المستقبلية بسبب إحلال تطبيقات 
وروبوتات الذكاء الاصطناعي لا يزال غامضاً وغير واضح.؛ وأن هنالك دور كبير لتطبيقات الذكاء الاصطناعي على 
وظائف القيادات الإدارية في عمليات التوظيف والفرز وتحليل أداء الموظفين. 


[7#جك7 72ر1 000517717717017 | 
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التوصيات: 

- نشر الثقافة الإلكترونية بالتعاملات الإدارية والمهام الإشرافية والمناهج التعليمية وقطاع التدريب الذكي. 

- > تحميئة البنية التحتية الرقمية لتفعيل أكبر لتطبيقات الذكاء الاصطناعى بما يتماشى ورؤية عمان 2040م والتى أولت 
هذا الجانب أولوية كبرى. 

- إنشاء مدارس مستقبلية نموذجية وفق متطلبات تقنيات الذكاء الاصطناعى من حيث إعادة التفكير في التعليم في 
عصر التكنولوجيا وتمدين الثورة الرقمية بالمدارس المزمع إنشاؤها. 

- تعزيز قدرات رأس المال البشري بالوزارة من أجل التفاعل المعرفي بين الإنسان والآلة في الحياة والتعلم والعمل. 


تمكين رأس المال البشري من توليد الأفكار الإبداعية عبر العصف الذهني ومشاركتهم قرارات الوزارة. 


الاح 7 ا ا ا ااا 
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1 10 0110115[11[7 7:1 115 0110 120173117119 019011120110110:1 /[0 101711671510115 .(2015) مطاماخ ,دلولط2015؟]1-اىل 
11 آل 1711 50110015 01/011011 7051-5051  0[‏ 160211275 01110118 061610771116111 أهأ1آجرمهه 
278 01 1515ع0ل0نآا .(15د5عطا 5اعأكوطط لعطاذ1آطتاصمتا) تبه07) ك0 511110711016 ©1876 171 01617101:016 00 

51116211266 01 2 


115 0110 2111011) 0 511114711016 ©1717 1371 201011011 .(2018) 10لقطكا لكعلتعطذ له .02011 انالطخ ,35:10كاىم 
.املاع 1 ./1وتاء 'كلقنا قطصف8 :قطصحظ .05217011015 ع1لاللال 


لس 111112100 07 8111101719 _21177 2070 _ 5117711071 .(2020) .0) .51113110211 ,تاكللاكم 
.2:321-6 .13 101516931[ عغطا ما دعاعوع5112 011360121105) (إتأ5تلص[آ-117دء تكلم لا .0711ش1له1مطن11م) 


01 م 021123016ى .ععطعع 1لاعاص] لداع كتتتث صا 100/ةا 01 17معط]1' .(2020) 8260101 ,امام 
لصي ري 1 


48 (55عطلل) لاع سمغ 5ع ماع 2لا ماع55 605 ل681101نامع للك الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا كالا0ل 
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.(ك5[15عغعط) .لطآ[بطط 0عطاحتا٠طنام)‏ 021141 1711111011 117 17716517116111 201101101141 .(2010) لعمتستفطه81ة ,مقطددطا 
,001251623116 1تتامخمع/1 جا1واء الملا 


 17116111961126© 7656017211 171721‏ 141أ0711/12 «رماعنء72 .(2019) 01016111232 ع 5326059 ,69مملاول 
.5011821 .137-142 (2019) 164 ععمعك5 اعاتامدامن) جتلعع210 .ك5ءع 165011 


تناه 1077 1312معدء "5677165 28[تتتدع1" 01 '019ع6] عطا و5ع20آ .(2015) دع غ115كا ,واعلط ع 117 ,لإطط1آ 
.-010/211115504ء. 5 5://101]6-1723م7اغط عد عاطد تو حخ ” متدع1 دأخمع 10د 


5001231 مزم1اء067 10 5ك[35] 1212131 01 0177ع1) عط جه 2560 تتذتزع 10م ث .(2017) 8235122 ,05312023 
00011 11150 مطنا) 0111ع عمل( تتاعطا ععنالع1 220 015211115 لدأخطعمحط 2110 غ11 ماعل اتء ع ممه 
.أملاع2 ,21715157 لآ كمتقطك صلخ .(15وعطا 


0075111 عل «(ع 517016 .(2017) .113112 ,103تاط عى 10113100 ,81350100 
1 :171111121122 أداء 41111 0111 "زر ©11] 10 7107191118/© 0001116 
2.16-2 .(171/01711011011.46)1 4711216 9165 517016 
-1001:10.1108/51-11-2017 


6 07110 1711111521166 0711/1101 0110 /072114© 1111111011 [0 ©0111679©116ح© ©1711 .(2020) مم51 ,5امعاممط 
.510 كا عأ 111 112[ 15لا ©1117:71171© 50101 1377 ©ع01//61:611 


171071022111211 16501116 11111711011 011 171116111967126 /01117/7110 017 1717021 7776 .(2019) ا عاع الا .تدعللة 05ل 
011018 111110961116111 1650111-66 1711111011 178 1226© 1711111 /11/1210 "7ه 0 701 ©1171 1110771719ى تا 
© ااعماعع 0 مد ا/! 01 عتتطتاكماآ 0185*5)! .027701717116711 1115 0 ك7ءممء1! 176 (ط 0ءعع0/ 101191025 116 

1) 6 .اعتوعوع ]1 


اللو وج 2سا ا ا 1 
49 (55عطلل) لظا معكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللث الع الااص0اعلاع0 لاذلا نان 0 1ىلالا0ل 
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0017 17181 0051-1132 1115 01 155855111181011 
11111 110 21001461315 11211171510010 18101811010161 
017 712810307 2001107101 121125 1120341 011516510111101 01 
111-511 110 8551101-511110110715) )لاد 


101. 12121112 


تقييم مستوى جودة البرامج الد فزيونية التعليمية في ظل الحجر الصحي 
من وجهة نظر الطلبة الناجحين في البكالوريا 


0(>©11-1-2) 1112دمط. متكلدطا 


المركز الجامعي مرسلي عبد الله تيبازة- معهد العلوم الاجتماعية والانسانية - قسم العلوم 
الاجتماعية 
02م 


| كك 5 ا ا 015 
(55عطلل) لاعس معكع5 ماع اماع52 508 ل68611010نامع مللثة لاع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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2 |1510 عصتلده ع1طد1تدححظ - 2022 | 09 | 17 40مأمءعءع8 - 11|071|2022| 0معجاععع 18 


1141م 

.5 16167715105 2110221عتتلع 01 1إع128 01121137 عطا 5وعء255 10 0ع2152 :56103 الماعتتنك ع1" 
ع2121116ع2 2 3 0م0312 ه0طآ7ا 5أمعلنند عالممطعع له علمهمم 130 01 0ع]15كممكء ع1ممصتدد :56107 ع1" 
5 126185تاعلدء 1م31 0ع11منهة له اعطعتتدعوع1 عطا /ز[ 2160م2ع1م 7735 5]102122116ع3ن 3 عله ,عندء لكتاتاعه 
عط ا كأطعلنند نإ6 5عأةلطتادء 10177 01 ععمعوع1م عطا لع51017 دالتاوع؟1 عط]1' .دع1اماءم10م عتأعممامطاء :زوم 
1021 عط 200 5ع3:2 5” 0116511021211 عطا 10 010128ع26 2108512125 7715101ع1ع1 2410121عتتلء 01 اعتىع1 0112117 
عط 01 00 1أممطتاوء تتاعطا ا مخطع0 51 عع لاع دععماع1ء]011 20 عتاء:17 ماعطا أقطا 0ع21ع1201 وكله مله ,عنامعد 
(2231ع1 ,علقحم) ع20ءع 10 10155م0ع26 كتتوتاع 10م 5105 1اع1ع] 10221 2عتالع 01 أعنع1 جاللهنا0 


2 ,ع01131301) ,كمتواع 210 7151012اع1ء'1' 801122610131 ,1211ل :143550105 


الملخص 

هدفت الدراسة الحالية إلى تقييم مستوى جودة البرامج التلفزيونية التعليمية. وتكونت عينة الدراسة من 130طالب 
وطالبة المتحصلين على شهادة البكالورياء وتم إعداد استبانة من قبل الباحثة وتطبيقه بعد حساب خصائصه السيكومترية. 
وأظهرت النتائج وجود تقديرات منخفضة من قبل الطلبة في مستوى جودة البرامج التلفزيونية التعليمية وفقا محاور 
الاستبيان والدرجة الكلية» كما أوضحت عدم وجود فروق بين الطلبة في تقديرهم لمستوى جودة البرامج التلفزيونية 
التعليمية وفقا لمتغير الجنس (الذكرء الأنثى) 
الكلمات المفتاحية: جودة» برامج تلفزيونية تعليمية» حجر صحيء بكالوريا. 


50 (55عطلل) لاع سمغ 5ع8 ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 
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11.1 601 


550 1235 100337 لعطعدع] عنكه] 5ع1[ممعم أقطا أمعمطمه1عنمع0 1دع1ع10مصطاعع) ممه عكتامعك5 ع1" 
عط ماععط6 ع235 001312111162101 01 1526325 21ف1ع10مقطاعع] لله ,ع]1! 01 5اععم5ة لله 12 مه أتاملاع1 أوعتع 2 
بطلتتةء عط ده عتتعط تومه 0ه ععطة كتداعك اعا1مطد لاع 2 12 121011226100 عمتسمتداطه ما مدع1 عستلدء1 
ل7257 عطلا عتع 17 0115 لاع 105و 1لاع1ع] عأ 1لاء]52 220 ,1ع]010011» ,قلاعمك ,مم 1و 1تكع1ع] ,12010 بأعمترعام] ع1" 
11510 165111211055 7710111 1220171605 22511 10 20 ,70110 عطا طا عمتطعم مقط 15 غ762 مما 10 177237 
10 لعالتاوع1 125 12012 210 171626101 7الطتصطمك 01 11610 عطا طا أمعمطمماع(7ع0 كتط1.1ممطء5 عط أه كلله7 عطا 
5 ذ5قط طا تدع لدع عغطا عمامعء6 فقط 320 ,1201110121 عطا 101 دعع1 ع5 أوعمع لله دعى مع 1لقطء 12201 
0 101 02201111117 32 ,110 عتطدد عغطا أخ .061005 أوع1 حلط عطاعمقطقء لمله ,عن متط عمامماء ع0 
76112161 320 

ر5وع28 ع1 ]1101182011 325ع22 1دع1ع0108تطاعع] أطة01م112 105 01 عده لعع02510» 15 15100٠اع1ء1'‏ 
1716177 عطلا عاعط 17 راعع250 لاع لمطتطته] 1عالء عطا 11 تعطاعط ,روعددء 211 12 711 ل0ع25ءم15ل عط أمصصدء طاعتطى 
أعءم25 013ع12 عطأا 2[ 01 ,علطتا عتتائاعا تتاعطا 211 10 كمتهت1اع 10م الاعسمتصتهة]1عامء 115 ىا لعطته1ت1عامء 15 
لة1ع50 320 660201012 ,20111631 01 121011236102 26155 172110115 3116 تتعللع71 عطا 5ع20110م غ1 اعتطاى؟ 
01 12ه1 عطا صا عع0ع2011! ع متاء ا 1اعل '(6 عتنطلنكء ع111أمعء5 101710125م 01 كططتاعا ها :1ه ,.عاظ ...5ع د15 
01162110031»؟ 73110115 طا عمتصتدع] *كقصع5610 عطا 011ممناد 121) ومتوئع 16م 20021عتتلء ,دعم12 عالتأمعاعة 
0112131 101 016021125 01 ع5]385 غطا 110125ع10 ,وعع 512 

عد5عطا 101 لعع2 عغطا ,واء كتلط ما (00710-19)) 1515كهت 1003ه0ن) عطا 01 عمعمعع7عمطء عطا لختمالا 
5 12 لاعطاعط/8 ,كاكاككه عطا متقغامء مغ عع1نا50 لإلده عطا عناء:17 نزاعطا 35 ,0ع25ع121 قمدعطط لدعاع 10مططاععا 
01 233/1224 210 010121111162101 01 علق عط 35 ,01226251055 ع0 20 00221 2عتالء ,ع1الطامممعه ,506121 
110050 011313112 01 061100 ع1 تال 12117ع65206 ,516130102 عتلل علطا 0 معنا تمك دعع1 لعو لوعلع 
320 ع35ع1221 عطا 27010 220 5161316105 عط 1منتاممء مغ غ010 ا ممعمتاك 115 5ه عنهاد سمممعع اخ عطا :6 


.طناك عط اأتامطع نامخطا عتدطعل1مء عطا 01 0دع1م5 


و كي575 كت كي 0170 100117101075 | 
51 (55عطلل) للع ظامعكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللث الع الااص0اعلاع0 للذالاا نان 0 1ىلالا0ل 
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320 10[111165 0112125ع1 01 قتتتاعا 12 لطتقط عه عغطا 02 155101اع1ءم12 050511576 2 0ه عتتتلعء10م 115" 
ع1 لطنة ,لع105ء عتاء:17 15أ0مطاء5 عتتعط8؟ ,10ع2 20221عتالهء عطا صا نإالهاععم5ء ,2682117 عمطلا عمتدد عطا أدج 
غ11 312التمتدآ] غ20 35 عط أقطا 5ع560101 ععصةأ015 101 أمععئىرء متتدع1 ما أع[اناه تاعطأه م0 حفط أمعل ند 
,(/56601031:9 ,121611260131 ,كتدمستاطظ) 2000 عنالع 01 5عع 512 ألمعتء ]011 12 دخمع510 '(الداععم5ه ,100515اع1م 
5 0-1260]-ع126 35 ,ع لتقتتدع1 11111نا 01 5ع1كة6 عغطا 01 عه 15 2ه135510ء عطأا ص[ ععصملمع 0ه عتعطر 
ققط©ا ,حتتط1' 151605نانع3 للكاد له ع08ع12011 01 5وعه10م عغطا 12 أطةا01م120ا لالع 15 5عع 513 عو5عطا مآ 
:35 17860 م1205 (131179ع6506 ,5أطع5]110 3120185 6211560 ,1250616101 26105221عنالع عط جام امتاععصدمه 015 
5 1611671771115 ]25011 0026112 غهع1ع ,كوع8 501001 عطا 01 20اء عط غج مطنوعدء 0111121 32 02355 160 77210105 
بأ عتططعل0دع2 تتاعطا اع تامخطا 10 لعدامادتاععة عه تإاعغطا 5مهؤود5ع1 عغ1112م 1116 معطا ع متمعطاع معاد له 
5 16550159 151011851 طاع]595 502001 عط نآ 0ع05مجط1 اعتاع1 51001 عط مه 0ع525 01م متا عط 1ه 
.15 001ط50 ع0101510 320 1125لا الاعطاعع01 ]ماع 220 0116م ملات 

05 0011121117 ع25111ء 10 01162605ه ععطةا015 عمتلده م1 لعطدن وعتتأطنامء تإمدالطا 
001711-9) عطا مغ عدك 00[15طء5 08 أناه أمرعء]ا علج 160 (5040) ك5أطعل0 ند ده ا1للتحط 526 عمده؟د ,تاعتع 1م10 
2206 266655 أعطاع اص[ عاعد! (43940) 111105جط 706 3260116 ,1عأنام تام 2 م1 ووععع3 عكه1 201 0ل ,عتللسعلمدم 
5 60015 01851]91 01 ع15ا عغطا ,كتتعطاعوع] لإمقمط 101 .170115اع2 ع11طاممط :69 لعئ1ء201 201 قوع31 صل :111 ده 1للتحط 
501 0] 501111085 2120 10 عمطنا 1161 5111 مطغطا العا حفط 5اممطءد 01 عتتاوماء عط1' .ععمع 1 اقطء 2 هكل2 
711 ,اعد امتناوء 0151621 1ه 1160ناوع1 115كا5 عغطا عتتقط 201 00 22325 بطعدد كخث .ع متطعدع] 01 '١التامتاامه‏ 
1ممتناد لوع10 01 عاعد1 :320/01 قطدع122 [12ع قط خمعاء ‏ كتاكما 0غ عل ا 1الأععمصمم عاعدا متعطاه 

111102 12) دعتتأطنامء 0عم10ع0617 ]1205 12 معلا ,كأكلكاء أقطا 01010 1وعاع 10مصطعء) عطا 01 غطاع ا مآ 
و(:11]61م2010 2 مآ ووععع2 عتكقط غ20 0ل 22946 220 أعطاعام]ا عطا ما ووععع2 عنكقط 1م00 0ل 0105 طعكتامط 1ه 1446 
طعنا5 012ع12 12355 02 210202515 01162101221 مه1ع7ع0 0غ 178151 :01 مزنا أع5 /203ع211 عتكقط 5م526 1[له ]05 دلج 
]2205 عط 1211797ععم6©5 ,5تتاعصتوع1 01 علطتام #عادع1ع 2 طاعوع1 م1 1اع010 12 ,12010 220 5م1كالاع1ع] كه 
01 20573213286 معكلةا عنكقط له عع238ء:207 ع710 ([2[0ء 5اعمصقطء 013ع20 ”20160021“ عدعط]' .عاطهتعملن؟ 
,2020 ,نآاظ8 عكى 118500ن1) .طعوع" له ناء01م تتاعطا عمدع1عم1 ما علدعع0 ]35م عطأ 01 مهأ سا ملع 1121ع01 عطا 
10.م 

عط مع20نا أع1ناه (19ده عط عططامععط6 عتكقط وقوعطط 21ع1051ممصطععا أقطا 5210 ع6 صدء غ1 ,اع 10ل 1مععم 


51122011 320 عأ للاعدة] م1 أ25ع5020 ع215 121 كمتقتاع 210 062410131الء داع نامنتطا 515126102 لدعاع 010 تلطعل1مء 
ككتت7ت7/حح حير يي ا تت ُششك 1ت 6شتت2 م 6 2ر25 فااٌُُاٌاٌلش 2لللال هسم 


52 (55عطلال) لظ مغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اعلاع0‏ للحالاا نان ]0 اثلاكالا0ل 
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أمعوع1م 15 15100اع1ع] ععماة '12[17عءم15 .5ع5]38 200091عتالع 211 ا واعمتتدع1 101 ع 0لتمتتدع1 5نامتامتاممه 
2 220 5أطع510 11[ غ20 ,لكلل خطوعطط تتعطاه مقطلا ع1مطط غ1 15 لدعل 120111215 عه عمط تإاعو 
0] قتطوعطط عغطا عتتقط غ70 00 تزاعغط]!' 5عع13م عأمطاع1 صل 1107 كأطع510 عمداهد ,أعمتعام[ عط ده ناعأ امصامهء 
كلدء77 غ01 15 ع011 اع عطا رأكلكدء لإعطا 11 ماعتء عطنه ,لإاعأامطاع] مدع 1لتالطتحلامه 

262012 125 ,120171211 3210 501120 ,0ع710 01 11610 عطا طا 5ع1111طهمدء 15 1115 ,مه1س1اعاع] روباط 1" 
أاألعتتناء عطا 12 ع11طتام عطا 10 121012126100 05الزء0257 101 22013 22255 جتمع2200 له لتلاء:01م 2 
5602115 ,6011626101 12 ققطوع22 ع1ط1قوع1 أ5مجط7 عط 01 عه عمطرمععط عقط غ1 .(2005 عاعنن كلم ) 
0 210512135 161637151012 011624105221ت 320 ,110 عمصدد عط غ2 501120 220 ع12228 عماطصامء ومتواع 10م 
غ1[ .1001 عتتكلتاء 220 دعتال ع تكتاععلةآء نه ع6 0غ 15102اع1ع] 1220 كلط]1' .كمدعطط 60221 2عتالء متقاامه 
لله 17ء5 توه غ1 كتتطا 320 ,5اطع122معمءتء 320 0131285 ,5310215 ,األعمطمماكطء لمع عط وزع كمه 
غ1 1230 15105اع1عا ع1717عاع12هطء أقطا دع 1ل أطدجقء لدعتصطعع) عوعط1' .56103 01 5اعلع1 211 عله كاعء زطاناد 
111625 320 231573162655 2011م511 5ع 1[أطدجهةء عدعط]' .كالكاد مد عع0ع1201:1 01 غ10 2 ألمعوع1م 0غ ممدعد1 
(2.7 ,1997 ,عطةتتل[خ) .عططنا عمتمع1مطد لله 116ملآء ع طاعتلع1 خنلطا راعء[طناد عطا 01 ووعمء كتاععلآء علطا 

لوع1اع13م 320 ,خطدعطط أوعط عطا 01 عطا 01 عه 15 105واتاع1ع] أخقطا 0ع216ع1201 عتكقط 5م5101 لولاء ع5 
2500 260021ع11لع تنه 35 15105اع1ع] 01 51106110113 عط 1017م أقطا لعاء لمم اعءطا عتكقط كاألعطحطامءمعرء 
210 2211503615 ,13010 01 124 0غ 511261101 15 لاعتط/7ا عدم 112 طنه كقط غ1 .0مغدعتالء عتاطنام ]ه اعتاع1 عطا أدج 
0 1ع 35 1614715102 ع1[ع16ع0 11126105م0م عط 01 كلتتطا 50 دعتتاصدامك لعمم1ء772ع0 0[ .1225221065 
كألعوع1مع1 5100ا1لاع1ع] ,ععمعط.5اومعلاء 121122010091 320 22610021 36010116 1021102مكم1 01 عع1نامد 
لطة 5 طاتلاع1؟ 01 :3اللةنان عطأ 2ه 150ه 205ءمع0 ذدعطء كتاععلآء م1705 ,10026100مكمآ 01 ععتناهد لمتأمعامم 
(7.208 ,1996 ,مع1لوه51215).دع1عمعاء مام 1'5ء 111 عطا ماه 

عطا لعمتصوعءء (2016).ع28عغطعة]8 520مم801 ع ,ع مدععطادع ا عمعاءاعاع ]1 ,كا واعلدط 560109 نم 
لمنة ع561017 عط ا ,5020015 20215معع5 52101 صا وتاعطعدع] ععمعلء5 عله 5ع01همطعطتة1/1 01 كمم1امععمعم 
513100 10م ('كاع8) 1612715100 01162410021ء 801577722 01 ذذعمء كتاععلاء عطا عمتللتدعوع1 5مم1اعع1 ع:[م13لوط 
10 0651520 5601039 ع 'اتاأمتتعوع0 2 1705 قلط!' .لكاع111اع0 110221عنتتاكما 5680015 عط ع تامع صمع 1م متاك 
3 مآ 0362 أعع2»011 0غ 150 735 :01165610521311 '51111763 0ع20ء عؤ5م1ء لل .5010015 12 177735 ]1 35 6015ةأد علطا 


15 61لع3ع1] أقطا 0علوء127 :50103 عغط]!' .5اعطعوعا ععمعاء5 لله 5ع20مطعطتد8/1 60 01 كتاكمعءه 


السو ووو ووو م1 
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3010 له 17 عناممم عط للتامطاد عتاعط]' مقطا لع:5501 دالتاوع1 عطا 25 غهة01م حا مم 1ساكعاعا عطا لع تلك[ععمعم 
.داع [511 211 101 كمتوتاع 10م 

0 لاعغطا 01832172125 10111565 210513105 77151052ع161 011226105221 7111 5م1اع5201512 ,كتاطل' 
220 12ناعتتتتاء عطا 17/116 عع1022معع26 12 معطا عطتتهمع1م 01 خحتتاعا 1[ ,52202105 01121157 طغ31ا ععمهل10مع26 
01 56551012 01162610231ع عط 101 55ع2106 ]11ماتاه عطا ,أقطا 0غ 2001105 12 .كلم0طاعمط متعلممم عمتطعوعا 
71 ,مععتء5 715100ع1ع] عطا 2ه 2605 أمعدع1م عطا 15 عمصنا مضا معادعل 121167ن 2 عتكقط أكتاحط عل150مء 
65 501 .'[ع2ع721آء عاط 20 ععطه امام 5000 1/115 لد 1لعطط قلطا عدن 0غ 5تتعطعوع] 010121115105 
61 تاعطا 01 1205م 12 كتتتهاع8 210 011621105221ع 16161151052 01 0ةتللولاء عغطا طخلا الدعل عتتقط 
1-5131 تلط ]1 11صلطخ تتتمطدد5 01 563077 عغطا 35 ,ماعطا ا العمطع اع7طعة 211نان 01 اعتع1 عط لد 
1126 2101760 ,011626102 10111517 12 ولطول1ع 10م 1052231 2عتلء مه1كااع1ء] 01 #اللةنن عطا 
0021177 عط 01 6060101385125 :7615 201 :35 220 5000 10 1056ء ,011211677 جناللع22 15 كمتوتزع 10م 021 2ع تله 
50 320 ,222161131 6016210231 عطأا عتلتأاءد5ع1م 01 قطتااعا 12 51005وع5 1122610021لعء عط1' مله أمعوعم 01 
.1 50102617126 15 162010115 0101212 01 0112117 عط أقطا 0ناه1 

0116211031ع 01 73111261052اء غطا 2ه 117مطاناث 810016011025 ممتمام0 عتاطناط عط 01 07د ع1" 
60 منا-1011017 ألطع0ة7طاعم 01 عع2أمععاعم عطا أغخقطا لع:5107 117151002 مقتاملاع58 01 كلتواع10م 
عط عناء/17 ع للطع ]772 201 101 35005ع1 عط '1' ,52.5946 1735 دعادع 1 ]تااعء 01 [علع1 عط غ2 دممتداع 10م 16260021ال0ء 
5 11222100112 ,125505 ع119721م 101 ععمعاع1اع]1م ,5داء10 01 عاعة]! 220 متأهمة1مدء 01 ل0ععم5 
عط 01 561039 عغطا كه 11اع7 حث .21051310 01162410021ع عغطا 01 1126105ال أمعلء ا أتاكصا 220 ,كمتدع 10م 01 
006210031 ع22211هء]5(:5 01 6521112105 غطا عمتصدعء م1 «ملمنا 2م1510"اعاء1' 0مة 12010 ممتامزرعظط 
طعتط عه ع721001 018 كأمعلنند عط 01 99.826 غخقطا ل0ع5101 طاعتط ,مم 1ئاتاعاع] ممه 12016 مه كمتدع 10م 
320 15]320128ع1120 12 كلمق اع 10م 2110021عتتلء ططامع] لعاأعمعط6 تزعطا أقطا لعتصطلهة دعتدء لكتامعء 1ممطاءد 
17اع 1213 عط 01 112610لدلاء عطا ذه 51035 1815 لذ كذ اانا لط عطا 6 2001100 صا ركمهدوع1 عط عصاط1هدوطد 
,106115 115 01 71617 01 ]0121م عط طم علخ0 180111171 تذخا ]011 11015111 غد عازه تداع مم1والاعاع) 
50106215 عطا 0ع52017 077نند عطا لعمتهة ,ع كتاعع]آء عتاممط 15 ع1[1هتتتاعم 17 عطا أقطا 0عل0تاعممه مد 
(2013 ,تطاحش) .011226100»؟ 20160131 07 011 كاعم 17 ع ا1اعةتعاطا عطا 01 عع1امطء تتعطا 101 مناع2 520151 

0 2601015258 2108513135 6016241031 15105اع1ع] 01 0112113 عطا ع لتاق طتادء ما 018 نهم 5م171 


21 0ع216ع1201 طاعتطن6 (2013 ,تطحظة) 5107 غطا كه طأعناد ,5ع56101 عمدهد ((6 مع:101م معءط قط 5ه ,إعممعع 
و 2 12 
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لعطعوع" غ1 5ه ,واعمصفطء عغ11اعغ52 م1 عتناوه0متء ا دع[قمطع1 220 5ع1هص2 عع تتكاع6 ععمععع 1ل 20 15 معطا 
101 (66.396) عله 1022165 101 (68.596) 

ققء أقط) واأعطمقطء متقحط عطا 01 عه عتتد واعمصفطء مم1ئ1اع1ع] ,ع207 عطا حامئعا عمسمتلعععممط 
عطا 01 غطع1! ض1 12[119ععم5ه ,ععطةؤ015 12 و5وعع10م 2610021عتتل0ء عطا 01085ممتادك 0غ عأناطتتاممء 
2620326 01551631 دأمء 0127 علطا ,اع نامتطا عمطامع 15 كتأطنامء عطأ أقطا 516126100 لدع1ع 010 تلطعل1مء 
.963 512001 عط 01 عاء عط غ2 متوعدء 01112121 22 0355م 10 5عغ3201036ء عتتد 70 كأصمع5610 :5 35ه100ومه1ء 
1230 5أطع510 اعتط7ا 12 كدهدوع]1 ع163912712 12 01م متاك 001طء5 له عع0ع120171 ,ععمعل50 عتكاععع1 10 
25 5 أع02]2ت0 ]2ة]00025 12 ماعطا ع طاكلة20 عمطنا عمحدد عط غد له ,عستلمةأذطع20نا صا ودع 1دء ل كتل 
ما 0113117 01017106 10 26065531 15 ]1 ,قلطا عتاعلطعة م1 مع010 12 ,0100م تتعاص1 أنامط1 كممدوع] عومطا 
عط ,222661121 5107 عطا 01 2105 أ معوع1م عغطا 01 2115نان عطا 01 خطتاعا 11 كمطتواع 10م 211025عتتالع 10د[ كع1عا 
50121 عط 220 01522122602 0101 مططاع] عط 01 0112117 عطا ,(الناعة] عطا 1ه ععممحدمم اعم عط 1ه واتلهنا0 
013117 عطا 320 ,كطدعطط 22261131 ع2531131 عطا 01 :0102115 عطا ,كمتوتاع 10م 2021عتلء عطأ 01 ع1نااعناتتاد 
اعتتوعوع1 عطا ,كتلط 01 غطاع1]! ص[ا .لتوتاع 10م 10221 2عتتلعء 715105ع1ع] عطا 7/111 متاعد 1011 01 كاأتاماناه عط 01 
:1651025 101101125 عط ما لعمقلعل 15 مسمعاطامم 
5 116715108 2110031عتتلهء 01 أعع1 :0113115 عغطا م1 د5عأمطتاوء *5أطعلجطدذ عطا عه أقط/ا؟1 -1 
(ع5001 0601 عطا 220 عتتقطدم1اأوعنان عطا 01 وععة عطا ما عمتل1مععة 
2101عتلء 085 1إع87ع1 01121117 عغطا ما 08لأهمطتاوء تتاعطا 12 كأخطع0 تاد اععلتكاع6 و5ععمع 01112 عتعطا عدم -2 
#(ع021طاع1 ,علمحم) عاطمتهة؟ تعلجعع عطلا 0 ع10ل1مع26 كمتواع 10م هم 1ستتاع1ع] 
:7 ]0 1275201155 ع1 .2 
6 21081231159 77151012ع1ع] 162610231الع 01 1زع8ع1 17[دنان عط 01 د5عغأدمطتادء اعتط عنتقط 5أمعل0ننك 2.1 
.5001 10131 عط 220 :0101650002311 عطا 1ه د5ععجة عطا ما 
001 دعتلء 01 1م128 13117ان عطا 01 ع 0طلنهمطتادء تتاعغطا 12 مأطع لهند عع تكاءع6 وععمعنء]011 عه عاعط]1' 2.2 
.(علقتطع] رعلقحم) عاطقفعة؟ تعلممعع عغطا ما ئ0تل1مع26 كمتدتع 20م 2ه1سااع1ع] 
:7 1 01 12201:]211 ع1 -3 

:71 ع[ 1012 ع01]22م122 115 دع 1تاوعة طاأعتتوعوع1 ع 1' 
ألاعمعط م واعلاع1 261002[1ع1اله 773110115 غ2 5أطع5610 5أ1عء6 لاعتط/78 ,عام0) علا أقمعد له ع1كة6 2 15 غ1 - 


5 12 :01 1111125]22665© 2011231 12 لاعطاعط؟؟ ,مه 1وااع1ع] زه 0عأمعوع1م كنوع 10م 20021عتتلء حجامم] 
كح 77و 1 ري ا اا 2 اش ا 25 تر :“تر 
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3 1 06 2]60ء2165ع1 لاع تامتطا 50125 15 تإتأطتامك عطا خقطا كاكتك أمعتتتده عطا لإال[ععم؟ء ,كاكتك 01 
1 كللهء طعتط6ا ,561015 125مم5]0 220 ,عطتاطة0031 01 0511052م122آ1 عطا صا لع ناودع علط ,كاكتن 
01 77ا1لاطمتادمء علاعلطعة 10 715100اع1ع] 712 161161128 320 عمتطعدعا 01 و5وعء20م ع1 2102 أمعصدع امسا 
7أ321 عطا ععتلع1 م1 مع010 ا ععهم 2011331 2 غ2 كممدوع]1 01 'اع1اع1 عغطا اعطاعمع :5 6 200 ع متصتتدء1 
6021 01 120101 

1037 لقطا 5155© (تإعمعع 2061 01 غ120 عطا 2[ دع1اعع5]21 اتاع2 مزماع(7ع0 م1 01281215 00021 2عتلء 5ماعط )1 - 
21 137ل03ن 01 1م168 2 ]3 10513205م 011626105231 2125 تمدع01 ((5 ,56010165 01 '7التامتاممء عطا اتسنا 
أمع01115 5ع011128ع5ت 320 112]65الطتاد 35 لاعء17 35 ,715100ع1ع] 7/12 ع متمتدع1 101 مدعل عطا دعموع15عم1 
101 ع تلتمتدع1 أدع6 عطا ع'اع7لطعة مغ 1ه 

طعاط 2 غ31 25ه0ووع1 اماعماع1مدآ1 20د عتهمع1م ما وتاعطاعوع] 10135125مع2ء 10 5ع]ا تممه 5103 كلط]' - 
اتاء05 ممه آعتاط 01 كلطتاعا 11 ,1510لاع1ع] 712 5أاطع510 م10 لاعطا طعوعا ما العم اعتطعة 01 أإعع1[ 
ع/اع1طع2 0 320 ,ع 0قتصتدع1 10 2611217 320 ه15 7005طاء12 73110115 عغطلا 01 كطتاعا 12 320 ك5مملتهسمامعء 
م1 1650025 "اع ع1 عطا لاع تامغطا هتعد 1عام1 أوعط عطا 

واعطاعوع] 0112110 أععاء5 10 (55231ع260 15 ]1 أهطا 0 دعتتلع 01 1110 عطا ما وتتعكلق د 2ه10ئاعع0 كمتامكم1 )1 
111721 ع0116ع1 م1 0101 12 ,63515 16576اعع6 10115اطادمء 2 2ه 5اععء[6ا5 311 طآ عاقة) عطا ناه تكتتدهء ما 
ع6 ]20 223 ع1مم6م عططامعمط 10-1 أهقطا ممامدوع1 

0 لعاعع01 عه 15105اع1ع] 2ه كامط5 2221611215 :56103 عطا 01 الدع عطا ع صا 1امء10 ما لنلاء5ن 15 غ1 - 
ع]12الع20 عطتاعع011ء ((5 ,متهعء عاأدعتتتاة[دءع62 عغطا 101 5ع1021ل0قء عتته م86 كأمعلداد 01 (لامععلةء عطا 
5 210 ,06110112326 تتاعطا 01 لإعدع اعتلآء عطا لخلة أمعاممت تتاعطا 01 خمتتاعا 10 ماعطا 26014 2101 0ه لما 
2 01 50206256 كاعغطا نال تقدءمم2 أقطا 15امتتاء عطا 5108 11لممط له 

261021ع1لعء 01 10011105م عتته معادع0 عط 101 ع1ط1[كممموع1 ع5ه0ط) 01 0متامعنج عطا عمتاعع اما - 
ما عنتعط20 م1 11215ع]1222 501077 عطا ع طتأطعدع1م عط عمصاتكاءو065 01 1]7و5ععع2 عطا 10 كمتواع 10م 5100 1اع1ع] 
5 3111516 320 5ع]12مططعا 01 خطتاعا 12 210 ,11امتا0 220 2م10اء10011م 01 خططاعا طا 53202105 1لدنان 


.0 016562160 316 أقطا عدمطا لطة ,17أعع لل 0ع:137م015 عثتة أقطا 


الكك ج777 5ر11 0 000177071770117 | 
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:7 ©12آ) 01 دع 5تاءء[0 .4 
:1 عط عتاعلطعة ما وعاعه5 56107 أمعتتتده ع1" 
5 1616715105 20021عتالهء 01 1[ع8ع1 01131157 عغطلا 10 دعأقتصتاوء *5أمعلبد عطا للتمعل1 4.1 
.601 1001 عطا 20 عتتقطدطم1اأدعنان عطا 01 وععتة عطا ما عمتل1معع2 
015 [آعلاع1 12117ان عغطا 01 0085ةممطتادء تتاعطا 12 5أمعل0 ند ماعع داع دععمعتء]011 عطا عمتلدء(اع1 4.2 


.(علقتطع] ,علهصم) عاطقعة؟ تعلمعع عطا م10 105ل1مع26 ومتوتاع 0م 15102اع1ع] لهقطه أ دعسلء 


:5 01 1011الطلء12 .5 
:117 ع1 5.1 

لعطتة]060 و5ع7716لهء5 عطا ما 0م 1أداع1 (إ[ء105ء ]1205 5أمعع02ء عطا 01 عذده 15 0021157 01 أمععمم ع1" 
0112117 ع5تلوعع5 15 115 :12516160 طنة غ11 لدع 60ن8ا واعماماكناء 01 دعتته1ء 1عمعط6 01 ععمع01نتة مله :63 
لخ ع 1113) .5عكاععع*7 عط عع1تكاع5 :01 000ع عطا 111 م1اعة526151 1215::5ععمعط عطلا ما لعتهاع1 معكاه 15 
(10.م ,2017 ,171730 

.“10117 320 ععمع [اعععء 01 ععتوعل عطا 15 غ1“ :تكلهطه1اء101 01010 عط ناط لعسملاعل 15 01121157 
(4.م ,8]20020,2012 عك 0ع:5335) 

85 28 511116111165 0152117231031 320 00116165 ,165م1ع2تام لعطة 1ناعطتا015 01 أع5 2 15 00112117 
25 310 21101112116 111210771115 01 21110056 عط :101 5ع501116ع1 مقلقتتتط 320 لقتاء]222 302113616 211 
طعتط؟ا ما أمعاء عطا عماللتء؟ له 5]320210 ععمححطام لمعم أدعطعتط عطا عمتتاعتطعد ,لعل171مام 
(49.م ,2019 ,لقان عك 5]3203105.)]315511 أع31:8] عطا لاعتخدمحط 0ع101710م دعم ع5 220 ععمقحطام لمعم 

260101 161052ل1ع0 131تتلعء10م 2 5ع0تا1اعممء تعطاعتتدعءوع1 عطا ,كمه لماعل ادمع معطا لاع دمخط 1" 
01 011211165 لله د5عنان11عاعه تقطاء 01 رواللةاما عطا كه لعصلعل ع6 طلوء 05 2عتلء م1 للد نان عغطا كه 11دنا0 
5 3150 5ع12لعل غ1[ .5أطع0تاد 01 كلعع2 عطا 5اعع272 أخقطا 0م أدعسلعء 01 110 عطا ص1 0ع10110م عم اتكرعد عطا 
عط نا نوع 10م أعء[511 ع111ع506 2 21656211125 12 عع32 ملاعم 5000 01 5اعلاع1 أوعطعتط عطا عمتطعوع]1 


عع 915100ع1ع] ع طاكنا لتعطاعدعا 
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5.2 1]011126101221 117 210515: 

5 علطا لع]7عتطع[مطة (1)00) 201551052دطه0ن) 6201025 1قتتصتصطمن) لتتعلع1 عط معط/ملا 
هط األاعاممء :323 '25 2105131310125 121011022110131 220 260231عتللهء لعمتاعل نزعطا ,أاعك دمه1واماعاء 1' 
95 عط 1285لتااعصآا ,أععموع1 لإثمة ما للتطء عطا 01 اأمعمطمماء069 0517م عطا تعطتتدك 16 5ع لزعو 
لاع 35 01050131 101 ع5]38 عطا أء5 100 لمقعل حتط5".'1لعع2 0221/50121مططء ناه لدداعع 1 [عأسا/ء "لمعم 
002110776151 .121012210831 320 260531عتله 35 01131157 10 كتطوئع 20م لعأمعته '17[دعتطاع2620 كه 
105 1616715101 1016131 غطا 01 ع5012 عط 15 متواع 10م 2105221عنالع حنه غأقطن8ا ج07 م3205 7ل1ء11ان0 
011620081» 203151231 01 عتاء:17 أعخ 5105 1اعاع'1' و'مع101لطن) عغطا 01 دا معممع تناوع؟ عطا أععمط ما أمدع1020ط 
(2.105 ,2001 ,21 ع تدع 6له131116.))0 

سك“ :35 لعملعل 15 تفع 10م 715105اعاع] ,وتعطعموعوع] عطا نآ 0ع00 1 أطعحط كمه تمقعل عط ع ممم 
50112010 220 122256 عط 15125 ,عأة[مطاعا م10د1كع1ع] عقلاععم5 12-2 0ع126تاجاه1 مودع10 01 تامع 2 1ه دع10 
(317.م ,2020 ,5121532 عك 1لمتدآ]).**021ع ع11اععم5 2 عتاعتباعة م1 دالتهاعل [دعت1صطععا 115 211 

85 59 200165560 المعتصطععا 15 320 كأكلكتء أقطا 102 22 15 تناع 10م 715105غ1ع] ع1 ,مكاذ 
(2.111 ,2020 ,مستلمط ادلطة4) .013عط2 عطا 01 5ع11[[طوجهء عطا مقط أقطا ممبتلعمط 2 5ه مه1كى1كع1ع) 

,1125 121121285ع2عء5 01 32511 عطا 25 لعطقعل عت ومتوع 10م 17 600221 دعتتلء عغطا ,200105 ص[ 
2 مه تاعطعوعا 2 عع لاع 05 1أعو1ع12 202-1712621 01 1هطل1ء7 لأعتامختطا دععمعتمعمءء لله عع17160مما 
6006261031 علاععم5 عاعلطعة 10 واعمطقطء متمااعء اع نامختطا ,تعطعوعا 1ه تعصتوعا 2 عع تتاعط زه تاعمتتدع1 
11621031ل» لاع نامخطا 102دعتله 01 10ع1 عغطا ما مه1ك1اع1ع] 01 عدن عطا 5ه لعمقلعل ع6 صدء غ1 .50215 
(2.211 ,2015 ,11تلمقطح-لخ) 15دمع 121اع1ع50 عتططعأولا؟ :1ه 2410021عتلع عاع1[طاع2 10 كتداع 10م 

لعاهاع" نإلاعع11ل عكة طاعتط8 ,مه1و1اعاع] ده أمدع561020 5مهودوع]1 عطأ عنته ومتدع 10م /1 260021ع تلظ 
11621410031» تتاعطا 10 010105ع36 تامع علاععمة 2 م1 لعاءع01 عت 320 هام :هلجد 1*5م0مطء5 عط ما 
(206.م ,2019 ركق1لاع1.)1ء(128 

35 136 وتطوا1ع 10م 505 عمقعل لاأعتوعوع1 الماعتتناكء 0101 12 كلقع 10م 15102اع1ع] 10021 2عتالء ع 1' 
1522 ,1 55025ع1 منا 10110171285 01 و55عه10م عطا عند 1لاعد] ما وتتعطعدع] :[6 ه1واتكع1ع] 712 0ع أعطاء 1 مدا 
5 م05 12 ططعطا عاء610 أقطا دع 1ناع 011 عطلا عمامعتء07 مغ لمته ذ5اعء [ناد :56103 عط 01 أومطط 101 
15 36] 1655025 1172م 01 عع13م عطا مآ تتدعنز 01مطء5 عطا 01 مع عطا غد لعادعا ع6 111 تاتعغطا أهطا 


ع0 (001710-19)) 0012023 عغطا 6 عدك معد مغ عاطهقمن عزعر 
وج 2 2 1 
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0121177 ع 21:051:21225 11645151012 011©210221» 01 «اتلمسن عط!' عستاعل صني «تعطء ع طععم ع1" 
31 ©1165 اع نمطا ع121110 قوع 10م 105 214 01121115 220 5ع75عاعةتقطاء دناملكة؟ عطأا 25 
ع7ع1طآع2 10 21125 أقطا لطعاونز5 26105221عناله عطا 320 حجنن[ ناعتتتتك عط غلا 0ع2550126 دعكتتامه عط 01 
لهاء57 12 121652160 15 210513105 6011626101131 7715102ع1ع] 01 112117ن ع1 .15لد50 2610031عتللء عكاععم5 
003117 عطأ ,[112اع ه20 56107 عغطا 01 205 أمعوع1م عطا 01 211نان عطا نما لعأمعوع ع1 وععنة ممه كأمعمرمعاء 
00101 51111131 310 0153121236101 070131اع] عطلا 01 0112117 عغطا ,'[التاعة] عطا 01 ععمفمحطاه عم عغطا 01 
5 عط 01 01121157 عطا ,كمدعطط 22262121 252112361 عغطا 01 0112115 عط ,كمتفتع 0م 200021 عتالء عط 01 
عطا نل( لعطتهةاط0 وع1مه5 021 عطا نإ لمعمتصتعاعل 15 غ1[ .لتومع 20م 60021 دعتلعء عطا 11115 ممتاعمنعام1 01 
.1 10 220110 0116501001311 عط 1108ء:31251 1 كلع اعمط ع1محصدد :56103 
550001 

5 212117ء]20 215025 01 األاعطاء 2207 عط 01 م 1اء ادوع 3220 00هتدمء5 عط 15 عمتاخطه 001121 
01 11512 عطا ععنالع1 حتتطا عمطنه عكاعزة عنته لإعطا تتعطاعط؟؟ طتملاعءء25 ما ,عموعء015 5تامتاعع1م1 تتعطاممة ما 
(2020 ,عحطمكا) .لا[طدعع طقطعاع 121 1150 طاعا01 عثته خطتاعا 150 عطلا ,اعلاء11013 .15عطاه 10 55101 1ماكطهةا 

,(00177112-19) له ,كا1[طل/طا ,ككلذذ ,نالاظ روعء) د5عدوء015 15ام10اععء101 01 علدعء010]1 عطا 1108تاما 
1017 32510155105 0156356 أللطنا 10 لعا تعصطعامططةا 2179متصمامك عتته 5ع11اقوع22 عمتأمفتتة نان 
1م060 05 تتءطتتتته عغطا 16011128 12 01]321م1202 15 عمتاصة3ة011 أقطا لاكامطد حفط لطاعتتوعوع] ع تك[ومعاءاط 
.15635 عطأ 101 الاعمطتادع] ع كتأاععلآء 20 15 عنتعغطا صعط 38 :[القاععم5ه ,وطتوعل 01 ناءطمطنه عط ممه لماعم 1م1 
(691.م ,2020 رعمة/ا .وه عمة117) 

1 م10اع2 1011 تتاعطا اختدسنا 10 عمكلنه7 لله 17101215لط1 تتطالوعغط عمغه1ه150" 35 داعءة 3150 15 ]1 
,020015 8طأوماء نز عقوع015 عطا 01 20ع1م5 عطا أمعلاع1م م1 '0519امتتضكاصمء مه (إاعومككء تاعطاه اعدء 
15 50011125 211 125اععطهةء 220 ,كةطاعمك 01 11610 عطا لله دع طتتعطادع عع2د1 01 5ععد1م ,5وع11واء خلطنا 
.(34.م ,2021 ,1123) ””.2201165ع1ع0 10115ع 1اعء1 لطة /التحطة1 له 

01 20ع1م5 عطا مم5 0غ 0ع:101101 عتتتتلعء10م لدعنلعج7 عغطا كه عصتاصةةنان دعمظلعل متعطاع توعوع» ع1" 
ا 71115 01 0156356 1216110115 32 :3117© 70 ع1م060 22020525 علمطعامء اأ2مع:1ةمم2 لاله جطم]] امتاعء لما 


.1 عطا نإ( 0لعمتصتعاعل ععدام تعطاممة ص1 1ه عمطمط غ21 عماتؤإهاد 
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212111221 .3.4 
01 تتدع(( لختطا عغطا 01 0ع عطا غ2 5ء355م غأصع5]00 عطا أقطا مصدءء 018121 نه 15 عأتدعتتتةلوععة6 عط [1' 
0 5660201317 عطا 01 2105متتصلدكه عطا 15 عندع تعن عاأمعتتتنةلوءع62 عط" .[ممطءد تكته0جمعء5 


5 1215761517 01 1ع(9ع1 عط غ2 5611015 ع205]51201131 ع1511ام 10 عقرع112 2 220 ,عع8 513 


:5 21:6910115 212201 201تاهتمكل62 لدعتاء01ع11' .6 
08 015122 صا مامتأعتع1ء) 01 عله عط1 6.1 

عه 01 10ع1] عطا ما أوعاعام1 لوعاع 1011201 5قط 10ناللع12 7151131 2 35 15105لاع1عء] 01 ع115 ع1" 
4 210531ع0ه تاغطا 71115 هم 12168101 عله غ1 ع2220 عتتكقط 1005ناكم1 10021 دعتلهء عمدهد ممه 
6115 ,6011621101 01 126215 311 ]1205 عطا 01 عه عمامععط حفط مم1د1اعاع] 300 ,لإعلامم لمهت دعتلء 
0 601162610231 320 ,1102 عطتدد عطا غ2 20تناه50 220 1222852 عمتططدامء كممذتع 10م دم1كتماعاع) 
20 105 دعتتل»ع ع تكتاعع]آء نه ع6 10 100والاع1ع] 0ع221ء كقط كتلط ]1 .2105 عمتطعوع] كمتمامهن) ده كتداع 10م 
]1 ,قتلط 1 .2]15ع11122ءم5© 320 011311255 ,53122165 ,اطع 110010كمء عتاأنللوع1 00535 غ1 .1001 عتتتكلتكت 
21 5ع 1لأطومدء لوعتصطءعا عوعغط]' .قاعلاع1 علبسعلدعة 211 101 عطة 1315ل1ع22216 5021م أدعتله لله مكاعد 
(5.م ,1997,ع512115.)311:82 ته ع1220171605 01 غ10 2 ألاعوع1م 10 126325 2 غ1 20220 10س 1كعاعا عجتتعاعه تقطء 

5 6011621015 01513266 ,5650015 01 116ا5م1ء عغطا 10 لم1 أهطا 51612610 21م1ع1010لطعل10مء عطا ماع 015 
5 ]20 735 120111082 طتةاط0 10 غطع 1 17'5عمتتدع! عطا 220 ,7اللامتاممكه عتتتاقطء 10 2ممنا لم111 
0[ 5تتعطعوع] لإ 0ع101710م 1255025 اع تامقطا 15طا 101 0120261521125 12 101 :22201 2 0ع:123م 1616715102" 
1201131 طنه ل0ع0251061© 15 77151052ع1ع] 01 2تاتلعلط عطا طاعتامخطا 56103108 ,ععصمعط .داعء [طناد 7010115 
5 ]1 5ه101 222277 عط اع نامتطا 1335م 320 515تتكء عطا علمتمتططاع0 نا ما دوعع10م 

7ع م1 م101 :1233م غ1 ,اطع 01م 15 21102عتاله ععطه 15ل ما م10و1اعاع] 01 0ع21ع127 15 101 ع1" 
01 01222136005 2ا تعطعدع] لمحطاه] 2 7115 5م 1اعه 1ع مآ تدلباعوع1 20 مقط مطث8ا وكاعمتوع1 ععطها15ل 16 كمدوع1 
01 ناءطلطتته ع055161م أدعع13 101 105 دعتتلعء 01 2تاتلعد1 ع طتادع1عام1 عك ع لكتاععااء عله 15 غ1 .ا لعطادوء255 
(2010) م0دكآا .5غ011د عك اع1ل1اكء لاه 12 1126105اممط عكى أوع1ء]12 ع متنادعته 01 ع[طومقه 15 817 .ع1ممعم 
معط" 115ممع عط .915100ع1ع] 2600021عتلء 01 5ع7750عاعة قله عتاوتطنا عطا 01 عمدهد دااع تلطعتط 
طع1] عك 5اء 771677 أع218] 25761285 21 211260 ,12011561 ,021112110115 ولنتاع لطاع طامء ,علطلا 01 (تا[عتتدع5 روع11تلعطاء5 


(2011 ,تعتطلط ). "مم 1والاع1ع] كأقوع5020 01 د5عتتطوع1 أاع5211 5010 ع:21 102201525 12 
لجالل0اااكالااُالاااسااا ااه ةاسُاُا12اا9اااا1111اورارلالااللاطكللاااساتت*شْاْاتا+*7ااات1كااْتْتتالتتاات5 أ 
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6.2 01121167 562102105 1122 ©»0112010112[1 ]©167151012 215: 

512111 017/2 115 11022051115 ,50163103 11221 2 12 12655355 11631 320 17151121 ذألاء165م 15102اع1ء 1' 
280 طع:1ل[تطن) .لع77161 9801125 عطا 101 ال[نا0111 2ه1كمعغطعةمصدمهء عمكلمممط تاطع نعط عه ططعغطا اه 
5 12 .222161131 2131مء1210 1022 لنتتامعه ع تتام اماع01 220 عطاتجتمعمعع ص1 الدع كتل 
© 01 2216116 70191ططع عغطا عمطاتااءوع1م 12 320 ,ذ5عم2عنالع5ممه م1 5امعلعععامة 
85 310 2651131115 12 01016105 101 16520151516 0311 12 ع3 10102 عله ع1تاعنتتاد 15100'5اع1ء 1' 
الإللةطاةاء؟ 0عاطءوع1م طعاآه 15 أمعادمء 31امعء ,ع[مصدعء +101 .أمعاممه اتااع متصدعمط له مهتاهما 
,710160171 .ع22655928 2101 22312 عطا 0غ 121ضع10ء10 وكله 15 أمعتلد5 '119ل1512؟؟ 15 أقط7 01 لاأعنامط مدع عط 
5 عاأع1ع202 ا عمتكاعة! 320 أع36512 غ1 800 معاله تاعغطا 1121عأهصط لدطء؟ ما لمع 6ج 00 معمللئطء معطا 
طعنا؟ غ71 عتع 12111 10337 0د أمءوع1م 01 1122117 لطنهة لععم5 عط1' .1[دعع1 01 عماووعء10م 216 1لاعة1 أهطا 
0 1121076 10 510112 ,21591ع2ع1 :01 ,ع طتاء136 21ط1ء7 ,15108َوم 35 5للكاد عطاووعء0م عتكتاعع]اء 
(2.672 ,1980 ,21 عك كمكلغدة/7[آ).0ع15 ماعطم8 أمعاممه مه1و1اع1ع] 01 الدعع1 لمد 

تاغطا 20 كلتواع 10م 5102ا1اع1اع] 01 عع0ة1م0مصطة عطا زه لعأع تممه ومع حفط طاعتوعوع] اع بل 
1 ,اعاع1101 .16ممعم 01 015 1'كقطاعء 320 5ع261610 2050121 عتحامدمعء كاعع]آء ,لوع11امم مه ماعع]اء 
عطا عتدعن (1966) 2502ء1/1111 .كنوع 10م 15102اع1ع] 200021ع1اله 01 0112117 عطا ذه 5ع50101 ع1 عله 
5 321 5005اع72 ,5ع اأعطاوعة ,عتمةطععمط عطا 01 كلطاعا 12 كلمتواع 10م 15102اع1ع) 01 0مناءع دتمم 
عط 02 121011321052 عطتاطة]5نا5 10110م م1 5اعءم35 01 ع تكلصتاءعاما عغطا خنطا ,لتماعل ما لعأمعوع]م عرعىر 
5 672111261011 21001161101 715102اع1ع] 01 وتدعطط ع1ط113اع1 20 ,ععمعط .لع أمعوع1م 001 1705 دوعع10م 0121 
(1975 ,لاأعتكتطك) .0ع101710م 

9 011211“ عمعل م1 لعا متسطعلئج (1998 ,1ه أء تعلطوعع ال ) 5تعطاءتتوعوع:1 ,19905 عند عط مآ 
230057 اع أو1"0 عع36018) عطا 315131060 10813105 01 715]165عاء1213ه عغطا عمتمتصديت 69 *مه1ئاععاعا 
-35310 عغطا 01 أ05ط2 غخقطا لعمتصمتمعاعل 15م0طاناج عطا ,كمتوتع 10م عد5عطا 01 232215:515 ته لأعتامتط]1' .1310م 
ع71 121717 ((71 320 ,(اأمععلعم 28) عله ممدكل 01 (مععلعم 25) 2110523[1عتصلء عتاء:17 205ه1ع 10م 5 مما 
101 2512105 01 5كوع:/8 50 ]135 عطأ 071 1222560كء ع1231 0113113 101 قطتق1ء عطأ أقطا 0ع]20 نزعط1' .0ع 21 مطتمة 
111100110 ع270 320 5ع تتطوع1 0011م علتتاعم1 5مع20ع1 لمآ أقطا 220 ع تتتمتسطتوع مام د معتل اتء 
01162110231؟ 01 22016 وعكلاء10 أعث زم1داكعاء1' و لمعل 1 1ط عطلا مومع عط ,ا1لهنن 01 كمه غتمقعل ماعطا 


5تقع اتات 01 عتهاد عطا 01 701126105 2 01 اكوم كث .0112117 عمتحمتتعاعل م1 عسله؟؟ 
جللج72727حسفحريري 7 يار 22 ل لتر 11ت ايش 1ت لال “ا١“ت‏ 5 9ت .2 
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217 211112160 ”,ه120 7جا1[قنن“ 2 0عمم1عمعل0 (1996) 101035 ,5عغ512 لع11منا عطا صا ع متممتستمتع 10م 
01 01131157 عطا بحام أعمتاعل 018 ,ما عاتاطتتادمء عطاك أقطا دامعططعاء بمواع 10م عع ]011 داعا 105أد11هاء 
2ه 15]320216ع120 15 أقطا أمعاصمء عسمتكقط :ع0تااعص1 1لدنان م10 عاتاطتتاطمء أقطا 15ماع2 .لمتوتاع 10م 2 
تدع 2415© عتطعغطا 01 2هؤ5ؤ5ع1 210-5061231 125طء211ء نه 0101710125 ,ععمع20101 أعع31] عطا 101 ع1121م0اممة 
ع ناماع تامنتطا 517و كاعم 20/01ة 50177 عطا ما لواعع121 موذوع]1 عغطا ع متكلدحط ممه ,ع1 طملصةأذطمع00ن لد 
1011216 21685011265 001002 .!1 ع018ع0 ,2150ع168 15ط]ا مآ .(21,2013 ع 1123ع11116هسآ).لمتواع 10م 
:2105115 161617151015 601122110231 101 21025 أمعوع1م 
1081105 0116210 62124125م 5 - 
:710115 ]01162 171511215 - 
:1015 2160ء56ع01 1013202112117 - 
(2005 بكاعناكلخ) .101105 0ع10طصطمن) - 

(2010) ع328نلط .ل .14 ,كملاع 10م 715102ع1ع] 260221عتتلء 011121 01 5ع1200 102 دعتاممة عغطا مآ 
5 «167715105ع] 01162610031 0151631 01 120065 1162602مم3 1020172617 عطا أقطا لع5مممم 
0 15 أ101ا0025 ,ناعمطقطء 2522155105 عطا احتاطوادوء عطا ,عمتمصهام كأمعاممكء ع متلساعما 
5 10132 .2 وععطع] . أععلآء 28520105م10م 01 136052الة2اء عغطا 320 5و5عه10م عتلتمتدع1-) ,مام هام 
61217 عغطا 1010120 عمقتطط .3 .81 . 1752.0 عطا زه ل0ع635 135 اعتط؟ بمعاوتز5 7010 2 لعطذ1[طماوء 
50 لله نأظ8 35 لاعناذد ومتو1ع 10م عطا 0ع2192مة عط طعطن8ا كتصوعع 10م 5م 1ولاعاع] 1191كع01 01 723:5 
1 ع0261225 2261015 [طمطم 1'7' لع مقططء 0105 تا1آعط!ا 5ع11م0ععدء ععقطا مخضا 11 0111060 عط بتاع تمع1/101 
137 ,0ع1ءوع0 2607 عطأ 7111 عدملاخ .مع زوع 100أعواع 10 0ع121عء101 لله داع ادع0 ع متاختطد- عمطلا 
لطلة بتطعاةز5ة ,عع71مع0 أمعتعء0111 011ممتاذ 10 117[آطلدع11 عطا «تناوء لعع2 2150 لمع 10م دم 1كى1كعاعا 
(584 ,2016 ,تاماك ). مكدم ]اهام 

0 01162610311» 01 011211197 عطا ع08[ ما اعمط عط أكتاحط أقطا 1005لممه 00 معام ع1" 
عطا ما ععمعلمعيء 10ع1] تتعط ممع لع تكااع0 12اعااته عمدهد أعد ققط تاعطعجوعوع1 عطا غناطا ,ل1ة؟7 كتداع 10م 
1 عمطلا طا 561015 016110115 1012 121012261012 عطتاعه11م2 عططنا عمصدد عطا غ2 ممه ,اماعء5 امتأدعسلء 


:75 2585 316 5116113 عوعطا 320 ,/07تاد عطا 01 دع تكتاءء زه عطا 


كح اريبيبي7ي7ي7 0000151010501 | 
62 (55عطلل) للع ظامعكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللث الع الااط0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىل0الا0ل 
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: ا 121100 15 أمعاممه 15 : 102 مادعدع:1م 121مء]2جد 09ناد عطا 01 7ات1لدنن عط .4م 
5010 10 116261025مم3 (2),ع1ع1مططم» 15 72261121 :5103 :1نامع عطا 01 برعا عطا طاعتطث8ا ما أمعايء عط 1(1) 
0[ 0ع211اع0 15 اعأتأقحط اع زطناد عط (4) ,ملم1تاعأمطط تإلتاد معتمعوع1م عطا 01 ذ5وعمع كتاع اكه عغطا (3),كصمدوع1 
عط 101 011ممنا5 (6) ,122661131 56103 عطا 01 5امعتدعاء عطا عمتامعدع ام صا 0ععم5 عطا (5) ,مهمد امع عطا 
10 50111602 2 ع0اآاعمآ 5ع1355ء عطا 01 أذ5ممط (7) ,5ع1مصطدعء 115 ممدوع1 عط 01 ممأمصدايعء ل[دعناع معطا 
0] 5210125 10 21101 100165 تتتوءاء 01 5ع1ملطة5 125ل0710آ1م (8) ,لقاع علوع121011[دعع63 عطا 01 د5عامما عطا 
1731 10 0ع31مجدمه /1' 2ه 1455025 0ع7172طة1ع 10م عغطا 01 02م طمامرء ع7اسمعاءء عطا (9) ,1 عتكا[مد 
17 عطا عمتطعاة17 عمتنا عطتاكة7 مقطا اعطتة؟ اع1لاع1 1201110201 101 ععمعععا]عم عطا (10) ,كطمدوعء1 


165 


: مآ 0ع10ا[عطا 15 أمعادم 15 :7101:121211ع «الناعج] عطا 01 «اتلمسن عط .لآ 

ع 50011226011519 128]ع2(12112) ,لاوذوع1 عطلا 0ا مم امعد ككوتل 10 لماعم عمتاوع 1عاما مه عمصذونا(1) 
01 5أطعتطع1ء 62512 عطأا 02 12226105مناء عطا ها عمتاكناء3(50) ,11 5017105 10 15516 عطا 205125 28012 1207128 
عط 5(5110025) ,ه105 20125 ه1205 عصطلاط م1 د5ع[مططدعءء 01 عدن عطا عسماكاومء4(017) ,دمووع1 عطا 
0 عع2ع11لع5 1051231 عطا عط ااء6(065) ,اعمصقطط موعاء لد ع2021ة]15ء20 عه صا لقاع مم2 عالتامعاهء5 
02 1602 م2207 211012261621179 10" عنتومع1م أقطا 170105 ع12كنا(7) ,لةتتعأهحط :561035 عطا عمتامعوع 1م 
01 53102165 101710125م(5) ,60121115102 22115125 ]1716011 222661131 علتامعاء5 عطا 01 تتعطامطة م1 امعممعاء 
25177 أعع011© عطا ع متمتططتعاعل (9) ,121اعغ]222 لعأمعوع1م عط ا مدعدء عغطا نه 1211 /2233 أقطا كمم1ادعنان 
(11) بطاعمع]ا غد 5امعطيعاء 2وووع1 عغطا عمتصتة1مىء(10) ,5ع1م0] محدءء 015121 عط 01 1ع87000 2 ه10 مهام 
0] الاعمطاعاء غ00 مطامط 2201125 تاعغط7 5]1005ع3ان عصكاقة (12) ,مععتهد '1233م015 26121176 مله 15125 
بلآء17 ]1 علتمتهامعء تتعاكد اعطامة ما تامدوع1 عغطا ضا الماعمدعاء عه ج1مظآ عص1لامطط 39ل1[ء01ن(13) ,تعطامصة 
عت 018191 عطأ ا ع2220 دعكلةأ5 1م عطا ما دأصمع56010 عمتاعع تل (14) 

:21:05:25 011221101121 01 :5111121111 1) 212201 7261012تطدع 01 701:21تتء) عطا 01 #اتلمتسن عط .0 
: كطلة مم0 

0 لع تتمطواع 10م عغطا (2) ,دامذوع1 عطا م ع0نااعام 2 7115 60210 عطا ده '17اعهع011 0362 عطا عمتتمعوعءط (1) 
عط 116 2117 1لتحصدظ 211015 2ه0ؤ5وع1 عط 01 1120ل عطا (3) ,ع1126م10مم2 15 م لتدعتلء ]0 ختتداد عطا 101 


عطا أعع20 025ؤوع1 عطا ,كمهووع]1 عطا عمتاصعدع1م معط وعمع50 11115120597 01 عكنا عطا (4) ,تداع 10م عتتامء 
كو "7>كت تا ا 5تشيُس 2 تا اُشهشُةلشظؤتْتش1تتتت 2 اتتتتتتْت 2 ككْظا1شُْش 1 ليت _ “ا تر 
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70 55025ع1 عطا (6) ,كموذوع]1 عطا امن واأمتاعععء 5ع1110ع12 متواع 10م عغطا (5) ,لمتاعاممط عطا 1ه كأمعاممه 
. قاع 010 56103 0111131 عطا حطمنة لاله عنته 117 2ه 
0[ 0ع110عم1 15 أمعاممك 5غ[ :122225 21لتدء)2022 عاطقلتد؟2 عطا 01 «اتلمنان عط .نآ 
عاكأقطع]1 (5100,)2معطعء1محدمء 00م0ع م1 20ع1 غهطا 5عمقط5 عتاأعسطامعع علممط- تلدع عستامعوءءطر1) 
0 0210طع لط ع117أعه1ع 101 عطا ع2ادنا(3) ,5م222 320 5عم583 ,5ع11مأ1م ,كااعطتاعمعرء 01 102 أمعوع1م 
58 (357211316,)5 356 132211012م6 01 1262125 5122011125 (15,)4اء10 01 اقمع ناد عغطا عموع1عم1 
-203ع1 01 120015 25أكنا (6) ,177337 176اع2]13 عله طا 2610 ععدم5 عطا م10 دعتطموئع لله د5عمقطد ,5ع تتاعام 
65 1011اعع1ء 01 عدا عط1' (7) ,عططنا أوع1مط5 عطا 12 260005 تناوء 0ه 5م11 20121 ممع طاهمط ع1220 
5 2 12 165502 عطا 01 5العماعاء عطا عمالاختتتمكء (8) ,وم5 عمطنا اتتمطد 2 طا كدعا عطا متمامعء ما 
170111]ع616 
عطا قط غ[آ تمطوتاعمتدم 117 22610221هل0»ء عط 111 1262236 01 كأتاصراتاه عطا 01 «اتلمسن عط .نآ 
: هتاعاتء-6نا5 1011019108 
12101112101 277 01312125 (2) ,عطتاصهكةنان عطا عاأامدوعل كدمدوع1 عئغه16ام 101101 16 عمتمرع]وءط (1) 
(4) ,55025ع1 50126 12 مطاعدع :5 0ه د5عددع مكلدء7 عط 105 1أمع10 (3) ,كممدوع1 لع د 1ععاع) عطا عئم1ه1011 
4 10 1110111212101 051312125 (5) ,لطقءء عطا 101 عمتالاع 01 عاعد! عطا 101 عألددمعم حدم مغ عاطة عصاعط 
03 ]01 ]3120111 201120115 للث تأعتام 201 5212125 (6) ,0361 لتوءئاء عط ع طتاء:3251 10 5امرء 
عط (8) ,7915100ع1ع] 052 25هذوع1 01 15105ااعم1 عغطا ععطاد 20:11 لتهءرء ما عمدعقرعع0 3 (/)رعع171608م0ما 
0 عط (9) ,5مهؤوع12 01 102كمعطع1محدمه 0ممع عط ما دعا مدع ما جالواء 10ل 01 نا تممه 
60 55025ع1 0ع161715ع1 01 105 ناطتتادمء عطا (10) ,لاء:17 1255005 3112128لقتتتاد 10 /'1 2ه منأقمة 1م 01 
11 12 51160655 1285اع[طعة 
1 216715 6.35 

,561077 1اع1120 عامما عطا ما لع1أد1اع1 5م5101 عددهد أتدتاا ما 0ع1] لاعتوعوع* عط ,7ا0نند قلطا سآ 
0162110131» ]0 ذوعطء اتاعع لله 320 ع01326م20ا عطا 1116 عمتلدع0 ططعطا 01 22056 20نام1 ع5 ,تاعتدع 1101 
0 0112117 تتاعطا 12125معمعع1 01 دع 7تاعء[0 طاعتوعوع1 عغطا مغ دوع 17111 320 ,كتمع 10م دمم1ساكعاعا 
3 © 01 غطع1! مآ /اا[ه1اعع650 ,1355100225ء 12 عع 0ه لطع 26 أنامط)71 ,15 أقطا ,هد عتلعء أعع:11لص1ا 
ع5ع12' .50315 ع111اعهم5 1205 01 23115 عجطه50 ع0ن1ااعطآا أخقطا 561015 01 أع5 2 12015 ع178 غ1 لطامت 00 ,كاكته 


:5 25 51111111121160 26 تنوه 56110165 
(موحح2ت<””!_و7”<9آ؟7ت_؟779)<_9شش 2 ل ل ل 172222 
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1ع عع 1اع5 25506126105 عط 360111 56103 2 ع7020 (2019) ع05] مقلاع1] تعطعوعوع ع1" 
.17 30 131811286 ,211611010 ,ع11011723ع7 عاططع 2020 ,01 1أع طن ع تاأتاععع 5 مع عل لا1اطء 0ه ع ماتزع1؟ 
5 أماعمطامه1ع77ع0 5ن مع تللتطء 320 عصاتاع71؟ 5م1و1تاعاعا معع اع متطاقط1210اعء؟ عطا أوععع51 دعصتلسة عط]' 
15 120157101131 5*طع1ل [قطء زه لطاعمرع 2237 5م1ىاكعاعا 01 مأاععلء :وإععلتا عطا اوعلط .عرء[مصامء 
30 رعع02 01128ع 200 أمعتدم» 35 طأعناد ,مه1و1اع1ع] 01 دعتتاطوع1 عط ,0طمع56 .أ تعغادم» لو1ع50 لمه لالتمنة1 
5 5066111621177 .5ع012ه01011 أعع]21 22277 (00نامتععاعدط 01 لتطتاماعع101) ع5111و0مء 01 عم علا 
5لكاة عتمطعلمع2 ع51ه6 5*طع101[طه 5ع101مططا 5تقدع:7 1001ع3وع1م عمتتتدل أمعتدم» 2110021عنالء 117هنان -طاعتط 
.2 ع ل1لطع20ع2 0051117 اماعداوء5طناد 5أعتلع1م لمة 

]0 ذوعطء كتأاععلاء عطا عتهتلو7ء 10 0ع 0520111 1735 (2011) عع ت1كدلكظ ,بعالك 01 50103 عط]' ,مكاكط 
5111767 01 ع17نالعه10م عغطا ع طزونا .لاعأولا5 162101285 ع0156]326 12 كطتو1اع 10م 112515102 260221عنالء 
0 لم535 ع3 5التاوع1 15 .2108513105 715102اع1ع] 01122610231ع 01 170115 عغطا أناه 1205 56103 قلطا ,لملاأعصدم 
لا لعاعم011» عناع17 سمأطع510 01 171275 ع1 .لاعاولا5 عمتطعوع] ععمها015 01 5تتعمتتدع1 عطلا 01 دعكمممدع]؟ عا 
51077 01 10110056م عط 101 1001 512120210120 20 ع5تاوعه6 اعطاعتتوعءوع1 :(0 2167210 :011511021211 2 115125 
2 561037 01 1م10 2ه عتناكوتاء]11 0ع121ع1 ع طاتكاع1لاع1 /[6 0عم10ع17ع0 17735 0116511022211:6) .212112361 17135 
63116 01 17211015 ععدآ عمة 1311017 أخمعاههن) .كاعم 01 71615 عطا 01 غطع1! م1 0ع101م122 7735 
71 م1771 ولطواع 10م 8177 ,0ع12016216 077نناد عط 01 دالتادعكاآ .10طامه تتعمعرء نز لع متم عاعل تع طن 7135 
15 ©5016 علء177 ماعطا ,ع1م1ع1عط1' .]1 01 الأعمءط أعع 5أمع5010 01 1022011 عى 5أطع10ا5 101 1نالع5نا 
أع5 ]002 قأطع5610 01 1013[01157 1131 0نا10 2150 1535 غ1 561037 قلط 01 كالناوع1 عطلا 01 غخطع1! عطا م[ .لاع 5ه 
ع تتطولع 10م 817 عطا ذقتطط لإعطا طعتطن8؟ا 01 عكتاوععء6 ومتومع 20م 8117 01 عالنالعطءد كأمدع5020 عطا 
5 1102011211 عطا 00175 غ201 أمطقدء نوع 10م عطا 7717 مط دأمعلداد عطا 01 أاهط :17عغ2مطلاماممة 
.5 16601015 01 2521121113 طامط 20 0ع6م5 77111205 51017 01 ع5تتوع56 لتواع 10م 01 

0 2165611615 3ع 10م 01 5للكاد عط 151025 1أصع10 غ2 لعمطته أخقطا ما لعمطتهة (2009) :ند د'لعطم 
12[ ععطع2101 أطعل0نن5 عطا 01 دعتتزوعل عطا ع طتاعع7 م[ وو5عععا5 تتاعطا عصة د5اعمصقطء عغ11اع)د5 
17 01 ؤ5وعع56 عطا عطتاععء]1ة 121015 ]01221م122آ ]7005 عطا أقطا 0ع0ااعممء :07دذد عط] .ودع زواع خلطنا 
دللكاد عط ممه 15لكا5 عمكلدعم5 عاء7 1121561515 1010311 طلا داع 71617 أطع10ا5 10 عمتلا1مع26 5ع ا معوع1م 
علاء17 15لك[د 2128ع]115 320 ع138ا1328 5003 عالط ,عععوع0 طعتط 2 0 أممختامهمصص1ا 15ماعد1 ادع تصطاعع) 01 


(0.05 - 0) 01 1ع17ع1 عع دوع تمع 1د عطا غد دععمعتء1 011 أصدع تمع 1د '9للهع5]201501 عثته عناعطا ممه .'ز1[عغ12ء1200 
كتير ار االاُسُسشاُشساش1 حر 2 0 ك5 5185]ا] ]ا ا1]الل ١‏ ا ]1 سل ]مم 
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لدعتقطعع] أغطة1همجة1آ لمنه كاللكاة عمكلدعم5 ,ع13251128 :6003) كلتقططمل عغطا 01 متدعمط عتاأعمسطاضة عطا ما 
.1 ل1ع20ع5 عط ما 0158 1مع26 15ع2101710 لداع 10م 15102كع1ع1 01 ووعع50 عطا مآ 15ماع12 35 (15ماع12 
.(0.05 -0) أعلع1 ععطدء لمع 51 عطا غ2 512651 5عع8 35:13 علطا ما دعع مع 01111 أخندء امع اد عنء:7 ماعطا لمخ 
(015]ع12 لدع تاقطععا أطة01م112 عه 15لكاد ع متكلدءم5 ,15لك51 عمتدعغ115) 56103 01 105ع11آ تتعطاه 1 عتاعططط تتم 
عت 101اقطكللة). 1121561515 01 عم عغطا ما 5متلل1مع26 5اعامعوع]م 117' 01 ووعع6ا5 عطا عمتاعع له 15ماع12 كه 
(291.م,2018 ,21 

ظة ع223[1 0غ 735 561037 (1972) علطة1ط 2225ل ,11130للتكآ علمة]ط 5ع22ة[ ,11130تكا عطا 01 ع05متتنام ع1" 
5 ل لتقطع811 عط غ2 100اء نتتاكم] دناماع 1اع خا 01 ععه011) عطا صا 11211510 10021اعنتتامم[1 01 11210و 
,أو102111 ألاع]015002 لاعتتطط 1725 عتاعطا خقطا عخدء1201 تإلناد عطلا 01 دع متلصة الدء0 عط 1571ماع الملا 
ع5 10 0ع17اع56 غمع0150001 كلط]1' .تداع 10م ااعمططعتتمء /1 اأمعوعام عط غ11 ,ا1تاعدظ لطنه كأمعل0دذد طامط 
320 ,01001711055 عطا 01 1211ان غطا ,17 زه ع2220 20005 أمعدع]1م 01 د5عم7] عطا 01 قوع عطا 1ا أوعع 5100 
عطا ((6 0ع 22221151 17735 أمعادمه015 ع1 .00021م0 غ20 لعطنة لع 11ناوع1 عتء17 20005 أامءوع2م /117' عطا أقطا 
عط 111108 2]261055ء5ع01 اتاعمتطع تتم /1'7' عطا الفط لطع 6د غ20 010 5أمعل0دذد عطا 1ه تلطا عه غأقطا أعج1 
.5ع ع5 

,561077 أمعتتتتك عط 01 ع تكتاعء 0 11156 عطا 17/11 لمعأاساكم0» عله 5610125 عدعطا أقطا مم ع8 ,لإللمساط 
65 1 411018 .210513105 1616115101 601122610121 01 01121117 01 168:61 عغطا عمتحترعاعل مغ كمطته طاعتطى 
ع1 ال تتدأخطلكلخ 01 56103 عطا ,(2019) ع05] قمقلاع1 تتعطعتتوعوع1 عطا عند كاوعطامم قط أوت عطا ما لعتماع]1 
0 علمة1 5ع252د[آ 20 11132تكا 01 56103 عط 6غ 2001105 ص1 ,(2009) لعطخ ]0 ساد عط لمنه (2011) 
عطا 01 عتاتاععء[00 20زمعع5 عطا 715 لععتعد (2009) لعطخ 01 (إ0نداد عط علتط/الا .(1972) علصدءط دعمتول لد 
0016210231» 05 :3[115نان 01 لع7اع1 عطا عمتاأمتصتاوء ما د5ععمععء011 تعلمعع م1 ل0عنداء1 50109 اأمعهصنه 


]6161715101 5 


تخت 111 ا 57 22555515 77577512 005555067557 | 
66 (55عطلل) لاعس معكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل6811010ناطع مللك الع الااص0اعلاع0 للذالاا نان ع0 1ىلالا0ل 
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7. 1010107 
7.1 51107 0 

17م 1عوع0 عطا ه15 تتعطاء تدعوع]1 ع1 ,1005)وع03 320 دع 177اعء[06 ,جطع 01م 5610975 عطا ده ل0ع825 
:01 620126201م علاععم5 2 01 2ه 1امتعوع0 0ع1211ع0 0ه عأ 1تاععة مه ذه كل0طعمع0 لاعتط؟؟ بطعوماممة 
لاع 320 دالتادع1 21ع120م 2ه 6250 .ع15028 0151631 011212116211576 :1ه 01131112611 2 2ه ع1مما 
. 2010261201ع5م عط 01 0262 21ناعة عط 1111 عمنا 12 20 “اع مصمحط عتكتاعء زطه حنة صا ماعطا 
:7 12 01 1025 2) تسا 7.2 

:5 356 غ171 561107 عطا 01 1]261025مط ةا ع1' 
عط غ2 5ععمع501 مقصصسطط له لقاء50 01 عأتطتاكص] عطا غ2 لعاء ددم 5ه :03د عط!' :كاتدسنا 6121هم5 7.2.1 
15 55111عع5116 :101 21100 165151130101 11011715177 عطا تتعاكد طدااتلطك لالدذتد/ط تعامعن) 1و1 17ملآ 
.5 56600103197 113112 11012 عططدةء لطامط7 ,عتوع :تت لوععة6 عغطا 1 
بلع5وعاع7 عتتء7 5الناوع1 علوع13111دعع52 عطا تتعاكه 1160مهة 1735 1001 50107 غط]' :عالطا عددال 7.2.2 
3111317[ 12 0010016160 17735 5103 عط 0ه ,2021 12 77ا1وتاع 'كلطنا عطا غج لع7عاواعع1 دأطع 10د 
اع مطامط ,عندع212111ءع62 عطا ما وأطعل0 ناد الاأووععه5 6غ 0ع11مم2 735 501037 ع1 ' :122115! سحسسطط 7.2.3 
ما 5م1255 2616520125 17160116 ,19235ع10م 715105ع1ع] 26105عتله ع مكاعد م1 لععمعتعمعدء لفط 
,1211 01 12020511012 عط 0ه ,عتدطع10مء 01002ن) عطا 01 مدع1م5 عطا 10 عددل 5م00 ناكما مهمه دعسلء 
5 206 ]815 عطا 101 عتمطعل1مء عغطا 01 ععمعع7عمطء عطا 01 تنوءل(ز عغطا 15 2020 تتوعئ5 عطا أقطا ماعتكاع 
585 7111 ,5106215 عطا لعع101 علط ,12220560 735 011310212 عط ,1 طاعنامغطا لمث .20ع1م5 
01016210231 عط نا ل0ع77تتتوتتع 10م كاعمصقطء 17 باعنتامغطا كمهدوع1 عط 101101 م1 ,صتوعرء عط 101 
22117 3501 10 320 17/1617 عطا +011مم1ا5 10 ماعء[نا5 5611037 13110115 12 63515 خل13تاعع1 2 012 21112011165 


لمعته ©16آ) األامطة 


:1 22201 12641012نام0م 51107 7.3 
تاعغطا و55ع1م<ء 10 علأوع1اةلدعع63 عط 10 5أطع5]10 551031عع516 01 كأكاكدمكء ع[مطتدد 561037 ع1" 
5 51077 عطا تاعاكد كدودوع]! تتاعطا ل0ع1011017 لزإعط) ماعط كتصوعع 10م 17 00021 2عتلء عط داه كدمتصامه 
53101 لطاملطة] ذ .ععدآ] 0غ ععدآ] 05هؤوع1 عئ11726م 105ل لطع جطامنظ مطعطا لعأمعلاع1م لاعتطم8 ,0ع20ءم15اد 


1 ,5ع2221ع1 89 121110128 ,5أطع5]10 علقلطع] لتته علممط 130 لعطاعدع]؟ مطته ماعطا مآ ماتككه لط 1 135 
انمه اا تر اتات 


67 55 طلل) لظ مغ 5ع ع2 اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع اللاص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا كالا0ل 
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151121101ع 1 11217715177 01 1100م عط مم21 15 1ممصتطط له 50121 01 عأتتاكم] عطلا مامع] دع لهصر 
ع 235 طاعناذ ,323م11' 01 عغ]5]2 عطا 12 20015ء5 (2021معع5 015مطءع؟ 2021معه5 عددهد 1115 12160 للد 
51 220 1مننتك[ناظ- لاخ ع111ل212 ,1]12110 عع0ظ ,طف 2ه طتناوظ8 11211[- آث ,8011151115113 12 8311113121230 
0 2ع 0115ل 

5 ©12) 60 2201:01125 1226122135 ع1 (تطدد ع1ط) 01 102 نط نكتل عط :(1) عاطه]' 


11 علقممع ]1 1/1 6 
130 59 41 100101010105ظ 
100 266 2321533 5 1200 


(0]5ام)نا0 22 055255 لع635 تعبا تدعوع؟ عطا ((6 ل0ع27مع:1م) :50101122 


7.4 51107 5: 

5 112115اع31ء 21161 20 ,كأ طعططع5]2 50 01 205515]125 01165610222116 2 ل0ع21مع1م لاعطاعتتوعوع] ع1" 
:5 32586 عل1ع77 5ااتاوع1 عط 200 ,كأمعططع )ةد 49 01 00515160 غ1 ,دع 1001م ع1تاعددامطاء :زوم 
:10 121121 115 ا 6001 56107 عا 01 ملام تعوء12 7.4.1 
:00 عا 01 7211017 عط ذم 
:5ا "1ع 2ت ع2[ 01 72110167 عططا' . 4.1 

نآ لمعع1ع1ع1 0101655015 (5) 10 10110 1016121 15 16 ع:1002311أدعنان عطا لعامعوعم تتعطعتتوعوع:] ع1" 
1 ,تعامعه 1101171517 غ2 5ع501626 لملصتطط له 50121 01 ع ]كلامم[ عطا غج عمك11ه7 كتاء طططاعمط «والناعة1 
عع ع21 قطاع ]1 011651101123115 عطا أقطا ماعطلا 312005 اتاعططاعع ع3 01 أمعاءتء عطا عصا مم1 01 ته عطلا 
عطا 01 طاعدء تاعتط7 مغ أمعاءء عطا له ,0عم10ع72ع0 735 ع1[ طدمتادعنان عطا طعتط؟ 1م10 لدمع عط ما 
عطا 0غ ع08لل1معع3 غ1 2200150 كقط “تعطاعتوعوع؟ عط]!' .كتعجة عطا ما لععمم1ء6 جمع از 5”ع211 ممم 1ادع0 


21]65 0116261012م2 15 220 كاتاعمدء عغطا 01 كطملكه كاعوط0 


حك 7أكتتت 117 0055005700010 | 
68 (55عطلل) لاعس معكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل6811010ناطع مللك الع الااص0اعلاع0 للذالاا نان ع0 1ىلالا0ل 
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:110177 025151]627» لأقلتدء121 4.2 

0 520156021 2 0م115 تتعطء توعوع1 عطا ,لاعمعاكاكدمء لو0تعغص1 عطا 01 7211017 عطا علد إتاعلوء 10' 
طعدء 01 داعام 01 ععتوعل عط 5015 طعتط؟ بأمعاعاع0» مله اعتامء امدتوعط عطا م1 لعأمعوع1مع1 
عطا 5520177 أقطا 5ع261] عط طم أمعلالاء 15 كلط]1' .5102معمططتل 15 15 '19[ع2126مع5 كمتاعا عط 1ه 
عطا 01 كالتادع؟1 عط]!' .لإعمعأكاكدمء لممتعاما 01 لمطاعممط عط نا6 كأمع 1ع اعم 72110167 عتتقمدم1ادعنان 
:75 258 علاء777 0م1تهاءع11م0 


5 ]15ل عطا 01 27ء] كاعم لمطلتتعاطا عطا 01 721101 ع1 4.2.1 


5 2515 11151 عط “101 01 كادطع1؟1 2011 25ع151كدم» عط1' :(2) ع1طج1' 


500521 ع 0) ع1 ا | ع001).» د5تططاعا1 
ع لمع 251 أمعاعلاءم» 121 1123266لمع1د أمعاعتلاءم تاءطالصتتط 
000 02.2 25 000 0.5 1 
000 0.5 30 000 00 6 
002 020 33 000 الزم0) 11 
002 020 38 001 049 16 
000 050 46 000 041 22 


(0]5ام)نا0 22 025255 لع635 تعطاعتدعوع؟ عطا 6[7 ل0ع27مع:1م) :50101122 
5 قلطأ :101 105ع]1 ع:00212211د5عتان عطا 01 مأمعاء 1 [ع0» تإعمعاأواكممء عطا غقطا (2) ع1طد'1' امآ ععنامم عث/لا 


.67 0.05 عة 0.01 عطأ غد أصدع تمع 51 عتته 


20مع56 عا 01 إع2عاأكاعصمء ل[هناعغادا عطا 1ه 721101 ع1 4.2.3 


5 3:5 020عع5 عط[طا 101 ]01 كاصع 01111 27ع51أكدم»ء عط1' :(3) ع1طج1' 


1< ا( ات60©ه) كع ]1 5 ١‏ : 
0 51620521 2منهاع:1هن0) دحطع ]1 
أاعلء 1 1]ءه0» 1111 0 6 
00 5161113 أمعاع ةعم تلءطلطتاتط 
1ك 

2 054 )000 29 037 002 

7 042 )000 32 024 )000 

12 )0233 )000 35 0.36 0200 

17 049 )000 36 )46 )000 


69 55 طلل) لظم 5ع ع2 اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين 17خ '21171:1,:013115171 1110814171 017 ب1خلال30101 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «141:1215 551 +1501 101104711017 
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23 0039 000 41 0035 000 
24 0035 000 45 037 000 
27 0530 002 48 032 000 


(5ألام ناه 22 5855 مه 0م035 اعطاعنتوعءوع1 عطلا :[6 0ع:21مع1م) :501112 


دتقطلا 101 5]216126125 0115110212211 عغطا 01 كاطعا 11ع0» لإاعمعاكاكم0ه عطا أقطا (3) عاطج!' امآ عع1امم عث/لا 
1.7 0.05 320 0.01 عط غ2 أخمطدء كتمع 1د عتتهة كلكتة 


ل ال تلطا عطا 01 وعتعءاأكتعصمء لقص نعادا عطا 01 721101 عط1' 2.4.نى 


5 3:35 ا)*تتطا عطا “101 01 كامع 01111 27ع]و1اكدمء عط1' :(4) ع1طج1' 


ا | ع1 00) ع1 
51611122 ألماعاء 1 ل]ءم00 111 
000 028 3 
000 00 8 
000 46) 13 
000 044 185 
000 06.7 34 
000 0.9 03 
000 04 44 


(0]5ام)نا0 22 5255 05 لع635 اعطاعتدعوع؟ عطا 6[7 ل0ع27مع:1م) :50101122 
5 101 116105 116105 :01165610011311 عطا 01 دامع 1ع ل1ع20 لإعمعا15كد0» عطا أقطا (4) ع1طج[1' مام ععنامم 11/6 


.6 0.01 عطا غه خصدء كتمع 1د عثتهة م امع ستل 


215 آا:1نا0] عط 01 «7ع2ع ]كاعم لمطنعادا عطا 01 721101 عط1' 2.4.ن4م 


5 25135 :نهآ عطا :10 01 كأاسعلء ]ع0 وعمعاكتعصمء عط1' :(5) عاطد1آ' 


ا | ع1 00) 10605 
51611122202 أماعكء لاع00 11 
000 06.7 4 
000 029 9 
000 024 14 
000 07 19 
0210 04 20 
000 038 31 
000 063 39 

117 00 000 


1/0 55 طلل) لاع سمغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع اللاص٠0اع‏ لاع للذالاا نان ]0 اثلا الا0ل 
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023 011 50 
(0]5اماناه 22 055255 لع635 اعباعتدعوع1 عطا 6[7 ل0ع27مع:1م) :50101122 


15 0116561011131 غطا 01 دامع 1ع لع0» لإعمعأواقدمء عطا غقطا (5) عاطة1' حسم ععنامم ءئث1لا 
1611123 ]20 15 طاعتط/ ,(50) طاع ]1 :1ه أمعععء ,اعلاع1 0.01 عطا غ2 خصدع 1مع 1د 2315 2ه 1ممع مطتل حختطا :ه10 
)1 عطا 01 79ع2هء]02515» 12110221 عط 01 7211016 ع1 2.5.نم 


5 3559 )1115 عطا “101 01 كاجمءع1111ع0 27ع151كدصمء عطا1' :(6) ع1طه1' 


لدع 51265 طمتنواع:ته0) لطع ]1 5121512 0) 1605 
1م51 أمعاءظاعم 1111 11 اأتاعنعةء200 عمستام 
000 04 28 002 04 5 
001 0.30 37 002 022 10 
002 025 40 003 0530 15 
002 07 02 000 06_50 21 
001 0.4 49 000 066 26 


(0]5ام)نا0 22 5255 05 لع635 اعطاعتدعوع؟ عطا 6[7 ل0ع27مع:1م) :50101122 

5 101 205ع]1 :01165610211311 عطا 01 مأطعاع ا [ع0» تإعمعان1امممه عطا خقطا (6) ع1اطج]!' مامن] ععنامم علا 
.كاء67 0.05 320 0.01 عطا غه أخصدع لتمعاد عئته م اممع ستل 
:001) عطا 01 التلتطوع" عط .]1 

]ع0 لاعتطدره:) قطمام حر 

00 ج80 12019101121 عغطا 01 ععطقصط1م210ءم عط ما تإعمعأك1قم0ء زه 205عمع0 أقطا 0مطاعطط 2 15 غ1 
عمط 2 25 01165610023116 عطا 101 أمعاعتاع0ء قطملة اعوط0طه) عطا 01 عتلة؟؟ عطا ممه ,تعطامطة ما ماع11 
0 1 220 011656100113116 عطا 01 002م200 عط 101 عبطلهة؟؟ عاطهمامعععة له 15 طعتطن8ا ,(0.70) 735 
عطا 01 دععتهة ع5 عط 101 0ع121ناعلاده 735 أمع1ع1عه0ه قطملة طعوطممن) عغط]! .عا مصدد عتقهةط عط ما 
:5 258 011651101112116 
(0.55) 15 كلكتة ]815 عغطا 101 ألاعلء ع0 قطملة و'طعدطمه1) 01 عتلة؟ ع1" - 
(0.58) 15 كالكتة 20معع5 عطا 101 أمعاء 1 1[ع0ن قطملة و'طعوطم م 01 عتلة؟؟ عط]' - 
(0.63) 15 3:15 0110 عطا 101 أمعاء 1 1[ع00 قطملة و'طعوطم م 01 عتلة؟؟ عط]' - 
(0.54) 15 قلكتة طأكنام1 عطا 101 أمعلء ]ع0 قطملة و'طعدطمه1) 01 عتلة؟ عط]' - 
(0.52) 15 كلعتة طاكة عطا 101 أمعلء ع0 قطملة و'طعدطمه1) 01 عتلة؟ عط]' - 


الاح ويج جوج سا1 
71 (55عطلل) للع ظامعكع5 ماع2ااماععم5 508 ل6811010نامع مللث الع الااط0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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:1 111221 115 أ :011251101112211 ع1) 01 دامتاملدعدء12 7.4.2 

1525 عتاتاع7مطء:59م عطا 2128 1ناعلدهء اعاكد ,ع5]38 021 15 12 ,ع:1002211دعنان ع1" 
5 12128 0256 ]1115 115 02 1211060 065]1051311:6ن0 عط ]!' .وععة 1107 كمتقاطمء 220 ,خطاع ]1 0149 5أناكممء 
011 11765 عطا 01 غنم صا () عتتقطط 2 عنام 6 لم251 1735 ماع20 مجدع1 عط 00د ,لالده “علمعع أنامطة 
5 ملعل عاء7 و5عع:ة 011561052123115 1[ه0صآ عطا 01 5ع175]1عاع ههه عط] .طعا حاعوء 101 دع 'كلأمممع اد 
:1110165 
2212177 ,قطاع]1 (10) 10111065 ,610 242طعدع:1م 1[داتاء)222 561037 عطا 01 جاتلمنتن عطا :مجه )اند عط1' م 
.(1-6-11-16-22-25-30-33-38-46) 
-2-7) (9إ1ع2210 رقطاع1 (14) 5ع110ع10 ,عع طقحتط101عم جالنعد] غطا 01 #واتلمنن عط :كتعه 0ررمعه5 عط]1' - 8 
.(12-17-23-24-27-29-32-35-36-41-45-48 
01:261021» 01 :5111401 عط 2110 26102 متطدع :01 01:21 «رحناء) عط 01 17لحنسن عط :كتعد لخطط) عطل - 0 
.(8-13-185-34-43-44 -3) قلاع ]1 (7) 5ع1110ع12 وكطتتج"1ع 721:0 
-4) 2212619 ,قططع]1 (8) دوع تااعط1 ,كد12 22261121 2521121 عطا 01 21167نن عط :كلد طأسناه1 عط - مآ 
(9-14-19-20-31-39-47 
210512101 117 [011©21022ء عط 11 1211200 01 كأتارراتاه عطا 01 «اتلمنن عطا :كتده طاكة عا -ر 
.(5-10-15-21-26-28-37-40-42-49) لإأع2310 ,خملاعغ1 (10) وعلمساعما 


:كالتادع1 115 11211:01:2)1125 2110 :011651101211211 عا ق2تاعع:01:1» 01 22400 عط1' 7.4.3 
0101 ع ا وع:1مه5 عطا قلاع غ1 005117 عطا عطالااع زه 205طعمع0 ع1د50 معاو-ع111 2 17116 0مطاعمط اترععلاآ 
5 6[ اه 177ع :31 قطاع]1 عطا عتاعط7 ,لع5ا1ء(٠12‏ 15 0101 عطا قطاعا! عتالادهعع2 عطا 12 20ة ,(1 ,2 ,3 ,4 ,5) 
,2,3,4 ,1) 
: 422155315 1022 .8 

لء5و5عع10م 320 12102060 1735 0212 عغطا ,037تذاد عطا 01 دعدوعطامم9ط عطا تعككاكمة م1 عله ص[ 
5 51215016311 ع1 220 ,010851313 55م5 ع5 اع 51261560621 50131 عطا عمتتزاممة (إ6 '19لدع5]20150 
1 51312013104 ,12631 عتأعطمططا 211 ,5ع2138عع1ع0 ,ردع1ع 2ع نانع :1011015 35 ع1ء:17 210655125 02312 101 


أو "]" بطاعوط ده ن) حطملخ أمعاء أاع0» 115 [طمتاع] ,7211017 عله[ ناعلدء م1 لمع 1ع ]ع0» وم تتماء تام 


الك وو وو حا 1 
72 (55عطلل) لظا معكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللثة الع الااص0اعلاع0 لاذالاا نان 0 1ىلالا0ل 
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: 109دكتناء1015 0د كالناوء؟]1 .9 
:111:55 .9.1 

اعلاع1 01131157 عغطا ما دعأشلطتاوء طاعتط عتكقط 5أمع0 جنك ":ع 101101710 عطا دعتداد كادعطاهم :9ط 1156 ع1" 
."5601 10131 220 عتلكتة 01165610213116 عطا ما 10105مع26 ومتوتاع 10م 15102اع1عء] لقطه2عتلء 01 
0]31] 106212 1022 عطا عنتهمطامك مآ ماع00 12 أوعا ع1مصصدد-ع0ه0 2 0م15 ع7 ,كاوعطامم لط تلطا كتمع 10' 
125111125 و10 701511621 قط عطا 0ه 5أخطع510 م10 لعاعع11ل 56107 01 عتتلتقططم 011650 عطا مه د5ع1م50 
220 ,6025م0) 115 01 5ع5001 دعط2 عط نآ قطاع]1 01651100122116 01 نعط لقتام عغطا 1512م 11نامط 01 أناتاه عطا 
:عك11! عناع:18 والتاوع؟ عطا 
56107 عط زه ععتوع 0]0[1] عطا 01 10632 32 عتتةمطامهء م1 ع1ممتدد عم0 - '1' - دالتاوعخ] أوع1' :7 ع1طة1' 
1711131 عطا مه كخطع0 ناد ما لعاءعع01 عتتقطدم ادع 01 

ع1 2ه عع:0681 10]21 ع1 01 116211 2122 :0112221 10 ع1 تدده عم - '1' - ك5التسوعخ] أدع1 :(7) ع1طد1آ' 


0 711121 ع1] 2220 5أاصسع5]30 0) 0ع1اعع:111) :211د10)د011 56107 


5005121 م 17111 00 علأعلططااتتكم الاك 
0 01 أوع-] 1 عامطوذك 01م 
51611120 116 0ه لعل 11 
ماملعع11 :5001 
0000 129 719 30 0113 2/113 1130 1م 
00 129 0)0)662 0 60.52 2214 1130 2م 
00 129 0آ'2 355 212 4..ظ1 1130 2م 
00 129 203) 40 4117 22.6 1130 3م 
0)0) 129 600079 30 235 22.56 1130 4 
0000 129 5926 2045 12.6 0101[0ؤ0ظ12 1130 5م 


(05اماناه 25 025255 ل0ع635 تعلاعنتوعوع؟ عطا 7[ لع ت27مع:1م) :50101122 
21 5]11231660ء 735 2]5ع5]10 عطا 01 ع[ممطدد 5601079 عطا غقطا تدعاء 15 غ1 رعاطةا 2607 عطا اأعدامخط 1' 
0112117 عط ا قطاع]1 عتتقططه1)دعتان عطأ زه 5ع:1م56 21غام] تاعغطا 01 تدعصط عناع سطاتتد عط ,كأصدم1ء هم 130 
:01 067136105 56220210 2 115 130.70 :735 ططعطا م1 لعاعع011 كنوع 10م م1كالاع1ع] 2600221ع11له 01 
عط قماع]1 عدعطا 01 أءططتتام عطا 01 غأع100م عطا لطم 25لا لتاوع:1 متدعمط 116121 عطا علتط؟ ,15.66 
عتأعممتطاتتة عطا مقطا اعتدعتع 15 طاعتط8 ,245 :لعطعدع1] دع '؟اأقتتاع 1د 115 01 :5001 تدعمط عطا ما عتم ممم 1ادع نان 
01 لاملعع] 01 وععقعع0 711 98.06 :10 لقتاوء 1735 ع1مصطدد عده 101 0م26 1تاعلدء عتلة؟ أوعا-) عط ]1 .لمدعدر 


1 82 ووع]1 1[ع127 2 216 2111 ادع 1 ]تمع 1د :563615121157 2 15 اعتط8؟ ,129 


3/ 55 طلل) لاع سمغ 5ع ع2 اا ماع55 605 ل681101نامع مللث الع الااص٠0اعلاع0‏ للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 
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]01 ]مناه عط امآ ع طلالتاوع:1 مدعطط 16121؟ عطا أقطا عاطها عطا مصمظ مجوعاء 2150 15 غ1 
عغطا صطقطا تعاوع1ع 17735 ,60005م0 15 01 5ععلعع0 تتدعمط عغطا 55 5ع2:ة 85 عوعطا 01 قماع]1 01 ناء متام عطا 
5 126213 علأعستطاتته عغطا له 50 135 كلكتة ]115 عغطا 101 تدعطط 16121 عط عنتعغط/اا .مدعمط علاأعسطاتتة 
5 126232 716131 عغطا لحتة 70 735 غ1 3:15 20معع5 عط :101 لمنهة ,7/2.99 أتامطة 01 ()) عتلة؟ 2 111 27.13 
عطا 0ه 35 135 3:15 1110 عط 101 تدعص 1121؟ عطلا علتط7 ,66.62 أنامطة ()) 01 عله 2 1111 38.14 
5 ]10111 عطا :101 دعص 1121 عط[ علتط9ا ,57.30 7735 ()) عله 15 حمة 185.54 735 ندعل عتاعستطاتته 
162111622 563650131 عط[1' .65.43 (1) 01 عدللة؟ 2 7111 ,22.16 17/35 لدعطط علاأعستطاقكة عطلا لمند 40 735 
6 ع515016226 عطا طقطا ذدوع1 17:35 3:15 طاعدء 101 ع[متطدد عه 101 2160 1تاعلدء دعتالة؟؟ أوعا-ا عطا 01 

عطا ]0 اأءاعا عطا 5112201160 561103 ألاعتتكتاء عغطا 01 0212 عطا خقطا 527 مده ع7 ,5ع1الة؟7 عدعطا زه 0ع825 
5 1017 8207 5أطع ناد عطا أقطا عتتنادى 9996 ع3 ع1 أهطا 537 د ع7 ع101ع1عط] للد ,ى1أوعطاممؤط )1115 
01 5ع:ة3 عطا 0غ 010128ع26 ,01121300 11201 كمتواع 10م 105دا1لاع1ع] 0021 2عتلع 01 1ع148 1]7[دتان عطا ما 
.601 10]01 عطا 20 عتتقمدم توعان عطا 

تتا 0ع21ع0 غخهط 11 20نا10 ع178 تعطنه ]ا .التاوع] حلط 7111 لعع2ع3 أقطا دع01داد عط أمم 010 عث/لا 
02117 011211621176 عط زه 5610377 5 1تتممتقطك دلاخ مطقنصطة خ1-1نلطخ تتتحصود عتتعط؟ 56107 2 35 طاعنا؟ ,التاوع]1 
35 كلطة1ع 010 260021عناله 11/7 أهطا 0ع1110ع200 002 2عتتله 11215761517 2[ كمتوتاع 10م 0021 2عتله 117 01 
05 0112117 غطا 02 011125125ع65 7617 ]20 ,5000 م1 ع5م1ه له 0112117 طتناتلعمط 01 
162610121لء عطا أقطا 51010 طاعتط؟ (2019) عوه]ا كد1اء1 01 56107 2 0ع1مع0 4150 .1005و5وع5 101122610021 
.17لةنان طعتط 01 75 ل0ع'5ع71؟ لمعاممه 

1237 رلطهئتء عط 101 21100 22121102ع01 عط ضا ركاصع510 أقطا اعد عطا 10 عدال 15 التادع أماعنتتده عط 1" 
عطا 01 مع زوع 001م عطا 10 عنال 01 ,52515 021612110115© 2 01 كتطق1ع10م 151052اع1ء] عوعطا 101101 ]0م 
320 11121216165]125 تاعطا 5ع2021 غ21 77237 2 12 ,ألماعمطء 2207 320 501120 ,ع12028 01 كلطاءا 12 كمتوتاع 10م 
عط!' .عستطعوعا ما 005طاعطة عه 5ع1اعع5]216 773110115 ع15ا 0 عتتالته1 عطا 0 عدال ع5 :2233 300 ,ع ا1أعة امنا 
داع تامقطا ع05م0مدع1 عطا ماعع]1ة أقطا 1ماع12] 2 15 عدطنا مغ عنتعطلد م6 واعطاعدعا [0 ععمححطتاه اعم 01 ل0ععم5 


71 172 011111605 12011101131 01 ععمعوعم عطا 


لتكت روج ججح اساسا ا ا ا ا 91 
4/ (55عطلل) لاعس معكع5 ممع2االماعع م5 508 ل68611010ناطع مللثة الع الااص0اعلاع0 للذالاا نان ع0 1ىللالا0ل 
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:0155 20م0ع56 9.2 
تتتعغطا 12 كغخطع5610 عع تككاع6 وععمعلء]011 عه عتاعط8:"'1 10110110 عطا 5عنداد 5[وعطاهملاط 0ممعء5 ع1' 
7321301 عل2عع عط 0] 010125ع26 21085131205 16165151012 10221 2عتتلع 01 1ع168 0112117 عطا 10 2108 لطتتادوء 
."(16ممطع] ,علقصم) 

012031 10 0101 12 5ع[ مطتدد أتاعلطءمء120 50 101 أوع-ا 2 150 :11 ,15[وعطا0م قط قلطا كلع 10' 
و(علهمطع؟/ع0021) عاطفتتهة؟؟ تعلمعع عطا 10 105ل1معع2 خمطقعع 10 117 01 02 1أوعنا0) عطا ما وعععععل” 5أمعل ناد 
:عكلنا عاع8 وااتاوع؟ عط لم 

1) 01 501:5 1226212 ع1) :21 27تام» 60 5211215 ]1202201221 50 :101 كالتادع" أوع)-'1' :(8) 1212" 


(علقتدع]/علهمم) عاطفتدد؟ «مع20عء5 عطا 0غ 5دنل1"0مع20 011:25)10022211:2 عطا مذ كأدعل0ساد 


5015121 لآ 532030 عأعتتط تم 
ا 30 أوع-] 0 عاممصدذك «علممعع 
516111 ةلعل 1260 
ماملعء11 
1.6 15 89 علقلاع1 
07 7 7ك 2007 4 علقت 


(5ناماناه 25 055255 لع635 اماع تدعوع؟ عطا 7[ ل0ع27مع:1م) :50101122 
0]1] عطا طا وع:1امه5 علممطع1 01 تدعطط علاعسطاتتة عطا أقطا تتوعاء 15 غ1 ,ع1طةا عنتمطة عطا لاأعدمخط 1" 
120 ,134.35 :735 كتتق1اع 10م 7715102ع1ع] 1221105231ال0ء 01 :0116561001211 013113 عطأ زه عنامن5 
00131107 عغطا زه عللزمء5 031 عغطا 12 وع01ه5 22214 01 تدعمط علاأعسطائضد عط]' :15.26 :01 مم نما حكعل 
532014 2 طل؟ ,135.43 :]3 0ع]11723ادء 735 10813105م 7715105ع1عء]) 0112260223[1ه 01 عتتقطدم1ادعنان 
أوعا-] عغطا 01 عتلة؟؟ عط]1' .2125مطع1 101 067126105 5320310 عطا مقطا تعطعتط 15 غ1 .16.66 :01 ممنه اععل 
01 وععل7عع0 115 0.62 - :0غ 1131ل0ه 735 5312215 120122086260115 عطتة أطعلمعمع120 0لا 101 لم121 ناعلدء 
1611 9للدع5]2]15]1 201 1735 غ1 لله ,128 01 ماملععم] 
01 51122011 12 غ20 عتاع7 0262 561077 اأتعتتكنكت عغطا أقطا عل0تاإعممء ع7 ,عطامعوع101 عطا 1ه غطع نا مآ 
ألدء 1 1مع51 5126562117 20 عتتة عناعطا أقطا 5337 ند ع:177 رع:1م1ع1عطا 220 ,ناودع طاهمتقط لدامعع5 عطا 1ه كدعا عطا 
1 10 17 1001 2عتتلءع 01 11[وتان 01 أع(ع1 عط غد عامصصدد تاد عط 01 ذتاعطلطاعمط0 ع ممه دععمععء ]11ل 
.73131 علممعع عط ما عمتل1مءعه26 
1 طأعتط7 ,(2013 ,لعسصطكط مسمحصدط تطامخ) اتاد عطا طغامىا اماعلطععمعة مآ عئتد كا1داوع1 عوعط]' 
لعطاعوع ]1 35 ,واعمصقفطء عغ1[اعغ52 0 عنتناو0ص<ء 12 5ع721اع1 20 5م21 ج12 عع تكاع6 ععمع م0111 20 15 معطا أهطا 


ال(ل[##و2واا17ير اككرريررر كرر1لك ‏ يرر ار77ر كركك7يبر اررويبيراالاباالبب7577ا7ت15 | 
15 (55عطلال) لاعس معكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللث الاع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين الى 1,:01115171آ21:1151 1811131401 017 رلخلل10101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «551141:1215 +1501 101104711017 


2 :0660| 155111::4 
طاععا.لكتصط. ددع0طز//:وصاغط | 2289-9065 :1-1557 


5 بالتاوع1 عطا لع1معل (2009) معطم 01 103اد5 عطا علتط/الا .دع لممطع] 101 (66.390) لله كدعلمصط 101 (68.85940) 
72121361 1ع20ع5 عطا 10 ع010ل1مع326 دوععمعل1ع0111 أصدع تمع اد لإالدع 51265 01 ععمعاكلدء عطا لعمتتقخمم 1 
75 35 (120]015 1د [قطاعع] 12200101 عه 15لك51 ع مكلدءم5 ,13251125 '6003) 3635 1011017105 عغطا مآ 
ع ع وع1 17 01 ووعع5116 عطا مآ 

111 320 عتلطعل10مء عطا 01 20201005 عصدد عطا صا 117 مأصع10ا5 أقطا أعد1 عطلا ما عنل 15 متط1' 
علتط8 وعئاءد5 طاهط 101 5ع1110اعة 01 ع16اع12م عطا لعا تتاوع عه ]اكد[ قلطا ,ماعطا زه 0ع05مططة 15 اعتطاى 
0 لع5ناع10 '51179دعط عتاء17 ]هط 005ؤ5وع1 1112م لاع تامغطا م1211 عطا منا 1011017 10 بطعطا عمتامعععم 
2 01 10102105 غطا ما 0ع1 قلطا 320 ,تطقئءء عغطا 01 0337 عط ده ممعطا صا لعاوع] 11215عأهطط عطا عمتلاممممء 
220 تطوئء عط 101 ع 0تتدمع1م 01 061100 عغطا 11025نال غ1 1170 لاغطا غهطا 51612610 عط انامطة 1712 011160منا 
01 16255025 عطا 101109108 
:021151012 .10 

0 0ع1 كقط ,عتمطعل1امء 001002) عطا 01 0دع1م5 عطا ععسلع؟ ما ((عع]5]12 1122050 312 35 ,ع أطه21 0011 
0 ,1135اء311م 2[ لعأدعتلء عغطا لله ,له1عمعع 12 12011101121 عطا 01 أمعمطء7٠0م7‏ عطا 01 حامتاء ناودع عطا 
117316 12 1م12 عغطا منا 1011077 0غ 220 1250610005 260021ع11ل0ه 12 165 1كناعة 560103 حلط ععناعوام 
الاعصاء 'اعتاعة عطا عنة]11اعد] غقطلا 5ع:1لاقدع10 2110215 بعكلا ع'كقط 5ع1]101101ه تتعطعتط عطأ رختتط 1 .كممدوع1 
01 7أع1عتطة عطا ععسلع؟ م1 مع010 12 1102م نا تاعاطا اأنامط 781 ]1 01 [التتستاصمء عطا ممه عسمتصهدع1 تعاء0 01 
عط 011211115 غ24 متوعئدء 011131 تنه 15 طاعتط8؟ ,لتوعرء علوعء:2101[دعع63 عط عكلةا 0 ع0م1امع عنته مم8 ماعمتوء1 
علنتنلع0م أوء5 عط ]1 .2206101005 عتتانا1 حلط عتاعلطعد 10 5م5101 تتعطاعاط عنتصتكاصمء ما وامذاعم التاأووعع16اد 
مه 0عطاعدع] داالتاوع1 عطا طاعنامتطا لعطاعناما عنتقط ع7 طاعتط8 ,مم 1والاعاع] 1712 كممووع1 عطا لمعوع1م 10 1735 
5 01 210715101 عطا 0 112160 2108513105 601122110221 ع05] 101 :2115نان 01 1ع88ع1 1017 2 عمااعلطاعة 
01 50126 أ5ع51158 10 17 ع7 ,561077 15طا 01 5غأناصأنا0 عطا 12 ,ععصعط .لوعرء عتمعتتتته لوعع62 عطا ما لعتماع]1 
0 1011116 2631 عط ا عع صقطء 2760م 01 0126م 2 كه 5217 (103 أقطا 202610025ع_7تمتطدامعع1 عصذه1011 عطا 
5 258 216 171 ,5100 1اعاع] 0ه 0ع1طعوع01 دواع 10م 10021 2عتتلع عط 1م ممما ما عله 
01 17تامتاطمء عطا الدطلا قط دع15 تإعمعع 1عطاء غأمنقدم» م1 نلع5]15216 2260021 2 مم1ع7ع0 م1 لمعم عط]' - 
75 116 17/11 200101221102 11 2108513105 1165 0153112125 57 ,2125510013 عطأ طا عوستطعدع] لمنة 56103 


1 01 11015117 عطا 320 2م801 01 ناتاس تستلط عطا 1ه 1اع(ع1 عطا غه طامط ,خنطا م1 ل0ع:105:011 


6 55 طلل) لظم 5ع ع2 اا ماع55 605 ل681101نامع للك الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 
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عطا ععنالع] ما مع010 12 ,1050630005 100221 2عتالع 01 1إع12ع1 عغطا غ2 كتمدع 10م 260031ع011ء 01105 17اعم - 
كلدء177 320 ع201001 غ11 عذومط) (الو1ععمدء ,دعتلتمطهة1 لعمعلتتتاط أقطا كممدوع]1 1112م 01 2ممعحدممعطم 
11601 

1ع علتمعاوع0 01 5طتاعا 12 ع15اعءمعءء 220 5عع0ع1معمءء 121102610021 1010 05لا لأعمعظ8 - 
11177 01 1آعع1 3 26 ومتوا1ع 10م 0112260021ء 

0012 01 1أع7اع1 2 7115 100و1لاع1ع] داع نامقطا ذوعء©010 ع قمتطعدع] عطا 01 ععتقطآء 11 ع105] ع متطتهة11' - 


ته اللاعع اله لله 000ع دع تاعلطاعة أقطا 


7 5ع طلل) لظ مغ 5ع ماع 2اا ماع55 605 ل681101نامع للك الع الااص٠0اع‏ لاع للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 
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1211:2115 : 


55 10677102125 12 ولتواع 210 116715102 2:5ع1101طن) 01 ع01ظ]آ عط4.)2020(.'1 .81/1 يستلمظ اعلمم- 
0 110ن) 01/ 701117101 طه4 ©7176 ,5تاعطعدء1' 01 لم71 01 صلم عط طمن 110طن) ماعتتدع1ع100ك]ا 101 
-11/151[/1-980396هاع21/0 ناعط. 12ع231اع. تأعتوع75://5اخط 1م10 لع تكعتتاع ]] .101-120.م ,(3)12 ,ء تستتانتن) 0ه 
0 512115 عطا عمتووعووة .(2018) .لخ .لك ,21553 تمدظ ع ,. .ذخ .11 ,1363623 ,.5 .ل .1 ,81101ط؟] اهم - 
0 1261015 1177ناع12 01 71137 01 0126م عطا جام مم0 1وس1لاع1ع] مم1مه1010 02 5تعاراءوع1م تداع 10م 115م1ع 111 
,521611225 50101 0110 111111101111165 171 101705501 07 01117101ل ,11157151165 1م0102[ ا د5ع1]1تاع 12 512112 
.285-99 ,(45)2 

0112]1031» 01 01121197 عط 7/16 مأطع5610 111915117 01 525121012 .(2017) .لخ ,1750ا-اخ ع ,.خ ,113خمل- 
5-7 ,5 ,11109021716 41-7111100 ,131ا0طع2آ تنه 12[ء[0[ 01 5ع11ذ5اع 'ك[لطنا عطا غ 56105 10ع1] 2 - وعن1لاع5 
111177615177 11 210513135 6011621101131 16161151012 01 :011311137 1211121117ان عط1' .(2015) .ذخ .5 ,11اممتقطك- ام - 
لطة ععمعك5 01 517اع كلملا عطا غج 5ع1500مء 2110523[1عتالء 2ه151اع1عء 01 :51037 لدعنانز[همة) امتأدعسلء 
لع اع لماع .201-248 ,(8) 13 ,د5ءع11ء521 50101 0110 111111101111165 “01 01117101ل 15/ه470 ,زلاعه10مصطءء 1' 
1-٠-0‏ ع 17/1 . لتقة. 1 21.5501 ]ع2 طاع حطاء نتدع5//:ردماخط 1ه ]1 

501621 ع5012 101 210512125 7/15105ع1ع] 2110291عتال0ء 01 102مء1ل0م .(1997) الى .لذ ,عمهة7ا[خمل- 
]1 لع اع ا1تاع كا .5-16 ,5-16 ,71042021112 7( 771م/4-/4 ,كاتذ عصاط 08 عوع0011) عطا م1 كأامعمسمدمعل 
1ل[ 1-4315[ 1ع 77ع1/11ة/3150.02. 5011. اع دآع 2 ماع -طاع تدع 5//:وماخط 

6 ,211115ع[ ع015632آ :101 تناع 210 1161715102 101162410231 01 3602تالوتكظ .(2011) .]ا ,تع كام 
طم ل0عتاع ماع[ .159-194 ,(10)4 ,(121121) تجعو م[ متتطع* 17 11201101101 سا 07 7201117101 0211117116 1117/15/7 
00 151 لاع 1‏ عا 0162002811 5107211202016 _102/296819302دع 1آطتنام /اعط.عتدع طاء توعوع 1. 717177177 //:دمتاط 
85 51315_1016 210_ 

716760اع]1 .2108513105 167151052ع] 01162110221ع 101 1020531م 1إع2200 كذ .(2005) .خى.1 عاعتن كام - 
00ح 1/1 

) أعمصفطء عأ1لاءعأ52 210221عتتلء تنه عقتط30115]دء 1011:3105 02121025 'قأطع510 ,(2013) .ى .11 ,تطاوظ - 
0110 1/1010 07 3201117101 طه 47 176 ,(017615157لآا 11132172لطخ4 عطتكا غ2 د5أمعل0نند 01 ع1مصتدد 2 ]0 'زع15ناد 
011 -13ع17231ع-ط1ء 31 5://5م1ل 2‏ حدم ل0عتتعتاع1 .167-210 ,9 عناذ5و[ل ‏ ,201111111110110 
[١-1‏ لاع تتاع1 اله /02 

.5 بأتاععاء117 ,.2 بكاع0103تةاط ,كا ,5900 ,.ظ ,0022315 ,1 .17لا ,لإةتتنك/ط رخ .ل ,01161كاآ ,سآ ذ ,ه0017- 
]26010 1220165 عطالده 5'مع101قلطن .(2001) .1 ,تلتمتصصقط عك ,.801 ,مممصلعكت1 ,.0) ,وععوط ,.ظ ,لإععاعمطاد 
- 22,103 ,(ع 252277010 10©1072111671141 4271160 ,كتداع 10م 1612715102 121011226105221 لم3 600021 دعتالء 
-0111 كا -ا1ء05/2015/03/0-2157 112103 لألاعاطامء-م177/لتتلء.17/1 ماعع 1مع5. عمطتلء//نصتئط جتامع لع 7تعتتاعخ] .117 
31-0111 تتتمطة ]اط حطه ططلع111-وعع 22 - تزع 201 5- عع 1ع 117 -كاعة تتصطة ]1ط -ع[1/111112337-00012723162-52570 
21811285 آ 12طهتتلى 01 211212165 1621701125 01 108513105م :1ل 1تطاء 17 01 أععكاء عط ]1 .(2019) .]1 ,كمالاء"1- 
83 -- 311-16 105://56]© جام لع كع اماع كا .201-228 ,(43)21 ,أم1تتامل ©07121/049آ عأ1طه47 
1110/11 

:ةلع 20 17 1ه تتقطن) 01 5أمعتمهمن) عطا ضا ودعبلد/ا عط]1' .(2020) .74 ,ممنهكتتقطكد ع ,.ى .11 ,تلحطهة]- 
باعمصقطن) عغ11اءغ521 201طئ2آ ناطك عطا ده مسدنع 0ط "'لع1تادموع ]ا 5[ تتدوعط 1/19" عط 01 :56103 1دع1نلدمخ مخ 
.312-342 ,(30)2 ,1711011م() عتأطناظ مده جع “تمعدعغ؟1 تلع ل [0 701117101 415671011 ©1711 


ووو ور م1 
8/ (55عطلال) لظا معكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللكة الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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8 6 101773105 11025مععلعم *لاعطعدء82.)2016(.1 رع0اعطعة/! ع ,.ا ,ع عع طادوعا ,.آ 13ء1ن1]- 
,501626 320 1021512226165 015 161105لاكمآا عمتء117اع0 م1 (حتاع8) بموعع 10م 5م1و1اعاع] لهمهدعسلء 
6-3 .مم ,(4)1 .701 تلاعلاع] ممه طاعمتدعوع]1 260221ع لظ 01 21متتاول 


,502 ع12ه10ط 01 1551055اعتاءعمع]1 عطا 320 001002) ]0 عمطةط' عطا ص1 طالدعط لدغخمع351 ,(2021) ,.كى ,10723- 
سمط 4علاع ع1 .201-231  )6(,‏ 1 .,011111015) 2 50141 0710 2 لآمعع16ة 0 0177ل 
5 14/ع311 لطع /115].02ع». 7 [كة. 05://1771737177م]] 

5 22 02311618565) .(2.)2013 ,13اعاتتهة 17لا ع ,.8 اعقطء1/11 ,]ا ,]1 5<دع8(:21 ,113ء211116آ[- 
611 :0111107) 01 1101105001 171161716110111 1011116096 71716 و13لعص2 5 دعل 1لطء 11 0112117 ع لمتمتمطترعاع0 101 
مطمخ1 لعتاعتاع1 .ععموعط1 ,عع0ع10116مكا[ ,(.0ء )156) ,(425-432 ) ,ه1711 0ه 1(5تتععدء1ه440 
01.501 1-17 0336698 21113131101 1510511 )0 0ظ11 

11517 0112لا لتقطاع 811 عطا 12 5105 1اع1ء 1 12511116110221 01 8173111202 مث .(19/72) .1 .ل ,مه1للك]- 
111510177 لطاع تتتطن) 01 األاعحدطط 1م10 .100107 ءء7ع 22[ /0 101552110110115 ,102اعنتتاكص]ا دناماع 1اعك] 1ه ععو»ه0011) 
6 ناناط.ء اخحاء:520121:531// :خط 10177 760٠ماع‏ ]ا . 2176151ل] 01125 لآ لتقطع811 وعمتتاء20آ مه 
0110 50101 0/7 201117141 نا 41-12 ,ع0 0ه هنال 0ن ملععط 01 امعط 5135101775 .(2020) .14 ,عم1ه1]- 
١-0 +00 01‏ رسو نالتالتا/انقصمكط ‏ 12م لعلاع1تاعا1[ .201-215 .مم ,(6)1 ,511/0165 11111011 
1000704 

عط 12 الاعطاءع8 102222 01121157 131أم] 01 6002دع11مجة عطا 10105 .(2012) ,.8 ,120030 ع ,.1 ,لع:523- 
0031167 1031 19155آممة 01 5عع7عمءمعء عغطا 01 105أ2أمعوع1م 2 1116 اماعع5 5ملأوعسلهء “اعطعتط 
1-1 ,(6)1 .701" ,كت 5111012 101101111 07 /01/1714كل ,5ع1]1ذتاء نالطنا اماعتدء ]011 ع5010 11 ااعطاعع 112112 

دمخضك غ11 101210221 01 17لدن) لمعتسطعع1!' عغط) 01 1211:2602 .(1,.)1975 عمل ,لواععلطم- 


أعنده."تمأوز .11173717// :5 اط مدمعا 0ع جعتتعج1 .49-52 ,(15)11 ,نروم01:تت[عء1 [1011601101:01 رمسدعووءط 
5 200 2112ه2 

أ 211201 32108512312 01 81311126108 320 األعدطم1710ع10آ :قع2ل1ع11آ مه1و1اعاء1.)1996(.'1' .11,مه51015021- 
-207 ,(22)3 ,011/011011 اط 1011201101101 111 51110165 ,0 [كطعطع ام حطهن) وترعل8 /1' عماعمقطمط 
ممع لعتع تناع ]1 

,560101 162]101ال» تتعطاعقط عطا هآ 0112116 1031 01 105غدء11مجة عط 01 0121005 تاه .(2019) .نآ .1 ,11ككة 1 - 
01+ 0110 50101 [0 01117101ل 419671011 176 ,0112]115» 01 تامع 2 01 5عع5ع1مءم<ء عغطا 01 56103 2 
-47 ,(0) ,ىو 50161122 

8--- 01110 17171101 :2017112-19 10 12257701156 8201/201101 .(2020) .لا .8 .8 ,)5ط لطانا- 
عططا 01 011 7تاعططة] عطلا 0[ ,1م 1دآندء !12 07110 10010 151119آ 210917011111165[ 90112011011 ©©0151071 011 07 1[سع]7مماا 
أ5ع]015/51 .500ع052. اع//:5مكط جطم1 0ع7ع1اع1[ .102 2عتالظط 101 00211052 010631 0))دطلالآ 
0ع -ع21-201ع025-6026 51 1671ع011626105221_130105_320_1ع_ 7-506 0طوع17:011_معدع طنا/و»ع11]/ ا لستتواعل 
:101 011126101 011312111126 02111231 01 5111224101ت 2101 1226101لطتاعاء10 .(0.)2022) ,عمدث/اا ع .]1 ,عمهة/اا- 
10112171 171217101101101 7176 ,0017112-19 01 22217515 0212 م1 0أدعتاممة طأاننا دعددء015 1015اعء1م1 
7 00 11017 اماع11 ماما املع 1تتاع كا .691-700 ,(1,785)2 ©5001 

01 الدعع و'مع1ل1[تطن .(1980) .0 .ل خطع 171 عك ,.خث ,ماعاد-0مانوتط ,..آ .5 ,تع للهن) ,لخ .8 ,كم كلة”1ا- 
2522770109 [71104 106121021116 .ع طتاعط12 20101 00د ع7200 متو أمعوع]م 01 ماأععلاء :1121ع اهم ام امااعاعا 
2 01[ |زز [ذ 2 1 خخ 1 تناع 1 .674 -672 ,16 


ووو و 11 
9/ (55عطلال) للع ظامعكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللث الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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50 تقلع 20 1717 101162610221 0151101[ ع11أعوطع م1 تزإاممخ له معادع2آ 16 1017 .(2016) .11 ,نا ام- 
,(6)11 ,ت(ع77010طع 1 10112011011 07110 171/01711011011 [0 701117161 771167716110111 ,آع5100 [[راللذ عطا مه 
01060 1 11117 .8859 -584 


و 7ج22727ري7 7 0177071757 0050507777 | 
050 (55عطلال) لظا معكع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ىلاالا0ل 
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الأول/ أكتوبر 2022 8 115141011 521141171 +101 12100411017 
2 0660| 155111::4 
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]01 125116115 ع1[ )2 اكتاعطآ 01 عستطعدع'1' عا أنا0ط3 دمتامءءمء2 *وتعطعوء 1' 


162 نا عستستةت !1" لمدسمتادء170 


7 طعتقطع ه80 مستدمو8 ,“! طءتمطعن 80 متعتده"1 
.3200 © طع1قطء2011213_6011 يطوللخ 5220 مستعد؟]! 81 ددطخ 0 وأزواعء كلمل ! 
5011121-17 بطوء 8011731 8215 2 


2022 


١|‏ كح 2 3 ا ا 1ه 
(55عطلل) للع ظمعكع5 مع اماع52 508 ل68611010نامع مللثة لاع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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01 د5عاناأتاكم[ عطا غه لامتاعمط 01 عمتطعوعا عطا 01 تإعمع1ع لاه عغطا ع0لغد لدت غ2 لعططته 56103 كتط1' 

0 ل0عأتعوع نمع 56103 01 عامصتدد عط 1 .00 1امعع1عم *تتعطعوع] علا ماه عع لخ صا عمتصتة!' 21ممندءه17 
2 150 واعطعتوعوع1 عغطا ,51077 عطا 01 حططتتة عطا عتاعلطعة م1 مع080 مط .5أعلع اخ ]0 نرأك عطا ما وتعطاعدعا 
كتلط" .75تعطعدع) امتاعصط عطا ما ل0عنع اك تمتصلج 735 626 عتتقصطه و0101 أممترهم1 علوء5و-5 15رع رآ 
أمعلء0111 عأدتلدناء 10 31520 طاعتط كمتدحطه0 5 12 0عم1011ع كطاع)1 25 01 0م]00515»© عتلتقططم1ادعنان 
5 عطا' , :01215 عطلا' , *دعتكتاعء[06 320 قططلة' 115 12212197 ,لطاع 10م عمتمتهن طك8 عط 01 دأععمكة 
عط 101 0ع201710م *5ع11اع12 ممه 3105' 320 *5ع1الاصطععا الاعمطووء355 320 205 تطلوتكء' ,”12111315 
11510 عتاء7 واعطعوع] عطا أقطا طنتامطد عتتكقط 03نناد عط 01 كالتاوع؟ عط]!' .دعا ناكما عدعطا نإ[ 5تاعمنتدء1 
700211031 01 ع11626عمته ,011211112261005 تتاعطا م1 168210155 لتواع 10م ع متصطتدنا عطا 11 
عط“ ,”2021611315 عمتطتةةا' 12310177 ,لطواع 10م عطا 01 كوع21 ععقطا 01 1005 أمععاعءم تاعطا ,تتعتعع 1101 


.اع اع 21 عتاء:17 "لطع 27ووء255 320 17311136101ع' 320 , و1عملةا 


5 210 31635 11016 12 112عع ألم ما طك8 ع قتطعوعا عأدع 12550 21] 561015 :2201 205ع77طامعع1 :11037أد ع1" 


.نامك عطا ما 5ك0ع26 ع متطتة عطا 10 مع 6 عامل 


١7026100221‏ ,ظطكظ ,م امنلها8 :701:05 و16 


51 (655طلل) لاع ظمطد5ع؟ ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !لع الااص٠0اع‏ ناعم لالحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين لخ 1012111171 اله1 انآ "01 ملذال101 0ل 
الأول/ أكتوبر 2022 8 111 (141.17211') 521 +1"01 41100171 )1111 
2 0660| 155111::4 
طاعع .ل كتمط. ادع لط ز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


1.620 
مز ؤاء1635 505001 10 01285طته1] 01 731117 2 0101710 156112 11 ع متطتة 702610031 01 5ع ناكما ع1" 
01 285[طع3ع1] عط ناعلاع1201 زعاء .. كلا[ تاعتتع 3 320 ,كاكة عتلطنهة1ع ,األاعططعع2723238 35 طاعناذ كدع1 خاععع ]011 


11116 لا1 دع كاععع1 ماع01 نامك عطا ا دعا أتاكم] ١70200021‏ عدعطا 01 تإمقطط صا بامتاع مط 


5 (152) 21010055 ع11[عءم5 101 امتاعطظ 01 ع قتطتها امتاعمط 702010021 عطا 01 تإمقطط باعة1 مآ 
65 220 01261665 أاع11لاء عطا 01 التاوع؟ عطا عتته طاعتط7 دع تتططامعء5101 :22323 عتكقط 5ع ناكما عودعطا مآ 
]21102 كتتتامط عمتطعوع] 01 اع طلطتاط عطأ عنته عدعطا 01 د5ع[متطدعءء عدطهد .امتاعمط عمتطعدعا عمتمتترععمم 
101 12111165 320 د5ع1ع10مططععا تتمع27200 01 عاعدا عطا ,11315ع]20:2 ع0قتطتدةت امتاعصط عطا باعء زطتادى عط 101 
اكتاعصطظ لنوتعمعع ل0ع117اععع1 ,وع35© (20227 12 رمط82ا وتاعطعوعا 0ع2115نن ]0 عاعة! عطا معلاء لله ,رعمتطعدع) 
237 112015]320 320 ع132511385 لدع تاصطععا 116 لدع م1 عتكقط لإعغطا معط طخط مقطا تعطتة؟ عمتمتهها 


.6 . . . 161115 001111116166 ,161115 2660111111118 35 51112 711 1131امطتة] عط أمط تإقطط تزإعطا اعتطنىا تحتهاناطوء10 


عطا علةتالدناء 10 حططلهة 560107 أمعوع1م عغطا ,لمتوع 10م عط ]6011 كاعد عدعطا 01 غطع1ا علطا مآ 

١70210231 85‏ 01 دعا تأتامم[ا عطا غ2 بامتاعصط عستطعدع] 101 متوتاع 10م عطتمتهنا عطا 01 ودعمء كتاععلاء 
0 320 تله عغطا 01 كمتاعا صل ع6 17/111 17211126100 خلط1' .]امم لم71 ' وتاعطعوعا عطا 10م متمرعع اخ مآ 
عع 01 7005اع72 عطا ,150 2022111315 عغطا كه طعتاد 5عع10ة 01 كلعع7 أخمعنء0111 عطا ,تمع هم عط 1ه 


12111165 320 2105 320 دعتال تصطاععا الماعمرددعدكة عطا ,لعأمعصء [ ممصا 


0 12-0601 5ع01710آ01 غ1 أقطا أعدآ1 عطا صا دعا :56303 أمعتتنه عطا 01 ععصه”١ممص1ا‏ عط ل 

1115 .601011211 عط طا عقتطتهة11' ١70260021‏ 01 10506015 عغطا ا تمدع 20م طحخط عطا أنامطج 
1١1‏ ممتاعع اخ 2ا عمتطعوع] طدك8 01 5161211052 األاعنتتتاء 2601116 121011023101 أطه]01مططآا د5ع10110م بأع12 مآ 
22110121 10 160102122021105 310 5115565]1025 5176 10 أملطاع )3 320 ,5عءووع2كلدء:177 115 ع ماكتامطد ([6 
211171 11201160 لا 2 أقطا أعدظ] عط 5ع10و5ع5 ,11 01 ماععم235 00511117 عطا لاعطاع ع5 220 ,2000 نكاد ختطا 


.نامك عطا صا ع20مط عتته 1610 عطأ داه 5ع01هاد 01 


:151101 17720117 10110177125 عطا ناء22517 10 دأمططع 2 07ناد عطا اءتعادمه ختطا مآ 


لكك ريري7 17ر7 ررك لاك اكير يار 7ر005 
52 (55عطلال) لاعس مطدع5 ع2 اماع52 508 ل68611010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانات ع0 1اىلا8لا0ل 
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١7062610021 1117‏ عطا عد ممتوعع 220 طكظ عط عتهد[و7ء 5تاعطعدعا عي تناع 2ة! انتاعمظ 0ل 801 2 ٠‏ 


2.11161:21111: 7: 


5 1201625115 320 13251135 510631 عغطا عمصدععط لامتاعمط ه17 117010 ل0ممعء5 عطا معاطم 

لعلعع2 5تاعطتتدع1 ]01 (8017ع216» لإ1ع27 ,1ء 10771 بامتاعصظ ص[ لعادع1عام1 اعع 70110 عغطا ج07 211 5اعصتدع1 01 

101 لاقمتاعصط ذه لامتاعمط علاععءم5 35 طتلامص] 15 أهط 01 طاكلط عتكوع تلطا ,امتاعصظ 1ه لمكا غخمعى ]تل 
.05 50601116 


20 01 ك7تطاع انط ,لعع120 .1 غ260 1005 لمعل المعترع 01 لع أمعوعنم طكط 01 110 عط ما كتجاماعد 
ع لتإاعغطا اعتط 7 (آ6 77001 2 حتقطا “تعطاة1 [عه02270 له عطتعط كه طئط لعمقعل (1987:18) و5رعنهة11 
/اع11' .لاع700010اع72 01 2226611315 ع0قتلطاعوع] ,ع138ا1328 01 0ك 131نا031 2 101017 غ001 وعمل طخط أقطا 
7 101155 2 تتتدع1 ما 0عع2 تاعمتدع] عغطا 5ع00 :365 - :15 طكظ 01 56102ع1ان ع1كة6 عطا غقطا أوعع 5115 
1611 10 0م115 '9آ1211ع2عع 15 أهطا 1325112386 2 35 8512 لعملعل (2 :1978) 11010طناه81ة ممه تإمعاعة1/1 
1 لعمقعل 9الدناكنا 15 1201 عط1' .ع101005م ممتتهةغ11ن تزاتتدعكء 2 108 لامتاعمط 01 عومتطعدعا عطا ما 


ع نانع 210231متاء06 عماه5 ما عمعماعمرءعاع]1 


711 5101211025“ ك3 8512 لعطلعل مط ,(1 :1983) تعمصتحط نإ 0ع011م0نا5 15 0ه 1أتملاعل 115 

152 عله صا ,5337 10 15 121 .”'ع13281138 2 طتدع1 10 عقتاطة77 :101 1635025 ع11اععم5 عصدهد ققط أمع لبد عطلا 
علاععم؟ عتاعلاعة م1 تمع010 12 ع138ا28ة] أع318] عطا متتدع! 10 كاصة 178 اعمتتدع1 عطا ,51612100 

ع 250116 أع 1105120[ 101102115 35 ]1 5ع 1ع (2003) 012502] ,29211136100 1013م 10 لهاع 10 

05 1216101126101 20 ,32217955 ,م1اعة6011 عطا اع نامخطا مداع 10م 11231اء3111م 2 01 عتالة؟١‏ 

2 01 11025مع16ء0' 01 11012231101 ع101710م 10 15 11316100[وتء تاأعناد 01 ع05متكتام عط نعط ما عصتل ممعم 

5601 عط 10 5118856511015 511/118 310 ,أ1702 5ع "كلاءء [00 علا 01 أمعاكدء عطا 1118 1طتقتاء ,* 772111 5121005 210 


.(199 :2003 ,012502؟1) تفاع 10م عط 10177125م102 101 دعع مقطء (55231ع0ع2 360116 لعماععم0 


المح ا2ري57 1755 ١10000577717175‏ 
53 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ماع2 اماع52 508 ل68611010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلاالا0ل 
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11001010877 طاعءنروعو 1 -3 
ل1اع11 اع نامغطا 02163 5اعع011ء طاعتط78ا للع/اتناد عكتامتتعوع0 5ه 13551160ء 15 5107 ألمعوع1م ع1" 
0 لعآ563ع1 عطا 225171 م1 لإلمتممط 15 5م 1اءعع011© 0262 طاعند 01 ع05م11ام عط]1' .52600 60د5ع ما 
852 عطا ل0ع21نالة7اء تاعطعتمع125 عطا ,(ل511156 كلطا ص[ .ع1مصدد عه 12605نامه0م عطا عمتمتععمم 
01 26605 5لتطلةا عطا 1ن[ 11أطع10 01 ع05م1110م عطا 101 متاعع لخ 12 015 أ1اكم1 170260021 عطأ غ2 تداع 10م 


.115 ع5ع1] ما امتاعمط 01 5تعطعوع) عا 


522201 2201 102)هلتدمه0 3.1 
عطا ,اء 11017717 .112اعع 1خ 12 12501101165 102610031 غطا أله كأطعدع1مع1 56103 عغطا 01 12000ناممم عط 1' 
ع7 .عطلط 15 1250165 عدعطا 01 نع طمطنام عط]!' .5تعاع 1خ ص1 252112616 دعا ناكما عطا م1 لع انمطنا 15 561103 
65 لطمط .عصطلط عطا عدمممطة لعاعع1ء5 عتاء17 1250601165 101011 عتاعط7 ,جاع ا5ز5 ع متام صطدد تعأوتاء لع15ا 
عا لعأمعوع1مع1 0آا دع ناكما عوعطا غد 25211261 واعطعوع] 01 تاءطلطتاط 21]اما عطا لعاعع1ء5 م178 روع 1 1اكم1 
01 ااع2 لإأع الداع عتاء 17 وتاعطعدوعا ع5عطا 01 ]15105 .2221 15 عه 179زه عطنة دعلمماع] عنتد معطا 1ه عصتط :(10) 
عط]!' .عع0ع011ط! 00نام2ععاعةط ادعتصطععا عتكقط غأم7 010 بطغطا 01 أ5مطط2 عة ,ععمع1مءمعء عم دء:21 عكقط 


.31 101101105 عطا صض[ا عتته :56103 عط طا ع0لغلوم1ع01م 5تاعطاعدع] عط أتامطة كلتدأاعل 


المحكح77 رر 07 1ر02 
54 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ع2 اماع52 508 ل68611010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلاانلا0ل 
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(1) ع1طة1' 
15 02101231 عا مسوك عطا صا وسعطعوع'1' كا عط 01 كلتداء12 


106210221 


11 200 
0م21 1 عمل 


1062101221 0 


لوطل 1 111511 


دآ 


لجة كاعرة عتطامة 


151111 ص لااأساسط 


ع1 


111011 


0 100110ظ1 


11111 


|0210 


111011 


3.2. 111501111111215 01 1 >: 


1 1121101115 702110131 عطا طا امتاعصظ عمتطعدعا 01 ووعمء كتاععلاء عطا عله لوه م عله ص[ 
دقطا 11 3 لعا ت0عمطاءاممطا ع7 ,5واعطعدوعا عطا 01 05ع26 ع طتطتةتنا عطا عتتاموعمط له 


عط 320 ,5اعطعدوع] 201116 12101226101 15021ءم 5ع010110 2116م ]1115 عط]1' .15م 50 ا 15 :002311 1أدعنان 


55 (655طلل) لاع ظمطدع؟ ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع ماللكى !للع الااص٠0اع‏ ناعم لالحالاا نان )0 اثلا لا0ل 
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150 011656105213116 ع1 .210813102 عط 12111225© ]3 3120 غ62 قطاعا1 01 اع مطتته 2 5ع10110م 0رزمعع5 


:75 258 00123125 1117 عط 11 كماع 1 80كا-لأع:] 000515]60 320 لمحطتاه] علودع5-ع117] وااعع1اآ 


(5 - 1) قطاع1 :تتواع 0 عطتطتة1 عطا 1ه دع نكناعء[00 لله كملظ .1 
(9 - 6) ومطع] :16115 1121015 طذط .2 
(14 - 10) كمع ]1 :5 ع1 .3 
(18 -15) كماع[ :5 عطا 01 اتاعترووءودة 320 260 10[ة857 .4 
(22 - 19) قصرع] ع6 له 11165اعة1 ,105ىم .5 


15 1 01 7اتلتطوتاع]1 3.3 
1216131 01 اأطعلء 1 !ع0 فطملخ طاعدط 00ت عم1زه1مممطةء :69 لعاوع] 15 دادع متدضاكمآا عطا 1ه 19ل أطهتاعك؟] 
عطا ماعط 1117[طه1اع؟ طاعتط املد عتتكقط أوعا حتطا 01 ذالتادع1 عط]1' .عتتقصمه00دعنان عطا 01 تزإعمعأواقممهء 
عط1' .(0.93) 735 ع10523115)وعتان '5اعطعوع] عغطا 2[ تعطاعع 10 51011260 خطاع]1 عطا لله 101 وطملخ 01 عسلهة؟؟ 


:361 1011017108 عط م1 عنته أوعا متطا 01 كلتدأاعل 


(2) عاطه1' 


5 7170] 1) :101 مطملخ أصسعك قأاء10) «اتلتطقتاعخ]آ عطا 01 والتسوعخ]آ1 


طعوطمه0) 
عط ص1 ع1 
امع ك 00 2022/21265) 1 
20006100 ّ 
قطماىم 3 
هه 
0233 تداع 0 عطا 01 علطام (5 - 1) :كطاعغ[ 
!1 
006 5ع 1211115 1' (9 - 6 :كمه )1 | ك ب 
5 5 
52 2 
الزة 5 ه116 (14 - 10) :كصع!] | 8 © 
- 


56 (655طلل) لاع ظمطدع؟ ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع ماللكى !للع الاا٠0اع‏ ناعم للحالاا نان )0 اثلا لا0ل 
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طعصطط ده 
ع1 1 16005 
أحعك 001 165 22)) 1 
2001102 5 
قطماى4م 3 
حت 
اللمق 5 عط 01 200 اله 11 (18 - 15) :قمع ]1 
058 /ا010صطعع 1 مله دوع 1لاعوظ ,1015م (22 - 19) :قاع ]1 
0233 تعطاعع0] قطاعخ] عط اث (22 - 1) :قصاع ]1 


طعتط/ 5ع11معع216ء عطا 01 ]1205 101 اعخط عناء 7 5ع:1م50 أمع1ء1لاع0ت2 املك ,(2) عاطها ما معءد عط مده عخ 
2011 1د5]2615]16 2 10م لعأكنتتا ع6 01110 التاوع1 115 له ع1ط112اع1 1735 :011651002311 عغطا خقطا دعندء1لم1 


0111 


3.4 1220 

61011 0132 قتوعطط (5 12570170 وتتعطعوع] عطا امعط لعاعع011» 735 07نذاد عطلا 01 0262 ع1" 
8 تلطا أعع1امء م1 عاطة عنعن ع17آ .(2012- 2011) تلوعئز عللطعلوعة عطا ]0 تتعأدعمرءد 20معه5 عطا عمستال 
300 ذ5عانأتاكمآا عدعطا 0[ 1500231179ءم 1250170 ع1ممعم عطا ع مطتاعع22 0ه 5ع ]كما عوعطا عمن1ئ1؟ نام 
11 ©1165 01 1216 لاكتااع1 اعلط 175 عناعط1' .ماعطا م1 تتدعء ع6 ]20 2233 24 خطاع1 هه عمتصتة1مرء 
71 5]10121121165ع3ل 0ل .011151765 105اع60116 0263 عط “امأتطمطط ما مقط ع7 عمنتوعع6 كتتعطعوعا عطا 101 
7 1لتااعتةء دع1لقطط1165600ن عغطا لله عاععطء م1 مقط ع7 5ه 5واعطعدع] عطا ما لع1ناط 15ل ع205ا عطممطة لع تمه 


م1ممعم عطا امآ مطعطا 01 نثمه عصتاءء11م» ع ماع 
دالتاوعخ] ع1 .4 


5 ه12 .16.0 5855 ع515نا /(5 20201160 135 011656000123116 عغطا 01 2215:515ة 0262 ع1" 
0 101 أوعا-1' 320 06771361055 51320310 ,5ع1ع1]601162 ,كطدعمط عطا عع ناد عط صة لع تامحدامه 


.301 أطع لمع م1001 


لقلال ح ا س ااا اوواسا 111 
57 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ماع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانات 0 1ىلالا0ل 
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61125 لامتاعصظ 0ل 18107) :01656102) طاءتوعدع؟]1 عط 0غ 0ع)12ع1 07دادك عطا 1ه كالسوع]1 عطط1 .4.1 


(7 12501165 17020100221 عطا غه تدمع م20 طخط عتمبلة7ء 5واعطعدع] 


5 ح1آ] 10 12500155 '15212615] عط 01 0671261005 51220210 2120 12215 ,0116516101 قلطأ ناء:3251 10' 
عط آه كلتهاعل عط تلامطد (1) ختقطء لطة (3) عاطج!' .0ع202159:2 عع 5ع211 طم 1اأوعتان *5تاعاعدعا عطا صا 


.22211 
(3) عاطج 1آ1' 


1026101231 01 5ع1تاألاكسآ عغطا )2 يسونرع 210 عطتستة 1 طكظ عط 01 كسمتامءءمء2 *وترعطعوء 1 عط]ل' 


1 دأ عستستج:1' 


01 املاع[ 
لعء ا 


11110 


طعت : : 1 210 عطا 01 كطتكط 
ار : : 5 ع1 112110115" 
طعت : . 5 11 
طعت : . 5 عط 01 مه نالهك 


ار : 1 ا0108صطاعع 1 له دعا تلاعه1 ,1005م 


ار : : مومع 20 عط 1' 


سخ 7١7‏ يري 1755 ١1000055707175‏ 
58 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ماع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 للذالاانات ع0 1ىلاالا0ل 
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الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «141:1215 551 +1501 101104711017 


2 0660| 155111::4 
طاعع. ل كتمط. ادع لط ز//:دماغط | 2289-9065 :1-1551 


عط 01 5 مراحم لها 
م2001 
15 ووتصاج! ها 


25 116 لا 


ع1 أ0 مهأ ونا لهاع لا 
1125 

300 ذ5ع ]انعط ,48105 8ه 
لا00امصطاعه 1[ 

منوأ1ومرط ع! له 


عط أه 5ملطاام 
وماأملتة 1 
05لا 
015 31100 بلاط 
5 م3 عطا 


5ع ملة!! 116 
لا ©0160 طلامة 1 
طورومط 156 


300 165أاأموآ 


(1) اتتحطن) 


١026101231‏ 01 5عاتاأتاكسط عغطا )2 يمسدنرع 210 عستستة 1 طكظ عغطا 01 كسمتمامءءمء2 *وترعطعوء1 عط]ل' 


2 ا تند ج11" 


0 01165110212116 عغطا ما 12500055 'واعطلة عطا 01 دااتاوع؟ عطا 52017 تتقطء ممه عاطةا عتنتمطة عط 1" 

17توعكء 735 قلع26 '5ع52126] تتاعغطا 01 1205 '15ع310] عطا ,3607 وععد ع6 مده كخم .كمتقططمك عثكآ علا 
معلاع 3.70 320 'تاعطتة] عط" ما معتكاع 3.90 علاعء7 ممدعطط1 أدعطعتط عط]' .كمتهحطمل عغطا 01 أومطط صا 'طاعتط"' 
'121115 320 2105' 10 اعلاع 7735 20ه8 تاعطاه عط زه ,رعصطتكهة؟ أوع:101 ع1 .'وعع310 عط 01 مله تلوء' ما 
101 3.64 01 دعنالة7 عط 15 طاعاط (إأ126097ع1 عناء17 كمتهجطه0 عطا 01 أوع؟ ع1 .'2.853 معتاع 105 اعتطاى؟؟ 
عطا 01 05ه6مععلعءم '5اعطعوعا عطا ,تعلاع101 .'20226611215 ع متصتدغ' 3.40 320 'متواع 10م عغطا 01 خططتة' 


(3.49 -8/1) طاعتط 126519ع] عتاء:17 121ع2ء5 162 متوتاع 10م 


15] ما لعأمءوع01م 31 متقحطمل طاعموء 101 5ع005م5ع1 *5تعطاعوعا عطا 01 5ا1تاوع؟ عطا 01 15تداعل عط ]' 


.(08 لطة 07 ,06 ,05 ,04) 


059 (655طلل) لاع ظمطد5ع؟] مع 2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع ماللث !لع الاا٠0اع‏ ناعم لالحالاا نان )0 اثلا كا لا0ل 
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(04) عاطة1' 


15 )2 210512111 5 تللطتة 11 1ك عط 01 دع كلاءعء [0 220 حستخى عط 01 كسملامءءمء2 *وتتعطعوء 1 عطل1' 


1612 نا عطتسته1' 6021 )ج170 01 دع1ن مس1 


ل 3110© | ا 


زنعاكا 
67 .5601 
[168 


10 21011065 21051212 1310115 جامتاع مط 702610021 ع 1' 
طعت] 7 | 4.10 0 | لإعطا تإتة1تاطدء70 لوعتصطاععا ع1وة6 عط 115 5أمع10اد 1 


017 01 11610 تتتعطا صا ممعم 


22 652165 210851312 ع متطتة بامتاعمط 770260021 ع1" 
طعت] 02 | 3./0 585 |12 كأناعا علاأمعطاناهة لصداأومء20ن ممه 0ددع 10 5أمع10اد 2 
.1057 01 1ع ماعطا 


15 1207 60220165 تقلع 10م امتاعصظ 7702010021 عط 1" 
4 | 3.60 5 |01 10ع1] تتاعغطا ]2010 171105 ما 5ع تكاعومطعطا دوع مع ما 3 
.560107 


15 107 60220165 لتوتاع 10م امتاعصظ 7702010021 ع1" 
4 | 3.40 55 | ]0 لع تتاعطا ما داءاعا عمتمعا15! عتامعطانه لمدأدومء20ن ما 4 


.عاء...وعلتاععة1 01 قملتقع 20م 1.7 35 طعناد 561037 


15 107 60220165 لتوتاع 10م امتاعصظ 77022010021 ع1" 
054 23.0 8 |غناه0طة عللةا لاعطا عط لااتتودعاك د5عكاعرلطعطا دوع1مءء ما 5 


.07 01 10ع1 خاعطا صا ما 0عنهاع] وع1مما 


حُحصخخصتبييي57 51755 ١10000577717117‏ 
590 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ع2 اماع52 508 ل68611010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانات 0 1ىلاالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين 71خ 1115171 117171510 111131401 017-:141ل30101 
الأول/ أكتوبر 2022 8 :1 1514113 521914117150 15012 1010411017 
2 :0660| 155111::4 


طاعع .ل كتمط. ددع ل طز/ :دم خط | 2289-9065 :1-1551 
0710 017115“ ,[2]68015© 11156 عغطا 10 د5عدممموع؟ '5اعطعوعا عطا 01 كلتماعل عطا 75امطة (04) ع1طة]' 
:5 ]) تتاعع لخ طا عقتطتة11' 170260021 01 دعا لتاقم[ عغطا غد متدعع 810 عمتصته[1' طك8 عطا 01 * دوماع ء017 
3240 قلطتة' عط 111 53115110 عه 5تتعطعمعا أ5مم27 أقطا 155هط5 ع1اطها حتط1' .7ع010 ع متلمعءوع0 م1 (ذ-1 
1210117 ,117 01 01116 قلاع ]1 50 0 علم50 أعتط (9[ع177أ12اع1 عنكوع لاعطا 01 تإمممط كه طكط عط 01 دع تكتاءء زه 
(4.10 -/1) ”تلبذ 01 110 تاعطا صا لععط تإعطا تكتهاناطدء0؟ 1و 1طداععا عاقوطا عطا 1غ1ىا دمع 10د 101710128م' 
.(3.7 ->821) '. ..561057 01 110 تاعطا طا ذاكزعا ع اأمعطاتتة 20دأوط1ع0 نا ممه 0دع1 10 دتمعلنطد عمتاطهمعء' له 
أ5وع1182 عطا 10 لع:21 مامت لاعط78 دععمعتء]011 غخطع 11د هط 511 غناا عع داع كل عاء/17 قلاع[ ععتطا تعطأه ع1" 


1160 


(05) عاطة1' 


عط) )2 منواع 2:0 عطتستة1!' كا عط 01 كلقتاء)812 عستستة11 عطا 01 كدمتامءءمءط *وتتعطعوء1] عط]ل' 


12 12 ع اتستد1' 16021)ج170 01 د11 مس1 


ل تازه 


١7 
زعاكا‎ 
5101. 7 
168[ 


طدتاعصطط 702600221 عطأا صا 0ع10710م 20266121215 عمتصتدغا عط 1" 
8ع كذ | 1.26 | 3.60 | 178 6 


07 'كأطع تاد 01 10ع2 عطلا 0 أمدتاعاع1 عئتة تدع 10م 


7020081 عطا ما عطا صا 0ع10110م 202611215 ع متصتة عط 1' 


تك | 1.18 | 3.50 | 178 | 01 1ع7ع]1 'كأضع10اد عطا ما ع1121م10مم32 عتته ونع 10م لامتاعمظ 7 

طكلاع ص8 
70200081 عطا صا عطا صا 0ع10110م 2022611215 ع متصتةه عط 1' 
ع6125'كك | 1.18 | 3.50 | 178 | (إ[ع216 20ة ع طتادعاع 121 ,توع1ء (151121179 عئتة لوطع 10م امتاعمظ 58 


1 


91 (655طلل) لاع ظمطد5ع ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !لاع الالاص٠0اع‏ ناعم للحالاا نان ]0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين 71خ 1115171 117171510 111131401 017-:141ل30101 
الأول/ أكتوبر 2022 8 :1 1514113 551914117150 15012 10170411017 
2 :<061]01| 155111::4 


طاعع. ل كتمط. ادع لط ز// :دم خط | 2289-9065 :1-1551 
70260081 عطا ما عطا صا 0ع10110م 2022611215 ع متصتة عط 1" 
ع1025ع كك | 1.33 | 3.00 | 178 ا عطا لله لإ 0عمصتداطه لاإلاكقوء ع6 تنوه متوترع 10م امتاعمط 9 


510 


8 17“ 15 اأعلط7ا تتمتامل 5200710 عط 01 5ه 1أمععمعم :واعاعدع علا 75امطد ع1طها عتكمطة عط 1" 

عط طلا طععد عط صدء كذ .0101 عمتلمءءو06 مآ (9 - 6 :قخطاع]1) ,لمتواع 10م عمتمتهت0 طكظ عطا 01 ' 710121415 
5 عط 101 0ع0101710م 10216611315 ع متطتة عط 7111 5361520 لأعتحط تكاء7 001 عنرء 17 واعطاعدء عطا عاطها 
عطا :اه 3.0 200ة طعا أدعطعتط عطا 101 3.6 اععككاء6 ع1328 أقطا 5ع:5001 'عع1328ع:357' ماعطلا عتكوع تإعطا 35 


1 


(06) ع1طه1' 


01 125016115 عط )2 تمسونع 210 عطتستة 1 1ك عطا صا عستستة1! 01 كسمممءءمء *وترعطاعوء1' عطل' 


4152 ا عاتستد"1' لحدمتادء170 


ل كت الارنيه 


ا 
رباكا 
7 .510 
16٠1‏ 


12017101121 '5أطع56010 209 01 عتتوككة 11ع7 لإ1ء7 له 1 
طعتط | 0.70 | 4.40 | 17/8 | عمتطعوعا 2277 6م202 لعطة ,كلععم ل0طة دععمععع] 1ل | 10 


2600101217 


طاكتاعصط 702000201 عط ما كأصع510 نإحط مغ عللةا 2112305 1 
طعتط | 0.57 | 4.10 | 178 11 


.ذتاعصط تتدعكء عله ع[مططاد ط1 ممتوع 10م 


52ظ5 (655طلل) لاع ظمطدع؟ ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !لع الااص٠0اع‏ ناعم لالحالاا نان ]0 اثلا الا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين الى 21:17151,:01115171 18111831401 017 رلخال10101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «141:1215 551 +1501 101104711017 


2 :0660| 155111::4 
طععا.لكتصط. ددع0طز//:وصاغط | 2289-9065 :1-1557 


1037 ماعط أقطا دعناوتصطععا عستطعدعا ع 'اتاععلاء عونا 311723:5 1 
طعنط | 0.95 | 3.70 | 178 | 15]320ع20 0 متذتاع 10م امتاعصط 70260021 عطا صا مأصمع5010 ١‏ 12 


511 22016 25مووع]1 عطا 


ققء لله ,17تشاناوع؟ لطتة :17اتأعتدء ك25هؤوع1 ((ل2 عتتومعم 1 
طعتط | 0.95 | 3.70 | 178 : 13 
.لا ااناأووعءءع56 320 251179 جطع1061م عمتطعوعا نامة 15 لدعل 


7062610031 عط م1 5أمعل0ننذد لاج ع10710م 315335 تنوه 1 
أعء[511 عغطا 01 عع0ع12011 5000 11115 مومع هم لامتاعمظط 
عع كذ | 0.54 | 3.60 | 178 14 


,1 ©]ا لعنواع1 أقطا 35 طعند 56009 تلزعطا 


.عء. . . ,111211281226111 


01 1701117 ©1717 ,[2168017ء لختطا عطا ما دعكطممدع" '5وتاعطعوعا عطا 01 كلتهاع0 عطا 5امطد (06) ع1261' 

:1]65) 5112 1خ 12 عمطتطتة11' ١702110531‏ 01 دعأ نتطتاك0] عط غ2 جمواع 1:0 عطتمته[1' طذكظ عطا 01 ' 17017111112 
عط 11 521510 اأعناطط نثلء؟ عتتة واعطعوع] ]2205 غهطا 510175 عاطها ختط1' .001 عصتلمءءدع0 مآ (14 - 10 
:56001 أوعلاع 21 عطا غ71 ,1177 01 قطتطاع]1 :10111 10 وع5001 اأعقط 5357 باعطا 01 تإلتقحط كج 851 عطأ 01 عمتطته' 
20211712 1117 21ه0ه 0710 ,كأاء 7112 0110 ك017//67:©11©25 17110101101 "كانزء 0لةاى 1116 /[0 :01101 561112 هآ ماع تكاع 
[كتأعو ارط 1001101101 ©1116 171 5111027115 701101712 ها ع1من5 أوع1077 عغطا ممه (4.4 - /8) *تراع1017م0ععه 
001171117189 10 76104120 18701 كا لأعلاى (جمنلاا1ى ©1771 آعء[طلاى ©1716 0[6 17101160926 000ه 11111 72109170111 


(3.6 -8/1) '.ع1»... ,111011056711211 


53 (655طلل) لاع ظمطد5ع ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !للع الااص٠0اع‏ ناعم للحالاا نان )0 اثلا الا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين الخ 1,:01115171آ21:17151 1811131401 017 ر1لخلل10101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «551141:1215 +1"01 101104711017 


2 :0660| 155111::4 
طاعع. ل كتمط. ادع ل طز//:دماغط | 2289-9065 :1-1551 


(07) ع1طه1' 


1 21081:2111 11211211185" كلكا غطا مس دعع1"212' عط 01 26102 :لجآ عا 01 كدملامءءمء 'وتتعستد"1' عل" 


12 ذا عتتتطتة:1 لمطه600دء0؟١‏ 01 دعاداتاكس1ا عطا 


ل كت ريه 


.20 
زنعاكا 
7 .5101 
1671 


1 10م انتاع مط 70260021 عطا ما دمأصعل0ناد نتم ع10110م 1 
طعنط | 0.53 | 4.50 | 178 15 

70 عطا 01 0ه عطا غ2 الع تطودع255 51110211261576 11116 
706260081 عط 12 وععطلهة) 20079 م1 علكاع 1[ أقطا 5أوعا ع ]' 
مطعتط | 0.00 | 4.00 | 178 | 0ععط لإعطا خهطث؟ا أعع11ع] ,رأمعاءء أدعاع 2 10 ,متواع 10م لاستاعمط ٠|‏ 16 


7101 عط ضا عمتمتدع1 7المتاعة عه تزغطا أحط لمة 


70620081 عغطا 2[ دععطلهة) 20079 م1 علكاع 1[ أقطا داوعا ع[ 
طعنط | 0.32 | 3.90 | 175 | 01 وعتاتلاطة مه ذاعلاع1 مغ ع1ط1]2ناد عنته تمدع 20م لامتاعمط | 17 


.1165 عوعطا 


15 107 10 ]25565512611 60121112110115 1011م 2113305 1 
عع داع كذ | 1.17 | 2.40 | 178 | ذ5وعا1ع0آم تتاعطا ]نا0ط3 عاعوطلعع1 لتااء5نا ماعطا عتكاع مه | 18 


.5 16 نال 


0710 0111411011 ,221680157 طلنا0] عطا ما دعئم مدع" '5تعطعدعا عطا 01 5التهاعل عطا 5كامطد (07) ع1طة]' 

١702610021 11312115 1 15112 )]65:‏ 01 11]65اك0] عغطا غ2 ممدع 810 عمتمتة11' طكظ عطلا 01 * 551116111 دك 
عطا 11 52015110 اأعتاحط تؤكل7 عت 5اعطعوعا أقطا 175مط5 ع1طةا حلط1' .1ع010 ع متلمععءدع0 م1 (18 - 15 
اعاط عتكدع بطاعطا 01 1221237 35 0108513112 ع للتطتة) 151 عطلا غ2 لع لطع صطع ممصا 26100 تطله7اء عله الاعططدوع 055 ' 
11 5111021115 1270171017112 © تاعلااع ع1م50 أوعطعتط عغطا طغ61؟ا ,كلام 01 0116 قطاعا1 ععقطا ما د5ع1مع5 
لطة (5. ك - 8/1) *71ره تع 0م 172 07 7110© ©171 41 0556551112111 51111111101116 1111/1 210210711[ 1[ك1اع 171 1001101101 


94 (655طلل) لاع ظمطدع] ع2 اا ماع52 605 ل681101 نامع ماللك !للع اللا 0اع ناعم للحالاا نان ]0 اثلا كا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 |تشرين الى 1,:01115171آ21:1151 1811131401 017 رلخلل10101[ 
الأول/ أكتوبر 2022 151410118 «551141:1215 +1501 101104711017 


2 :0660| 155111::4 
طاععا.لكتصط. ددع0طز//:وصاغط | 2289-9065 :17 ك1-15 


عاعةطلعع1 اناء15ا معطا عتتاع لله 5أخطع10ا5 1057 10 الماع ططاودع255 0115 7اطتاحامء 7701101712 10 ع1مع5 أوء :101 عطلا 
© 60172310 عط 10177 تكتع؟ 51197ع1» 15 طاعتطى؟ (2.4 - 3/1) *.كمهووع]1 علا عمتتتحل ذ5و5عمع 10م تتاعطا غأنامط 


.5 0161 عغطا ما ماعتكاع 5ع1م50 01 أوع]1 عا 


(08) عاطد1' 


2ك عغطا دز 2071060 9ع08[مصطعع"1' تدج 5ع)تازعد"1 ركلتة4ة عطا 01 كعدمتامءءنء2 'متتعستد1' عطل' 


ا عتنتطتة"11' 1062610221 ]01 د5غع1ناتاكط! غطا )2 سورع 20 عمتستح "1" 


5 11 ع0 | 2 
ب - - م 2 
2 | 8 | 5 5 
كك ص 2 - 


عثته طاعدعا 1 عتاعط7 عا نأتاكما عطا 12 100105 عمتسمتدن عط]' 
عع2اع كذ | 1.15 | 3.50 | 178 | 15 10012 طاعدعء 2[ 5أطع56010 01 تاءمطتتام عطا ممه عند ناوع0د | 19 


21001110110 


عق طاعدعا 1 عتاعط7 عا ناكما عطا 12 100105 عمتمتدن عط]' 
ع6125'كك | 1.05 | 3.00 | 17/8 | ,وكأاوعل ع231016261ه0ه 35 طعناد 5ع111اعةآ1 عاكة6 5111 0ع مم1تاوء ٠١‏ 20 


(.عاء... اماع [10م ,2031:05 0211طه .».1) 2105 ماعل مط نه 


ا 7ل108مططععا 2اع2200 ع5 عغطا 01 عهة35 11ع7 تنه 1 
ع285ع'تكك | 1.60 | 2.90 | 178 | عاء...كاعل1معع1226-1 ,7710605 ,15اء]0امطامء 35 اعناد عمتطعدء) ١‏ 21 


.5 109 01 (ق102311 12 ]1 ع15ا 3200 


كله غ1 دععمتدن عط 5ع10710م طعدوعا 1[ ماعطا عا ناكما عط 1' 
,115 تلاعناة 0عع2 لإعطا 5عع11ام0وع1 عمتمتدع1[ عطا 
1037 | 1.20 | 1.90 | 178 22 
211010-715131 320 ,1236611315 23110160 ,ككلممط ععراعنزع]ع1 


.عأه. . . 1131611315 


95 (655طلل) لاع ظمطدع ع2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !للع اللا 0اع ناعم لالحالاا نان )0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين لخ 11012111171 اله1 انآ "01 ملذال1 010ل 
الأول/ أكتوبر 2022 8 111 14117211 )521 +1"01 41100171 )1111 
2 :0660| 155111::4 
طععا.لكتصط. ددع 0ط ز//:وصاغط | 2289-9065 :1-1557 


5 ,2105 ,017عع216ء طاكآ عطا ما دعنمممدع" '5تعطاعوعا عطا 01 كلتهاعل عطا 5كتمطد (08) ع1طة]' 

01 5عأتكتاكمآا عطا غ2 تداع 10م عمتمتدئ طك8 عطا ما وععصتهنا عطا +10 0ع20110م *9ع10مصطاعءعا ممه 
1205 26©) 51015 ع1261] ختط1' .1ع00 عستلموءءوع0 م1 (22 - 19 :قطاع]1) مجعم اث ما عمتصتهة11' 60021دء170 
ع1[ 10 و5601 10177 5356 ماعطا 01 تإقتهمط 5ه 8512 عط 01 عمتطتةتا' عطا غ61 5361510 غ201 عنتد 5وتعماعدعا 
1 01 11151111116 ©1/[1 171 7001115 17017117182 ©1177 ها ماعككاع 5001 أوعطعلط عط 111" ,كتاه] 01 0116 كصرعا1 
ما ع5601 أوع1077 عغطا مله (3.5 ع 1/ل) '47221:001101 ك1 1700111 7[ع0© 111 10©1115ا1ى كز 11111117 ©1171 0110 
© ,011101101165 [علاى 11220 نك 1[1 7250111225 1201711118 ©1771 آأنه 111111 172111625 ©1771 2101101112 


.(1.9 -1/!) '.عكك ... 711411415 أهلاكآنا- 011010 0710 ,11101671215 010ل1ه ,01م 


:كالتاىع ]1 عا 01 51111111121:7 .4.2 


0621021 عطا ما وتعطعوع] امتاعمط عطا 01 قلعع2 عمتصتة عطا عأتدنلدناء م1 لع ام ماع د :56103 كتلط ل" 

أماعطء] 011 0ع121[و7ء 56103 ع1 .210851212 310125 عطا 01 0005 أمععلعءم أمععء 0111 ع 0تاع 200510 5ع ناكم[ 
5 ع8 ,كاع1212] عغطا ر5ء17اع06[6 220 21105 15 122121 ,01081212 ع8 للمتدعا طك8 عطا 01 5أععمكة 
عط 101 0ع101710م 5ع 1لاعد1 لطنة 2105 320 1165ل تلصطعع] الاعمطووء355 220 120105لة7ء ,122611315 
عطا 01 5اععم35 عغطا 511 0155200580 علء7 وتاعطعدعا عغطا أقطا لتتتمطد عتكقط ناد عطا 01 دالتاوع ع1" 
6 131217 ,تتو1ع 10م عطا 01 ه5دوع31 ععقطا 01 ك5م16امععاءم تتتعطا لاعتامطا ,كطتمتع 10م عمتصتهها 


.عطقا عاع77 “اع مطووع355 2120 69772111316105 320 , واعطتة] عطا' ,112111215 
:كا ادع ع12طا 01 دهزدكتاه1015 .5 


15 7062110131 ع1 12 ه0101 ع لتطتة) طكظ عطا عمتأدنالة7ء ]2 لعططتتهة 56103 أمعوع 1م ع 1' 
أ 210813135 عتلتصتدع) طك8 عطا ما 5ملععط *وتعطعوع] عطلا لعادع ناوع105 لالمتقمط تتعطعتوعوع1 عط]!' .متمعع لاخ مآ 


ا 1251015 702010021 عطا 


عطا 101 0ع2101710 20ه1ع2108 15212125 عغطا 01 كأععمكة أمعلع ]011 1107 لعلدع و1207 :56107 ع1" 
عط 01 د5عتاعء[0 320 كلطتة عطا' 01 :1031219 101151528 1256111665 702110021 01 اع طالطتتتط 2 صا 5تاعطاعدعا 
عط لله ,”لع ]7معططعامصطة 5عاعء5]21 اماعطاووء255' ,* 10216611315 8 للطلهنا عغطا' , '5وتاعصطتدنا عغطا' ,'مموعع 10م 


.اوتاعصظ 01 عمتطعوعا 320 عمتمتدع1 ععمقطمء ما دعغتطتاقمآ عوعط 7( 0ع20110م *5ع11اع12 مه 2105' 


596 (655طلل) لاع ظمطد5ع] مع 2 اا ماع55 6015 ل681101 نامع مالل !لاع الاا٠0اع‏ ناعم للحالاا نان )0 اثلا لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين لخ 11012111171 اله1 انآ "01 ملذال1 010ل 
الأول/ أكتوبر 2022 8 111 14117211 )521 +1"01 41100171 )1111 
2 :0660| 155111::4 
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عطا 1115؟ا 015521550 عاء7 واعطعوعا عطا ألقطا تامطد عتكقط (زع7تناد عطا 01 دالتاوع؟ عط [ل' 
7م 0ع20110م *1165ااعة1 نه 2105' لله *11315ء20231 ع قطتطتة عطا' 7ه1[ع23152 ,كد31 150 أقدع1 ]2 ا ممتواع 10م 


702610021 01 1165 ألأقطا عطا 


وطتطعوع] عطا 320 7701136100 320 التاعططووء255' 360111 21ع1للله 5وع1 عتع77 وتتعطعوعا عملا ,تعتحع 1101 

0 تتاعطا ع 10 20560م511 ع31 ع5ع1 35 ,لتقططمل *5تعطتقنا عط“ :(6 لعتمعوع امع لع اطع صطاء ا مط كله طاعحمر 
عط أقطا ممدعط2 اعتط؟؟ بطعتط 100 غ20 عه قوع:3د عد5عطا 10 طع17ع 1261285 عط ,رع:01 7ط عتمتا .11117كممموع]1 
8207 غ20 00 ططاعغطا 01 تققح عكتتوععط6 1002617م بعتتعط ماعط عمدهد لعع2 تإغطا أقطا اعع1 5011 5ت1عطعوعا 
5 اأعلط7 ع13251128 متهامءرء م1 لعه2 تزإعغطا معط" ماعط عمطاهد 01 ع6 10نامء طاعتطن6ا لمنامععاعةط 70210021 


.5ع /كاعقتطاعطا وتتعطاعوع) عط :101 1م0111 دعستتاع ماهد 


عط ا 0ع]2ع22ع1مج2آ مسوعع 10م طكط عطا أقطا تإاتوعاء 5077 :56103 عطا 01 كااتاوع؟ عطا ,ناء177مع1/101 
5 21635 01 121112561 2 ا لإلمتقطط ممه ,لع1271677 لالطع601011] ع6 أكناططة مكعم 1خ 12 دعن ]اكم1 70210021 


.15عطعوع] عغطا 5ط 12011221660 


4 عط صا و5ع01ندناد 0ع121ع] تتعطاه 5 5112201160 ع3 ,راع12 0[ بطاعتتوعوع1 حلطا 01 11001285 عدوعط]' 
ع351 5]01037 اأاعوع1م عغطا 01 دالتاوع1 عط1' .5التاوع له 1لمطاد 5220 320 دواع 10م 11 تمطدد 0م521 ادع كما اعتطا؟ 
رع[ مططتوئتء 101) .ودع ملدعء7 320 0611216215 120 كتداع 10م طكظ تاقح أقطا د5ع01ناد عدعطا 01 لامقحط 1م 


(2008 ,301 تاطلخ :2005 ,لاطاتحطاخ :2004 ,اع نزتقطاك 0ه عتتطدضي ناام 


1150 220 جطاع1061م عط ما دعطعد1]0مجة اأمعتتعء ]011 0م15 561015 عدعطا 01 عمده؟ أقطا أعد] عطا عأامدوء0آ1 
25 111 عخلقط5 وتأعطء1دع5ع1 101217 ,1216111615 ,502125 055177261012 35 طأعناد دعصت تتتاقصا أمع ]لل 
5 8512 1023127 01 5وعلء كتاعع]اء عطا 220 5ع05م111م علاععم5 101 امتاعمظ 01 عستطعوع) عطا مط 


(2011 ,له أء امقل:13 :2009 ,24216124 :2008 رعطاعناه تسطكلجدآ :2004 ,اعتإقطد لمطنه فتطدي تاطخ) 121عمعع 10 
:5 31[1ع2»0125051 .5.2 


عطا غد وتعطاعدع] عطا 01 5لع»26 ع 0طلطتها طذظ عطا 121565205 21 21100 (لمتقحط طاعتط؟؟ :56103 كتلط 1" 
012177 عط ا ممواع 10م طكظ عطأ 250101 12101122610 اتاكع5نا 01011060 112عع لاخ ا دع أن اكم1 210021ع10 
7101 عط 01 و5ع17اء00[6 320 قلطلة عطأ 23122179 ,قوع21 01 تاءطامقتتاط 2 طا واعطاعدع) عطا 01 قلععم عطا حمة 


65 25565510211 31201 297211126101 ع1 ,15ع312] عطا ,ىاع صتدع1 عطلا ما لعتع]01 222611215 ع متستده عطا 
حك ع 2 232 2 لك لك ا 6 ا ل لك ا و 2 2 ا 2 2 1 


27 (655طلال) لاع ظمطدع] ع2 اا ماع55 6015 ل(681101 نامع مالل !للع الاا٠0اع‏ ناعم لالحالاا نان )0 اثلاكالا0ل 
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عطا 01 عمتصتدع]! 0ه ع متطعوعا ععصقطمء مغ 0ع01710آ1م 5ع1110ع12 01 لصكا عطا ممه عتاعطا لع أمعصدع امصا 


11 


5عاعتتوعوع1 ماعط م1 نمع010 112 15ع0 121 عطا 3260116 12101236105 اناآاء5 عتكوع 3150 '56103 ع1" 


.0101117 116 12 كلتواع 10م طك8 772111201285ه 05 لاعتتوعوع1 تلع 1ن عمكلقطط ما لعأوع1ع121 


05 اتاأع15 010177100 563077 عط 12 لع21ع 1م112 دأطاع د نتتاكم1 محته نع 700010اعط7 عطا باع تمع:1/101 


.165 511011315 /3123 12 :01 (112117ا0ه عط 2[ خمطتوعع 10م طكظ اعطاه 01 2002 تالولاء عطا 101 
:115 2212100 


عطا 01 5دع21 اعطأ0 12 2108512125 310125 18512 01 677211131105 عط 2ه 510165 ع2201 أع نم0 » 
6010177 
0 1110 21051312 غطا 01 قاعءم35 أطاعىء 0111 عطا عومكلة) طكظ جه 5610165 ع:27201 أعنلدمه ‏ » 
(312128) تتعطعدع] ,112[1ء]123 عاع 10 مقطعع] لطتة 210 أخمعنء 011 عط ,ك1ه0ع ,لقتاع )2ج :كه اعترة) 
ع0 12 121122610525ععم5 320 د5عطتام ه015 ع201ج7 علتاعصا غقطا طخط زه 5ع56101 عنامطط أعنلوممت 0 ٠»‏ 
مطل 70260031 01 دع ناكما 
لة1ع2ع5 12 12511256 17022110131 01 ع08ع22011ع1 تغط عمدعاعم1 10نامطد 5تعطعدوع) ع1 » 
عط م1 قلع26 1121]ع2 تاعغطا غ260 لع 0ععم0ن ع1ممعم عطا ممكما ل10تامطد 5تعطعدء) ع1 » 
.ا 25 2108513125 11312115 "أعطعدع] ع125ا1325 انتاعطظ 01 1325م تنآ عطأا م1 
*5ع016] عط 01 عنتة35 ع6 5101110 متطدعع امع ةممخ لله عطتستهة1!' 021م6دء0؟7؟ 08 تإتامتمتلخة ع1" » 
10م 252 :323 ع مامماء(اع0 ع1م1ء6 1101م ع6 2150 5201110 قلطا زملععم 
101 أخطعتتةا ع ما لعاعع1ع؟ :1ه أعع[20م عاع طاد 2 35 0ع17ع052510ت ع5 غ20 1لتامطد دع5تتامء طكط ع1 » 
1ك لتتاعا 1005 2 لع تصدع01 لاعء17 ع5 10تامطد تاعغطا أناطا ,كتاعأوعططء5 550 01 ع0 
مولاعع اخ عغطا 01 516126102 عللطمرمعه لطلة 0111م عطا 220 الاعسصمصطم كمع 1هتكتط[ده-م1ء50 ع1 » 
010 8512 01 2م 1وع0 عطا 12 00هء052510ء مغصآا مععلةا ع6 10نامطد 7م501 
مذ 11/1 أمعنع ]01 عطا صا عاطقلتة35 ع6 5201110 12111165 لوع1اع10مصطععا 220 2105 ,11211215 ٠»‏ 


ع تاعطا 1077ممطةا تعناع6 ما وعع210 عطا 21101 م10 وتتاعع ال 


الممإإحخخحصح 77ر7 رار 7577 ١100001015‏ 
58 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 مع2ااماعع م5 508 ل68611010نامع مللحى لاع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلاالا0ل 
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0022111: 


عطا نآ ماصع 2 11116 كلع لع كاععع1 حفط وتاعع لخ مآ 11/1 عطا ما طخط عومتطعوعا 01 516126100 ع1" 

5 5611099 اطع5ع1م عط!' .(..,ر5ءع6212 ,تاعمتدن ,851114 ,5اعمع 1وعل كتاطهلالزا5) لعم7ععممء عا1ممعم 
أ احكتاعصط عمتطعدع] 101 متواع 210 ع للطتة1] عطا 01 ذ5دعطء كتاعع لله عطا عتلوع 1اأ5ء1057 10 :7733 3 كه لعاء 01م 
عطا ,لع15 1026611315 عطا ,لتواع 10م عطا 01 دع تكلاععء[00 220 حطقتته عطا 01 كطتاعا ط1 متتعع لاخ م1 111 عطا 


12111116586 320 2105 320 01165اقطععا امعمطددع55ة عطا ,لعأطع دمع 1ممطا عمتطعدع] 01 05م طأعحم 


عطا أقطا التامطد عتتكقط 5تاعطتهنا عطلا 6 لعاعع011 ع1002211أدعتنان عطا امآ لعمتماطه ذالناوع» ع1" 

عط غنا360 لدعلناتك ذ5وع1 عاء7 ذلاع210] ع1 .لتومع 10م ع متمتدنا عغطا 111 0155205150 عرع18 وتزعطعوعا 
اع تامط) داعلاء 00511117موع1 تتاعطا 15 طاعتطن8ا دعتاوتصطاععا الاعمطووء255 :22122617 5اعءم25 ع12ه5 12 تداع 10م 
اكتاعصطظ عطا 11 52115110 (ا71 201 علاء:17 لإاعغطا أقطا ممدعطط طاعتط؟؟ اعتط 100 ]20 725 12205 عمتصتةم عطا 


.111 عط طا غخطعناةا تداع 10م 


72 ما 11/1 عطا غ2 انتاعمط عمتاعدع] 101 متواع 10م عمتطتة عطا أهقطا 523 مدع ع:17 ,علس [عممء 16" 


.5 ع 7[ 5101771 35 21235 ع5010 12 لع لع1لكع1 تإلطاع1011م0ط) ع6 50011101 


اامُتتتكككيرييري 0 102 
599 (55عطلال) لاعس مط5ع5 ع2 اماع52 508 ل68611010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانات 0 1ىلانا0ل 
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116 لد ناذا 


.ل) .ل 12 .1011626102 ع1128ا32125آ 5660120 01 810111261052 101 5ع 1اع10نا) .(1992) .ا .ل رمموترعل1ام ٠.‏ 
: 105 1طططهةن) .10112011011 ©101121/49 560110 011718لاأشناط .(.1805) وأاعزع8 .لخ لله امذاع لمم 
.55 :01576151ل] ع1105طمةن) 

.ل .1 152 .8011626102 عع28ناع328[آ 566010 01 17211126102 101 5ع12اع10نان) .(1992) .لآ .ل رمذتتعلمم ٠.‏ 
.(274-304 :مم) .8011626102 ع128ا325آ 566020 857211126125 .(.0305) 12اعاعء8 .خ لطنة ناهذاع لمم 
015761517ل] ع1108ط0دن) :عع110طمنةت) 

10 (57ع02) 00211850 نه 5تعطعدعء1' 0علتاتزعن) أمهة17لا ع7 20[ .(1998) .1 ,ممنتاعلمطم ٠.‏ 
2311-5 ,0111231,4[ 1215112856 

د85 عطا 01 ع01آ عطا لله 5ع05متتاظ علاععم5 +10 لامتاعمظط ع متصقعح[ .(1998) ..آ ,زممطاسمط ٠.‏ 
.5 م6 11عه6م5 101 اقمتاعصظ زه ععمعتع دهن صتدمدل عطا 01 دع ستلععءء0ط :اعمه اعوط 
70 .ممم 1737 الم 15/01/2012 لع تع راع ]1 

امتاعصطظ 01 عع1اع1]2م عطا 10 120011105 مث :لامتاعمط تاعوعا ما تام .(1998) .ل ,اعمتتحط ٠.‏ 
179130 .لطع مآ تزإع1وء177 4001502 :0ماعصظ ,1311017 ,غ021 تاعتتتاطصتلظ .ع متطعوعا عع12اع 122 
. 171105 عقتطعوعا له 11105 .]1 

. 101251232 :1281220 .ع قتطاعدء 1 ع11285ا228[آ امتاعصظ 01 ععنتاعة]ط عط1' .(2007) . ل,تعمستمط ٠.‏ 

061270) 1601711119 حر .ى 21177052 5761/1 07/ «أكتاع 2 .(19785) ,5اعنهة177 .لذ ع .1 ,امحمتطعا نط ٠.‏ 
55 01771517لآ] ع1108طصطدن) :ع8 110طممهمن) .تع هه مصلك 

٠. ظطكط عطا صا اه 11315ء]222 عصكلة8 .(1987) .1 ,واممسمتطع بط‎ 13550012. [2 1٠.) 
عع1اع2] .0135510012) عطا صا طحظ ,(.كلط) تاعصلتدع تمتو .ل .ك1 يى‎ 320 1507211136105 )02. 71-75(. 
1020102: ع‎ 

:ها .كله ,ع05م11ا2 علاععم5 101 لامتاعمط .(1978) .ذخ ,8101261010 امه .1 ,نقدكاعة1/1 . 
1 


له عع لمع :011 لا تلع ا[ .211106 2701111011615 4 :700077 طكع .(1991) .ل) .2 ,وامخصتطمك] ٠.‏ 


الم> ويا اا775رر7رر1رررر171ر 7717 00001515 
100 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ماع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانات 0 1ىلاالا0ل 
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.ل ,610طع]2آ 320 .8 ,10612500 م[ .01121157 2020 طاعتتدعءوع]1 ,00 دتالة7ا8 .(2003) .8 ,امخصاطمك] ٠.‏ 
:1 .(193-211 .مم) 1601711112 1015101126 0110 0207211 0112[7 1117 10112011011 “1907167 ,(.805) 
.علطتت 1/ع 0111608 ]1 


السمككمر7رير2 0 025 
101 (55عطلال) لاع ظمط5ع5 ع2 اماع52 508 ل6811010نامع مللحى الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان ع0 1ىلاانا0ل 
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5 221611012ا0» أع21:0[6 
وضعية إنجاز مشروع 


صليحة لالوش 
7 -17طنا © عطعن12110.قطتله5 


جامعة الجزائر (2) أبو القاسم سعد الله بوزريعة - كلية العلوم الاجتماعية- قسم علوم التربية 


2002 


ات كهحت اا ا ا 115 
(55عطلل) لاعس معكع5 ماع اماع52 508 ل68611010نامع مللث الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ىلالا0ل 
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2 |1510 عصتلده ع1طد1تدححظ - 2022 | 09 | 28 40مأوءعءعه8 - 27|07|2022| 0عجاععع 1 


الشاءف ااانا" 


231 501315 316 5أمعع02© 125أ5ع12161 320 غ]01]32م122 عطا 01 عه 15 حتطهاد أعء[10م 01 أمععمق ع1" 
22317 اعع6 م121[ 11025 تممه عط ]' .561015 601162610231 320 ,لاأعتدعدع1 ,ع:1 اماع11 اع تامختطا لعووع2001 
65 01162110121ت تتاع1200 عطا 01 عه عمطامععط6 مقط طاعتطئ8 باعء زطناى قلطا عمتصترعاع مغ لمعه لد 
10 لع تتمتاعاعل عتتد اعتط8 ,كتعصتوع] 01 5الكاد مه 26111165 ,5ع1ع2دء عطا ع متمعطاع معاد 101 ع1]261ناد 
لاعنتوعوع1 عتتتتاوعة ,عع08ع2011عا تتاعطا 20دمءء 01 ططته عطا 115 ,عمتصتدع] 5نامتتصتكادمكه 01 و5وعءم2م عطا 
حقط©طا 01 ]2001 عطأ 12 تدعطط ع7 7724 320 ,ع صتصمخدع]1 تتاعطا [10مططء لله ,كالكاة 606دء11ممة له 005 طأعطط 
تاغطا ,كللكا5ة 40عاعع31] 320 50315 ,أمعع05» جطام]آ أعع[10م عطا 01 5وعل1ع10م عطا أتامطة عللها 15 طاعتوعوع]1 
عطا غقط) أطانامل 20 15 عنتعطا 320 باأمعماع اع0طاعة تتاعطا 01 5ع5]28 عطا لله ,كأتأعمعط لله دعام تعاع م تهطاء 
001 طاعتط؟؟ بطاعنتوعوع 01 عم( قلطا 01 013605م3:© 0111 15 ععد1] ع7 ([01101715© ]د21112ع51 12051 
نط1 ,011172105 5اعمتدع1 01 عجدع عغطا عصطتاعع:11ل 6 551007 هلء عط 01 دعتته00تدهط] عط 00متزعء6 ع متمدعد1 
0 أاأعع[010م 21160 2226165ع ]5925 220 5161261055 1212010031 ,عنان الدع رلوع1 01 عاتاه علطم عطا 

ناتك 


.5 00172161015 أعع [210 باعع [10ظ :215 اك :143550105 


7+747#وكح 00ر55 000575177071 | 
101 (55عطلل) للع ظامعكع5 ع2 ااماع6ع م5 508 ل6811010نامع للح لاع الااص0اعلاع0 للذاللانات 10ىلا ]لا0ل 
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المالخص 

يعد مفهوم وضعية إنجاز مشروع من المفاهيم الحامة المثيرة للاهتمام و التي تناولها الباحثون مِنْ خلال المؤلفات التربوية 
والأبحاث والدراسات» فكانت إسهامات عديدة ومتنوعة في تحديد هذا الموضوع الذي أضحي من البيداغوجيات التربوية 
الحديثة الملائمة لبناء القدرات و المهارات و الكفاءات لدى المتعلمين . و التي تتحدّد في سيرورة تعلم مستمر» بمدف 
توسيع معارفهم» واكتساب طرائق البحث ومهارات التطبيق» وتوظيف معوماتم » و الذي نتقصده في سياق هذا البحث 
هو الحديث عن وضعية إنجاز مشروع من مفهوم» وأهداف وكفاءات مُستهدفة» وخصائصها ومميزاتحا ومراحل وخطوات 
إنجازهاء و لا شك أن أهم جدل نواجهةٌ هو استقرائنا لهذا النوع من البحوث الذي أصبح مغزى يتجاوز حدود الصف 
الدراسي بتوجيه رؤية المتعلمين نحو العالم الخارجي» ف إطار وضعيات حقيقية وواقعية وهادفة ومنهجية تُسمّى وضعية 
إنجاز مشروع. 


الكلمات المفتاحية: وضعية» مشروع» وضعية إنجاز مشروع 


كككي7ريري 5 1 7ر055 | 
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11 ...1ك 

ع5001مع6 عطا تتعطاكء ,عكةا 01 105ع8 اأمعرع 11ل صا وعم دع 1 [قطء عع12 5ع 71تامتصططامه :10023 01 1/0516 
0ق 5عع28ع1[قطء عوعط1 .105ع2 000901 2عتتلء 220 21ع01ع22 ,1نتتكلناء ,[دع0111م ,لواعه5 عط ناه 11610 
ع0-0121]-م11 ع6 10 م010 12 101120261005 01162610121ع 1221237 ا كلم طأعطط ع11م:17 مطع1200 ع متاعامء 11200560 
عتكقط 170110 عطا 071 311 قططعا5ئ53 2410221عناله لمعلعء]01 عغطا ,عتماعتغط]1 .ذعممع الفط عدعطا طلا 
40 11202665 )125 320 تتاع17200 م1 أمد20 غ1 عكلمحط له [ممطءد مماع ع0 ما كمتام]ع] ع؟ا[اسنااعم1ا لعووع710 
20121 2 5ع 11ناوع1 ع17اعء[00 قلطا 01 22602 الدع عط]' .0دع1م5 21123605طماع 01 غطع !ا عطا ما وعنانتصطاععا 
5 0121166586 060285051231 غطا 1211611125 روعم17 ع322 ملاعم 000231 دعتلعء عغطا جا ععمقطاء 
101177 320 عكتاععلآء 2201285 ,7005اع20 17011 217 205125 ,110م1ع1 320 ع قلمصطهقام ,ممتأدعسلء 
,71015 051 511-30111510 عطا 0 2001102 12 , ,ع متللتناط اعد عق0ع120171 عغطا 10 ططلة أخقطا كلاكداد 
55 7/1 ,0مطاع10 علتمتدعا! عطا ومتدع]ا تاعمتوع]! عغطا غقطا 50 ,5الكاد له 5ع261610 ,كمم ته أمعتره 
ةع عط 2ه 0م625 عاع10 ع متمتتدع1 عطا مغ عع0ع1220111 0ه لع635 عاع 10 10 2عتتلعء عطلا مامك] عمتتتعاومهها 
21717 260231ع1الء عط طا امعططعاء ل2أطع20120ن1 0ه 357 عه كه لاء:17 35 3:2 لد 35 0ع1ع202510 021615 
.117 ؤ55ع70100 5 متقتتدء2610221-1ع نالع عطا صا مه :2117 1عمعع 


أعع[010 عط 1100 ع7 تع ]كه 220 102اأعتتتاكط0ت كقطا ممتتنتكدمك أخقطا 615ةأ5 عطا ع مدخ 
لالاع 1ع عتتة أهطا 5ع1ع0250ع0 601122110231 1216112610131 ]11022011 )10205 عطا مأمعوع امع طعلطثا ,كلاله اد 
15 غ1 ماعط ,قطاعا595 2105221ع011ع 12161221105221 عغطا ا 252105م0آ1م لدعع 2 حفط أقطا 0منهة عتكتاعة له 
1 ,1116112016اآ .2106655 01162610231-16310125ه غطا 0111125 ((ع02808عم قلطا غأم00د م1 لع20015 
34 1115ع01510» ,1 101 211170565 01162110221 205115 ,70602850537 قلطا 2ه لعكتاء10 عتكقط 5عاع 1700010اع10 
9 ع8 1010 10 قلطتة غ1 ها 220 ,ع متكلصتطا 01 الكلد 5/1 لدعتاعة]م عطا عمامماعلاع0 2ه 70114 ]1 
5671 01162110231 ع1011قن“ 2 35 قطاء5 ,1[ءدوطتط زه لمعمعل م1 150 اأعع مصتط ماعط م1 ممه 0211ه5اعم 
12865م1آع1ط له 125ل 1ناع ,5ط اككاءما5 م1 لعختمطنا 15 201 و*”تعطاعوعا عطا علتطا متعمتوعا عطا ده لع تعلمعءه 
لعامة" لدع ع112دع1 م1 115متام عطا 6 لعاناععئرء 211915 15امع2ة]02م5 320 2260131 2 15 غ1 ...لعلعع2 
111 20110231 10 1ة1تمطاد ع315 أهطا 5ع1161112025]22ه 12 220 ع1ع 26205 عتاأنتلدع1 501231 2 12 5ع111005م 
.(99 .م ,2008 ,لعمتقطهكل8ة قتطدلا ,عتقطدطد!]) *”وععممهاوطتاعت1ء 


:5 "لاع [0 لاع وعو112 .2 


5 01027056 176 ,5]3115 017216]101ت أعع[10م عط 01 100108 21ع1اع17معطا عطا عمتسعفعل ما عله مآ 

5 05ع1م022»© أعء[10م عطا دعمتصتعاعل أقطا عمصدا لدعناع1م0عطا 2 أمعوعامع1 م1 تاعمهم لاعتوعوع]1 
ر5ع5]98 320 1715]165عاع313ه ,5ع1ع7عاء27ام»ء أع318] ,دع 177اعة[06 ,اأمعططامم1ء5ع0 لدع11مأكلط ,مهن تمقعل 
عطا 320 عتتطدطع11 0221دعتتلء عطا 1151285 ,05[طامه *5تعطعتوعوع1 امعلع 018 عطلا اه عستلمعمعل 
عطا زه 3150 ع20128ءمع0 0 ,عامما عطا غنا0ط2 صطع 116 135 أقط؟ا 35 1اع7 35 ,عع 13تاعط لدعلاع معطا 
0 ,121011236101 تتقع1ه 2120 ع1131اء20 أعع 10 :17733 3 35 0ع1ع2052510 15 أقطا لاع0010مطاعمط ع تتام تعوعل 
م010 12 ماعطا متمامء 320 ذ5كناء015 ,ع2223192 ,2205© 10 1528م ططع د 220 ماعطا عم1151وكد1ء 10 2001100 
15 11765ع0 طعتتوعوع1 قلطا أقطا ]20 ,ك15ةاد ملاع[ مطامء أعع[10م عط 01 عتتتطهه عطا ع7 تمع معع* ما 
95 01162110131-16310115ع 10 12160ع1 5ع1م0] عطا عدنتوعع5 ,11اع1]5 علامم] 0ع101اد عطا مامت ععمة مهم ص1 


لكك7(ج7227باببا7ر_وررر مكييار 007007111 | 
103 (55عطلل) للع ظامعكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل68611010ناطمع مطللحة لاع الاا0اعلاع0 للداللانات )0 1ىلالا0ل 
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1120113101 ]1205 عط 01 02 ع1 غهطا 5510اء015 320 لاعتتوعوع1 01 116105 خلماعطء] 011 صا دع نكاعىلطعطا 0560م112 
دقطا طتطا1ا عادع 12550 20ة طأعتتدء5 10 دنا 5ع115ا طأعتط78ا ,2051 15ملةعناله 0ه 5اعطعتوعوع 01 وعكة 
.1م060 


متام طاء روعي ]1 .3 


]5ع أعء[10م عط :101 285 1للدء 12327 مع طتلتتتعاعل مقط عتتنطومء]1]1 لحطه دع تل ,:15[لع]01161لمنا] 


أعء[10م عطكة ,””اعء[10م 1دع1ع602380م عطة“ ,”1012056م أعء[10م عط“ ,”اعء[10م عط نإ طعوماممة“ :ما 


عط“ لمة *اعء[10م 5 تعصتوع1 عط“ ,”515 ملاع [مططامء أععزم2م“ ,*”داءء [0ئام /([ ع متمتدعا“ ,9ع مع028عم 
.”865 أعء [10م 7( ع متمتوع1 


5 عط 1 نط تدم 5نامع [0ئام عط“ 15 دع طتللدء عدعطا 211 ما ع قلطا خطة]1ه0متطا أوممط عط]' 
0 انع [10م عط 320 و(...أمممع ممه :1 ع0 21105 تاه 12 3 أء[10م ندل م نتمم 12) ...عمتصتهه 
*”(1*31100 قطهقل عع1155328اع1ممة*1 عل اأاعمتعمعاء ممع '1 كنامم عدم لطعام) لدع1 105 أدعتالعء 5ع100[1 كتطماد 
,ع:16101ع12 ,1211165 عه ع08ع112011 10 102622125 517125 10 20016052 م1ر6.10 .م ,2008 بعتلتامءط) 
632120 76 220 ,5161301085 عع12 10 'اتلاطة عغطا » :35 0ع05251061»© 15 أقطا ععطعاعم طدمء عطا عمكتتاوعة 
5 2©66ع0010061 عط عكلةط2 أقطا دعده عطا عتتة نإعطا عدتتوعه6 ,5]2615 30 أنامط)1171 دع[عمعاءمططامه 17151121126 
عط 10 *”كتطوةا5'“ 77010 عط 200 776 رأطامم قلطا ج11 (66 .م ,2007 ,لعمططلخ) *” 26110 نه غ20 امتاعمن1 2 
ع 53:000 501111102 عط 1013105 0111م 2 :01 513115 2 15 أعء[10م 2 2165 لدع" ع5تلوعع6 , 'ناعء زمنام؟““ 11:01:01 
5ع تحط ة1عاع0 20 كد1م1 760250837 كتطهاد عطا"“ 21) عمتمع2510مء (20 .م ,2009 ,'كتامتصتل8) *”أعنحلم]ام أعع 21 
15 11316 513635 2 15 غ1 رع1م]عم1عط1““ (99 .م ,2009 ,تمعككاء!-تطاعتامطااء8) * 75011 غ2 ععمام عقلع71مص] عطا 
طعتط؟ ,516126005 25ناء1اخدمه 12 تاعصتوع1 عطا 5انام أقطا أعء[10م 2 عطااعلطعة لطاع تامعطا لع 1امماععءء 
95 1115' .110115 011/2 215 01 5قموعطط ن(5 ع متمتتدع1 ع12[دع1 10 م010 12 1001م لله علصتطا ما مستط دعاطهمء 
ع1 .171اع2 065110 602112110115 2 12 2020 اعد ااءمء 101 5نكةأاد لودع 2 2[ تتعمتدع1 عطا 105أنام دعتتناوع]1 
21 50 ,تقلط كأوع 12161 320 2201172165 ,5ع 11عئء 6246© جطع201م لدع 2 ,لصقط تتعطأه عط زه ,روع110ع10 كلاكداد 
,2011 ,10112102 260221آظ عط]1' ,لإاتاكتست/8) **2005سمتاعما قلط عددع1م أقطا كالناوع1 00مع د5ع7تعتلاعة عط 
220 260231عتاله لعمطتحتتتعاعل لله تتودعاهء 01 اأمعماع اعتاعد عطا زه (19اع051017م كاأععالع1 اعتط؟؟ (55 
.5التاوع1 065110 0112110231» 35 رذع 'ا1ااعء[06 101اه 1 كقطاعط 


01 5ع12128 0ع11مم2 عطا 01 عه كه 02510120 15 5]26035 102ع1م 02ت أعع[10م عطا كصامم ختطا مطامط 

عطا 01 ع0ه0 كأمعدع1مع1 3150 غ1 320 ,اعصتدع]1 عط ذاه لع7عامع» 15 أقطا 0مطأعطط دع 1 كتاعة :55 عمتصتدع] عطا 

عطا طتط11ا 2826105م0آ1م أدع51 2 1710655 أقطا 05 0طاع2 2600221عتتلء <اع1200 غ120ه0م122 أومل1 

تقلط عكلهطط 320 0615022117 1631015 علطا متده1 10 قلطتة 16 ع15دعه25 رقططع ]5525 1122010021لع 210021 اع اما 
.5 1110115 26011 ع لمكلصتط 20 5ططع1061م 561035108 علتط؟ ععمعلمعمعل-11ء5 10 لم15 أعع 


6210231 عطا طا لعط15اطنام عتنطوطء]11 20021عتتلعء عطا ما 20210260 735 )1 ,اءتعاممكء حتطا ص[ 

علصتتطء5'' 35 تاعناد ,5ع56101 320 دعطاء7دعوع1 تتطقحط 10 2001105 ا ,مءتعتممء [ممطءد 1621عه0280عم لله 
15 000101131604 35 2015106160 15 513615 7216101ام0» اع [1:0م عط أقطا ,(2009) علقصمعةلا نالك ,”501039 
1560 15 1650111665 2201121-01 لع تتططتاعاعل 2 عتاعط؟ ,061100 لعمطتمسماعاعل 2 101 كأطدم 2111م 01 مناممع 2 :63 
محتتخختخ ير تيت 55 يي س2 25 2 22221 65152ا51ظالش18الظلْظش1]1لشس1 ”فرطل 5ت 11 


104 (55عطلل) لظم 5ع ماع اا ماع55 6015 ل81101عنامع مللك اللاعالاا0اع لاع للىال/اانان 0 اثلا كا لا0ل 
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5 001011211111 ع8] 1200101 10 كله أقطا دع كماع [06 عطا 01 اللاعمطع اعقطعة عطا 21101 م1 جع010 مآ 
7337 0211211121 2 لطاع تامخطا 5ع171اع2 10 5ع125010110 عوعطا جام آقطة ع1 ماعط" '7اللدع1 0عمتمترعاعل 2 1ه 
5ع غ34 0ع 10ج كقط (2004) 561039 112ا0]ظ ندعل ,1اع177مع85401 .(3 .م ,2009 علقمعة ل" نالك بعلمتاطاء5) 
651 111101151 ,01510171013:1010 30 20111516101 ع12071608 عطا :101 ووع0106 ةناوع 2“ :1 5ع1650111 
01 ع2108 تتعطاكء ,0612100 لعمتممعاعل 2 12 2125تلدء1 220 ع قتاططة1م ,ع طتاءءمعء 01 ع1طدمقء 15 تاتعمتتدع| عطا 
76023508131 2 طتطخ11؟ 0مأوتمعتره 5*تعطعوعا عطا نط 0ع7اعلطعة 15 و5وع106م كلط1' .كتععءم كتلط طتار 

2.31٠‏ ,2008 بقوعل ,عتانامع2) *التعغمه ع1 طمبطدتاء للنه ع لاع لمم 


15 5]215 02ع1مجممت أعع[10م عط“ 1هطا لعاوعماع* مقط (2009) :56103 قمتاخ أآخث متاخطه81 ,تتعتدء1101 
5020015 صطع1]107 لاعط) 50 1011 7( متتوع] 5تاعممدع1 دعكلقحط ]1 عدنادعع5 ,0مطاعطة ا 1تكتاعه عط 116 عمنا ما 
.(416 .م ,2009 بهتاخ) ”جا 1تكلاعة 021ه50لعم تاعطا نه 0ع95ط ع1نا امتتطهم 


عطا أقطا طتتامطد كقط (2006) :56103 علع1و أتتدععمصقط لمه أعتتاعاط 1128579 ,أقطا 10 20011605 ص[ 

065176 56 6312 1131 0100111102 2 :كأاعططعاء ادمع حطه ل مرة ععغعطا دعل باعص“ كناد طمتاع[مصامء أاعء [10م 

210 ,652111360 210 16211226101 115 10 1101م7ع026» 15 1010 ,ماع 1001م ختطا 01 00د دكاه عتكتاعع[امه عطا 
3 .7 ,2006 بأعتتتعاط (لع0/1288) 1 خطنهة17 1760 105 :101 10أعد100م علطا 01 اماع ه تقطء الع 5ن عطا 


ع عتته ع7 ع1مما عطا 01 23611 عطا لطامت عع 0م01 م حصا 15 وع177مع0 لاعتوعوع]1 كلطا ,لاع ملل 1مععم 
5----0116210221ع عطأ 01 110 غ01221م قا مه غ11 15[دع0 غ16 5 غ1 ع2005ء م1 كنا لع أمحطمعم لاعتطى بطتاى 
عط 300 ,5ا1م]آ1ء 01 1105ده11[ممعاض1 عطا 6غ لع1 طاعتط8 ,وعطعة10مم3 260221ع11لع 11 ععمقطكء لم .ووعء1]0م 
9 عطا 01 كلطها5 عطا طا لعتمعوع امع 10ع25 ختطا صا طعتوعوع1 ممه 5ع016ناد 01 1117م انحط 
5 © عتكاقة ((5 51113120311260 ع5 توه 2ع1061م طاعتتدعوع1 عطا ,لإأعمتللضمعء2 لمنة ,دوماع امصامه 
:1120| 


7]ع210[6 220 5636115 01 105 تلمقعل عط 15 غهط/1ا ِ- 

57 6017221101 أعع[10م عطا 01 105 تمقعل عطا 15 غهط/1ا ِ- 

7 01016]101ت أعع[10م عطا 01 امعمطامم1ع ع0 لدعتاماقتط عطا 15 غقط/الا ِ- 

7( 3120 0017061622165 أعع8 131 ,5ع لاع [06 115 عثتة أقط/الا ِ- 

7 105]ت01021ت أعع[10م عطا ع متجتلدع1 01 5عع 512 عطا عته أقط/الا ِ- 
انتارعءععدم ع4.1 
0 002111 116 أثام أقطا وعع2ةأكطتتاء 1ه 01 أع5 2“ 15 كتطهاد عآ!' :1)1012لطقاع0 ”منطدأور“ عط :.4.1 
00821117 3 قأوع51155 5]2]115 عط ,170105 اعطأ0 2[ .عاع[مططامك أقكتامط عط أقطا ككاكة] 1ه ع25[1] 2 01 ]مآ م1 
20560 عطا 5017 01 ع1اأقتطع001م عطا خدعتنا 0غ 5ع1[111طة خلط 5/ز10ممطء عط عتتعطئ8 ,تتعصتدع! عطا 101 ععمع 1 اقطاء 
(126 .م ,2000 رتاعع10) ”ع08ع120116 قلط 611110 مصتط 21108 أقطا دع1عمعاء مططام» 5ع11جاوع3 عط 50 ,تصمعاطم1م 


0 ل0ع7عادعه م5571 01162610081 ع1ال10تتنا 2“ 35 لع ملعل 15 أعء[10م عط ! :02لكتستاعل ”انع زوعام“ عط1 .4.2 
...0 عط ع ماماعط 320 51110125 ,17715125 تاذ 10 1221160ا 15 01 5 اعطعوعا عطلا علتطىا ,نتعمتدعا عطلا 
12 21112055 0م1321 لدعآ1 ع2112ع1 0غ 115متام عط نإ( لع ناعععرء 2117157 57011320115 220 23110131 3 15 ]1 

”15122657 1116 20110231 10 51201131 356 غ134 5عع705]22تاعتك قا لله عنتعطامدملطاة عتاأكمتلوع؟ لهاءه5 
1201101121 عط غهطا 8[تتمهقام 2“ 35 غ1 لعصمتأعل (1989) عمدكلددوخ .851 عاتط117 (99 .م ٠2008‏ عتقطوطوا]) 
1 011360120025 01 عدملة 1735 عط تتعطااء ,ع111005م 1312نا3101م 2 عتتلدع؟ مغ عله صا 00 ما ولمعاما 


ال7/ج77رج77جبار ‏ ر رككباياي7ريرر ا1اا7ررر ار اير ر اررر77اساات70507 أ 
105 (55طلل) للع ظمعكع5 ع2 ااماع6ع م5 508 ل68611010ناطمع مللحى لاع الااط0اعلاع0 للداللانات 0 1ىلانلا0ل 
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3 15 أع10[6م عطا" خقطلا تتعاع؟ (2006) 21 .أء أع عاط .11 ,اع 7امع78101 . (139 .م ,1989 ,عمهكلوووة) **متعطاه 
,1011 تتاعع1 320 2107731م3 5 متامطع عطا 5ع تتناوع؟ غ1[ .تإاع تكلاعع11م» لع 7اعلطعة 15 أخقطا 17011 0عستصمعاع0 
15 طعتط8؟ بالتاوع؟ عاعتعمم 2 ما 20ع1 أقطا دعتاوع0 زه ل0ع535 17111 ع177اعة011» 2 جام" كالتاوع1 )1 عوتتوععط 
7 0عع11ع3آ1م 17:01 10ع2 2“ 2150 15 غ1[ . ”قوء15ء07 الأعمعط أدعتع 51115 ,0ع1م0حممام ع6 حدء لطه لقتتع اهم 
عطا علطن لع اعلطاعة 320 عتتطدع1 1[دم1اع13م 3 71115 0ع17172عاعةتقطء ,115منام 01 تامع 2 012 1أمتام عطا 
50121 2 12 102161131 ع11أمعاء5 عطا دعتكتعد أقطا 110 1نااء111705م 2 15 16 3120 ,5100 1/كاعمتاة 5*#عماعوعا 
إعطع 1ع لق ع كتطواعط1اعل عطا“ كلاعوع م1 أعء[10م عطا ,ع1محمتعطتتد(46 .م ,عممسسم8) *“امعستمم اكد 
بطة 1[ نتلطخ) **171011215لصا 1ه عكنا عطا ما لعأعع صم 15 علط ,الاعمططمخاتكطةء 506191 2 ص1 ممعم مقط أقطلا 
5 رورو01165ع12 101 كمع 1اوع0 1631اع12م عقتط115[طماوء'“ ما 1022102310 15 غ1 ,21ا 16 200110 ص[ .(89 
1605 عط 15 طعتط 8 راعع 131 لعامة7 عغطا اعدع" 5نا عكلق20 غ:2©) 1305م 2221228 داع نامغطا عع0ع1]2011 له 
. (2005 ,عتكتلستطط) ا1عمعط لد1ه50 لطهة اتالع5 ,علتامعلءد 111لا ,بهم تامتوعم1 

”5626115 1011]ع1 متاق اعت زمعدم“ عط1. 4.3 

5 1136 2106655 060280851631 2“ 35 513615 60132161101 أعء[10م عط لعسملعل كقط (2005) تمصع .نا .]1 
5 ,70105 تتعطاه صل .اعمتوع]ا عطا نآ 11760 605ة]5 عغطا 012] ع طتاتتةا5 ,دع صتصمدع] 01 اعد 2 اعدع] ما 
0 2 35 131061 عغطا 15اع02510© ]1 320 ,0م0امعع05» 21ع028051ه0 115 مام 15كةأ5 ماع [10م داع تامختطا 
101 دعمطقتططاعاع0 عط أقطا دع تكتاعء[00 عطا لاع تامخطا :733 تعناء6 2 مآ ععلع1]20171 حلط 11110 10تامطد غقطا 
0 ع6 [10م ع1 .(158 .م ,2005 ,لمصمط) **5ع111اع32 ألمعطع]011 علط 112عاعة هلاه أقطا لد 1اعمستط 
كاءقتققط كاتتتاعع1 [1منام عطا عتتعط؟؟ ,ل مطأعحط ملاع [ممطمء اعد 1ه0م0دعتلء عطا“ :5 لعملعل 150 15 كتطماد 
5 12155 1121 011262510 50131 2 125 غ124 0100111102 2 قتطا111 دع صتمتدع1 خلط 101 عطتمدعطط 2 8205 له 
(18 .2 ,2005 ,ناعم نط) ”عله 

177011 2“ 35 512115 601021611012 أع10[6م عط لع ملعل طامط (2002) عأهصتناه55د2ط لمنه عاأضتخ .]1 عاتط1ا - 
0 5]31125 06515260 316 21066011165 105اتاععءء 320 0ع12601366ء 15 02أعتتتتاكدمء عدمط1؟ مهام 
34 5ع1011265]00 16 لعع5121 2 انتاطدادء م1 مع010 12 زعلغمماع1ط10م لعمتسعفغعل ممه ممتضهل لمعمقطممء 
.م ,2002 ,علتصعخ عمملمصسةخ]) *”*جاللاطه اهم متعاعط هج عتاعتاعة م1 دع1دع 011 لعاععمت 015 أعو 3 لوعن 
انع [0آ01 عطا ,ع1م1]ع ع1 (124 .م 2002» م021 نامذمقط لعمتقطه]8 ,عا1 مخ عمدلححة؟1) .(124 
0 5001211 3 101 1001 2 15 1314 100111102م عاءع1اعدم» 2 21525 1[دع1 رع متطاكاءتت ع1م1ء"“ 15 كتطماد 
506131 15 01 5010 12 ألاع207110010ء عطا دعع طقطء 126105م203 50121 كلط1' .م1ام1ع ع متصتهتن عط ع10ئاناه 
,05 باع طنل]) *”أعء[10م عط 01 عتتطهط عطا 10 عمتل1مع26 ,كطه1ممع مطتل 0111621م 0ه 1نتتطاتاء ,عتحطممامءء 
.(2.19 

:031) ع0 عدم م17 1001 لدعغ:2217ة مء105ء 2 طات/الا 


.5 1115ع2ع] م1200 عطا 01 عه 15 52615 متاع[مططمء أعء [10م عط]' - 

60062610531 عطا :69 10115 0ع1مع05 له لعمتمتعاعل 01 52ه12200لدع1 عغطا 2ه ع25للمعم72آ - 
17270303ظ1 

1177 220 عع1اع13م 025051231عم عط ذاه 20128ءم1706 - 

عطا طاعتامغطا لعطذ1[طماوء 15 تتعمتدع! عطا 01 الأعمع6 عطا 101 ووعء10م ع لتمتدع2110221-1عنالء مخ - 
1[ 5 اعطعوعا 

4 17:01 ذه لم535 مع زوع [د12ع1500010ع22 2 عه 051ع3 لوعاع602380م 2 15 أءعء[10م عط[]' - 
.2071605 5 اعطتوع1 عطلا 01 خدع مطعع 31 [اء عطا كاتطاعم غ1 .عع1اعهام 

15 1162602مم2 5ع111اوعة تاعممدع1 عط]' - 


[لللحيححبيبر ا 0017170 كك ا رار رار ار ار كر 100775715 | 
106 (55عطلل) لاعس معكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل68611010ناطمع مللحى لاع الااط0اعلاع0 للماللانات 0 1ىلاالا0ل 
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عط 2[ 17237 ع7مأع20116 320 20112601217 2 طآ 70112 مهد عتتكقطاعط ما ععمقء عغطا مقط تتعمتوع1 ع1" - 
.5 601721611015 أععء[010 عط 221060 ذتكةأا5 1تاآء05م111م 320 لدع 01 عصصد]آ 

585 1131 125ااء000510 ,”عه [منام“ 77010 عغطا 10 *”كنطهاأة“' 7010 عطلا 200 76 ,كصامم قلطا مطامط 
15 طعتطا ,501100 عطا 10173105 طل0م 2 01 513615 2 15 5ع1عمعاعءم مامه ((6 طاعة10مم2 عطا مآ أععءزمام 2 
20 .7 ,2009 ,لإكاكتمتا/ة) .*”أعددل0نا1م أعع 121 عطلا لمامموعط 


15 513615 102اأع1[مطامكء أعء[10م عطا ,كاع1؟ 01 غطامم 10اممع معط عممتلتطط طمن ,خقطا علناعممعلعئث3ا 
عطا 01 غ101 عطا 1335م تاعطعدوعا عطا ماعط ,تدعا 2مهندمم1ء عطا (إط 102228560 02605 طتناه1 ع كتاعع لام 
(لع17ء065) لدع 2 10105 0عاعع011 15 غ[ .عمتطالاعتء عل1عع0 ]0م و5ع00 عط ,اعتاع:15م10 ,1ماأمطقلصة 
0[ اماع32 عند 018 م101 عطا :1233م لطنة عناء1اعاص1 كلامتام عطا طاعتط6ا ما ككاقة] 01 أء5 2 ع طاعاعطط نط 100ا10010م 
ناماع عغطا عمتصتدع]1 دع 1تناوع1 0مطاعمط كلط]1' .كادعتاع]12 عه 10015 عطا 10 ع5تل1مء26 ,:17723 72110105 2 
عطا كمتتكممه 2150 غ1 .(... 600101236108 ,28[قطة1م ,كد1510اعع0 ع مكلهمط) أعء[10م عط 01 عىعل»ع11مما 
”1000108165آ]26 ”20131611315 اخمعنع011 عطا طا كأكلكدء 214 0ه لعمتسسطعاعل ع6 صده أقطا كماع ناكما 

.(46 .2 ,عمف صتته8) 


5 012216]1012» اع [1:0م عطا 01 اسعددررماء 047 لد1زمأاعتط ع1 .5 


طامععاعمتط عطا لله طاأامععغطعاء عطا ع 0تتنال 0ع18ع0ء 710 15م0أدعتتلء ما عنال 15 أخطعتامطا أععزمام ع1" 
6310 70 1015 2عتتلعء عط 1لد له ,(1712-1775) تتوعد5نا0]ا عاعول صططول 1مأدعتتلء عطا 25 حاعناد ,لاتتطمعه 
01162601 للقلططاء0) عطا معطا ,(1746-1827) 10221دأوع تاتصعط تممقطول 51155 عطا 25 طعناد بصتط علج 
11 21111311 عط 31418عنتل8'“ 50012 عط أع5 مط (1782-1825) اعاعنت1 اوناع سخ ساعطلة؟ عاعتتعلء1]1 
اع [10م عطا 1150 70 أو عط“ ,21/101017 .17011 حاعنتامغطا ع متصتدع1 01 7طجاأووعععط عطا 1م10 1160ده عط 
عطا غه أمعمسمدمع0آ 01 لدع دأكدطء1لصقط عط ,لتمطعن؟ا دعا تقطن 2101عناله تدع تع سخ عطا 15 0مطأعحم 
عطا 1150 2502ء5167 ططط0[ تتعطعوع عط ,1908 مآ .1900 ا (والبعوط *5تعماعدعء !1 ج1واع امنا 2ااستنام 
2160] عغطا صا 5050015 10165510021م عطأ 01 عه م1 وععمعل50 0121 1تاعت2عة عطا عستطعدء] صا 0مطاعمط أعء زمام 
210 02121015 0655:6387:5آ نط0[ لع1م200 عاء1دم[نان) جمد111111 مماعاء8 عط ,1918 م1[ .وعتتعممكط ]0 دعنواد 
غ1 عتمتطعتدء5 320 56103128 عاد 00طاعمط أععء[10م عطا مغ ره ماعط عط 50 ,تتطمهدملتطم ل[هممتكدعسلء 
لعم[اعط طاعتط؟ ,كتتعطعوعا عط :101 غ1 عص151امصطتاد نه لع17011 ممه 15ملآء عدمعاما ع20ص0 لفط عاعتتندم ادن 
8101 .(145 .م ,2002 ,للدكتمصمكة) ”770110 عط 01 دعتتصتامه عط 211 ما مدع 3م10م 0ه عمطدةآ 115 عصتكته1 
كأ 211م نان جةخ1 117111 نآ متام ع0 2 صا لعتدعءمصة' قط مخطع تامطا 5::وع77ع10آ طتطهل جام لعتهاد عط أهطلا 
مط ,(123 .م ,2001 ,455310 ل0عمتقطهل8 اع121' تامطذ) *”0مطاعممط ذاعء[مام عط 1160ده عنع7 ممه 
120110031195 عطا ده املع 2 35 202510610 15 لمطأعمط كتلط 1“ .11 لعلصتاه1 لطة لعطذ1[طماوء 
5 ]1[ ...7 1كااهعع2 11*5طتام عط 5ه 1اء:177 25 21102 مط1مخصا لطنه ععل0ع12011 غ71 كلطتطط عمتككدطد ده لعمةط 
01 تطاع0101 لاله لوعن م1 عتتاوع0 [2ع1 '5تاعصطتدع1 عطا 7م قططعاد غ1هط) 2161610 10021 دعتلء نه عط 

.(146 .2 ,2002 ,تاذ 1235 ,1ه21 مط ) ماعطا 01 غ101 12 51101610 


للحا حا ا س1 
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5 022216]1012» أاعء [0ام عطا 01 دع كتاعء [6.0 
أع10[6م عط 01 عمهطكاعةط عطاك“ 15 512615 ملاع 1محطمء أعء [10م عطا قط 0ع1ع10كدمء ممع سعط عممتلتاط 
,21120110 10 0101185ععلل . '*12551:0010ء عط ع12510 11110128 1220171608 101 121500 3 35 ,760250837 

:0 31205 أعع[10م 


.0111112 320 ,ع08ع12011 110ناوع3 لقتااعة لط عع0ع12011 ااتاتزعع1 0مة ع5ل1] - 

.1 1621101185 3120 ع08ع122011 عطا مماع7ع0 أقطا 15ه1تكقداع6 50121 أداع تالطع - 

01 320 5وع2ع31531 01 عكلة5 عطا 101 1701105 0طتة ع05ع1]201:1 اماع20 10150071 - 

عط عل11510ا0 دع صطتمتوع]1 تلاع0 نإ لعععئء 0017 نوه لإاغطا خقطا دعاعد]أدط0 01 غ001 م1 5ع متدع1 عطا غناط - 

اع [10م 

أعء[010 عطا 01 عمتدن] عطا 11 دعمتصمتدع]! /تاعط ع1ه0م11] - 

كاء5 320 عتططعلدء23 01115125 22361052لططاعاع0 دع صطتطامء501 220 11511005اوع3 عطا غتمتعءط - 

ليك 

.2ع 1لاعاطا عنتتاعع011ه 320 01136012105ء مم1ء 108 - 

ع1 عللاععة011ه 20 50021ل1عم عتمسلوتكء ,ععمع110ممء-لاء5 ع 1تتاوعهة ما تاعمتدعا تلاعت ماع - 

0 عطا ععلدا 320 ,متطذمع0دع1 01 نم1 2 اعتامغطا 

151155125 320 201665 1م200 0غ 21119 عطا له ععمعلمءمعل0ض1 مماعماع12 - 

.5أع210[6 122128102121 3120 125013601ء 601251061125 13101255 أع5 - 

11201771605 عط 20ة 1025أمععلءم ,115اكاد 261121 ,12261010مقصة *كلأمتام عط مزماءعنء12 - 

.5 111 لله 12 0ماأعطد1 

5 ,15ك121ط) 21ع1تتكء لطنه عتكتاعء زطناد مماع(7ع0 م تمعل01 12 1177[دع1اع12م قططع 1601م 220 د5ع1م0] ودع[ - 

.5 320 1120171605 26010111:6 115 عكلة20 اعتط؟ ,كدطع1ط0]م عكاه5 م1 تطاتلاطة عطا 5ه لاع 
.(47.49 .2 ,2 0تتا80) *”1100ك1نتوعة ظاء5 عع0»ع20171ا ع1“ - 


61117 كتط مماع77ع0 11متام عطا ماعط مغ قحطتة :21197 1أمعدوء ...أعء[10م -مخوع] :ه920 تتامط مدعا عوج عط “”1‏ - 
95 50800181 قلط تدوع 10 عه 170112 6150231م كقلط لعطتة عع0ع011ط!ا حلط عختطدوع1ه م1 
لقنماعة1اء]12 نه عتتتتاوعة م1 عاطه ع6 111 عط بعلمتطا مغ #امط تتاعم] عط 1 أقطا 50 ,اللا طامممموع] 
.2.52 ,2005 ,210 15تلطخ) ”عع مع لمطعمع 110 

عع اع زوع 16 1011128 06110115 5136115 أعع[10م ن[5 25[متتدع1 عطا 214ط) 10[ عدم ع7 ,2ط 10 200110 مآ 
0112013157ء لله عاج ,عع1اع13م 01 قكمدعمط (6 ,اطع مصطم كم 5 تعصتوع1 عط لمتهة 1ممطاعة 
عكلةا 126 52615 ع115]1[دع1 220 لنااء2111205 ,21ع1 01 عططة"]آ عطا ها 10015 ع صتمتدع] 25 ه177 12011101121 
و65 كلاعء[00 01 أع5 2 121126 10 2110 5ع5]3635 عد5عط) رع:101ع1161 .لاع د10 كمع 250121 متطا7ا ععمام 
1101 


240 ,605165510 506131 1[دع1 2 10 305ع1 تاعتط؟ ,ا[متادم» 'طتلوع1 2 35 ع5 أقتتططا ع تكتاءء زه أعء [10م عط[ “ 
5 م1 عع2ع6710 1228116 2 21125125 ,110010121كمء عطا 5ه أعع لع مله ع كقط أتاحط أعء ز0ظ1م عطا 
506131 2 ,6211100126101 عط 1[ ر5ع10011م 205197 قلط]!' .ععل0ع1]2011 لقنااعة كاعد ممه عع0هع011 ا 
5 220 266ع 5611-0010 11115 مطلط 5ع010110 ,م7211 ععطتهعا عطا د5ع215آ أقطا مماودعكممء 
.(41.42 .م ,2006 بأعتتتعاط (لع8/128) *:0111511005ع3 601001162160 1201 متدع 10 عاطة 15 عط خقطا مستط 


لل+٠حُحخإإإ72_ر_‏ ري كيار 7ر7 اكير رربي ابر ير كر كابر ير 01500577 | 
108 (55طلل) للع ظامعكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل68611010ناطع مطللثى لاع الااط0اعلاع0 للداللانات 0 1ىلاالا0ل 
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5 60112110115 12-2 ماعطا عم000111مة 0ه عمتصتدع] تتتعطا 101 عاط اكمممدع] ::تعمنوع1 عطا عومكلة]/ "1‏ - 
101 

010 12 ناماع عغطا ع طاكنا 320 ,'(ع00010طاأعجط2 770116 عطا ما وععمعطء]0111 0171021ض1 عطا عمتمع10ك5مه )0‏ - 
.22017160 مم1اع7اع0 عطة 110نا0 10 

.1015 10 0102050 171165]ع2 عطا 10 ععصطدء111مع51 2 0107105 - 

عم م10 لاعطا 2110175 قأاعء[10م 121121285 ع115وع56 ,2111165 12610021ع *115متام عطا عصامماء 1267‏ - 
عط حطنه ك5لعع2 12011101121 تتاعطا عكلقحط طأعتدمط ما ,عغ01126012ء ما ,جطعطا أمععع2 م1 ,/لاع71 01 كأمطامم 
.(13 .27 2001» لإكاكتستطا) عمتكلصتطا 1دع101تء ماعطا مماء7ع0 مغ ممه ,كلعع2 متاماع 


.”70110 اتمتاعاتء عطا 1013105 7715105 تاعطا 01 12610خطع011 عط حا لعأوعتكط1 لطتة 0ع:10(7ممطة عننته تزعط[ “”1‏ - 

”511211085 73110115 310 خطاع ]011 12125 17011 اأطاعطططم كمع 50121 لله ((اللوع] تتاعطا عمتسم" - 
.(43 .م ,2009 ,1د 1لنتلطم) 

01 011621311052 ع[متطتاة عاعج2 2 عطاعط ,5ع1711اعة 135510021هء عطا متععممء تولده أ'ممل تزعط[1“ - 
علط ,ععمع لمعمعلص1 157101131*5لما عطلا 1013105 طلدم عطا أخمعوع نمع تإعطا غناط ,1001 2متنوطعع اما 
.(09 .م ,2006 ,820(1) ”عع مقاكصآا 101 عاتجاد عا قلط ع10عع0 تعمموعا عطلا دعكلقحط 

71 12251117711 داه لطع مع 10 1150 أعع تطتط عمكلقطط ن(6 012117كاعم داع متوع1 عطا عئمتل “811‏ - 
. ”1610 101 5011111025 1110128 هزه عمكانةه:175 عمة صمطعاطم1م 

,115 12168130105 165ع2عاءم010© عطا 01 عط02 5األعوع1مع1 5136015 105اء1[مططمه أععء[10م عط1 - 
دق عغة17اعة ما تاع010 12 تاعمتدع]1 عطا 6 لعج17م اعم عتته أقطا ككاكدا 01 أء5 2 15 أعء[10م عطا عدتتوععط 
طعتط؟ ,ك1نةا5 0ع10122 عطا عطاعد] علتط؟ 115لك[5 كتلط اتتتعع؟ نه حطعطا طن1[طدأادوء ,كم151]10تاوعدج 
1121100211١ 6‏ 15 5ع1ع7عاعم مامه 01 أعد 2 عتاعط7ا اءتعاصمء 0021 دعتتلء عطا كأمعوعنمع]1 
.“1111 710165510031 01 115[تقدع1 215 علتقتادم» م1 اعمتوع1 عطلا عاطهمء د5عاعمعاء مامه عوعط 1" 

22661131 عطا ما 115ع7172 200108 01 عتتكتاععم كاعم عط مآ 0ع1110عم1 15 أقطا ع تكتاععء [0 لله لماعوع 1مع1 نزعط]' ‏ - 
0 12 .1061116 عطا ما نإاع كتاعع كه 51111165ممموع1 111 عومتمدع6 101 اعمتوع]1 عطا عوسمتتدمع1م له 
عط بلتطعطا ع112دع5 320 ذ5اعهة[20م للقمطذ عندعكن م1 اعمتدع][ عطا ع طتصتهتن لاعتامختطا عه بأقطا 16 
0 125طة1م كاععء[10م 515 عغطا 0غ دع10 1)105طططه عطا حطامع] لعنامم2 15 أقطا 20160 2 دعطذ1اطماوء 
1 عطا 

005 10 تلطتط ع626011138 320 ععطع ل طعمع120 300 الصا 01 للكامد عطا ما تعصتدع] عطا طاكنام بزعط “”1‏ - 
1" أعوعآ 0ه طاعقوء5 م1 تصتط ععنا 2150 لاعط1 .مناماع 2 متطاا؟ :زه كاعمطتط :69 عامم)] رده حلط 
ر5ء 'اناعة[00 عطا 1ه 0128مءم102آ .(48 .2 ,عمممتتاوح8) *“05م0طاعمط لمهد 60015 أخمعنعء]011 ع طامنا كتتعطاه 
5 16]1015م010ت أعع[10م عطا ما لعمتصممعاعل عتته دعاعمعاءمططامن أعع 131 1303 


وك و7257 0ر17 00555005217 || 
109 (55عطلل) لاعس معكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل68611010نامع مطللحى لاع الااص0اعلاع0 للداللانات )0 1ىلاالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين لخ 11012111171 ال11 انآ "01 ملذال101 0ل 
الأول/ أكتوبر 2022 8 |1211 14117211 )521 +1"01 41100171 )1111 
2 :0660| 155111::4 
طععا.لكتصط. ددع 0ط ز//:وصاغط | 2289-9065 :1-1557 


:5 01201611012 أع21:0[6 12) طم نا0*تط) دعل 7عاء تتام" أعع:1ها ع1 .7 
:5 256 م21 اعتط8؟ ,دعاعمعاء مامه أعع21] 01 أع5 2 دع 7اع1طاعة أعء زمام ع 1' 


55 310 12101117131101 56111285 تاعطا ,تأعتوعوع1 تتاعطا عماحختطمع01 ا 10101131105 عطنا1مام< “8‏ - 
“لتطعطا مم1 

5 161 ,5011161015 2055151 16561258 320 215ع22ع1ء 5]26115 ع6 11022512118 :5 قلاع101م 50157105 - 
م1101 2 

0151061125© ع1 ,معطا عطاووع1مء<ء 320 121025م0 10125تناط 5 امعمطع 0[ لدع1اتهه عماع اعمط - 
اك 

101025م<ء 5 320 ,5]36115 10 0ع126ع1 ع31 ]2ط 5ااعطدعاء ماع نامغطا عمتكلصتطا ع27ع15ه عمالزه[ممطاط ‏ - 
ع 1طلرع11 2 ع متام 200 

معطا 0مطأعحط عطا ع طنادنا[20 لله أعء[710 عامط عطا عطاتااء005 5 كلمطاعحط 7011 عكتاععلاء عمتام00 م - 
.1 222152105 

5 220 5ع2201051ع16 ع تتااعع :67 010879ططعع] 7121226102القتطامك 320 1010110261052 ع ملاأأمامءدط ‏ - 
61116217 11538 تتاعطا 67211121125 161] ,105111055 01 عع كاعد عطا طا معطا 

0 ذتاعطاه0 لاعع؟اكاء5 20510101 كلتلكلة :121316115625ه 261501221 82012125 م0ع16 5 20111165 107125م1]10 2 - 
.65 0615031 عط لامآ عصتاأعمءط معطا 

11كام5 طعم0 له غ11 عستلدع0-ع616ا00 0ه 17:01 ع0113560135ء 10 5 نادمه نإ :0001136012100 - 
.7011 00112013617 عطأ 12 2610م1ء0211 عله تالوتء ماعطا 

0 13110115 1115]ع5 3120 15711052عأاما عطلا ع اع 2 قتقحط :زا 7إ1[ع1121م10م32 6211525 1لتتمصتمطهن)"" 2 - 

.(48 .2 ,عطق0 تناه 8) ”571 01621610لتانتحطامك ع1136م10ممة عطلا عمتام 200 معطا ,كلم طاعحمر 


12 320 5م *5اع8.10[6 
0 مع010 2[ أممطء5 ع1510ناه اه ع10ئكط1 ع[ماعمطتام ععناعةآم عطا 12210215 15ةاد ممناع1محطامء امع رمام ع1" 
101 01070565 تلعطاعدع] عطا غقطا ماعء[10م عطا ,عتما]عاعط1' .عه لدعتاع2م عطا ما أععم5ة لدعلاع معطا عطا علمنا 
:5 51161 ,0216501165 10323 طتط1؟؟ 0ع125515كء عتتة 5تاعمتدع] علط 


نكاء [21:0 12015101121 220ج عتتتاعع011» 0 عدتلمععم4 - 
طعقط7 7011 عله حاذ1[متممععة ما كتتعصتدعا عطا 211 ععدع2ء ما مطته نزعط]!' :مكاءعء[10م ©57قاء )00116‏ - 
1610 عمطامعءعءاءء 2 01 ,عمتصتكة1 1[نامم 1ه طعلتدع 51001 2 ع طتادعك ما لعأماعوع نمع ع6 نول 
01 ,]61112612م65 50162112 2 1260136125ه ,25506121108 312 101120125 ,0510م 31 عللاختصةع01 
.7011 ع7ا1اعع011ت0 علتتاوع1 2ط داع ء[10م اعطأ0 320 ,عطاجدع 222 2 ع متطاذ1ا[طتام 
عط 1 10011101121 تإتعلء :59 170116 عمتدد عط 15[ متامعع2 ما ممتد نزعط!' :5ماعء[21:0 1201510521 - 
5 01 1620115 12011101131 13601:36125ء 35 طأعناذ ,3111165 150221ءم كلط 10 05متل1معع2 135520011 
0 7111285اعع» 01 ...6566111102 ق5أع10[6م 5012 101 طقام 10050م 2 ع8طلناء5 ,ككاه50 عمطاهمد 101 
قاع 6 [010 اع طأ0 01 أء5 عطا مامكا أمععع 01 15 غقطا أعء[10م 2 ,اعصتدعا تكاعلء :67 أعء[10م 12011171021 
.أاعقطصطقط اعصتدع! عطا :اه ,ؤتاعصتوع] عطا ذه تعطعدع) عط نا معسمتصنعاعل عه اعتطاى؟ 
ع122017716»05 عا 0) 010105عع3م ‏ - 
(...011615 30 رقاء210[6 م11 لطهت ,3[1ع1لاعطاء ركاءء [10م 1112 رلدع1وتوطم) ماعء[10م عالتأمعاعه 2 - 
...0615 320 ,قاع 210[6 1177 للامستحطم» ,ادعتط مقع معع ,[دع1ماأكتط) ماءء[20م 506191 2 - 
...131 11ت[ ناع لم3 ,131عاع تتمطامء) ذاعء[10م ع1طمممع8 2 - 

التل77٠77تلحححجمجُااح‏ شت ُ شٌُشش س1 ٌٌُُسس 1 ش12 الُاسُسسظ2 0 شي سس 1ُُشس ا 


110 (55عطلل) لاع مغ 5ع ع2 اا ماع55 6015 ل681101نامع مللك اللاعالاا 0 اع لاع للى1ل/اا نان 0 اثلا لا0ل 
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.(... 602261 02 10020 رع1لماء1م 2 2211118 ,770116 مع اوعل0) قاع [10م ع1511اتى 2 - 

01 حتقتوع] 11[دطاعء6251 2 :35 لطأعناذد ,وعططتدع 011م5 12015101131 عه عككتاعم11معء) فاعهء[10م 0115م 85‏ - 

...61161015 مإتطامك 118لمتطتا1 

:2 ]701:1 ع1 0) 05تل00عع 4‏ - 

.(...215كلأ5ع1 قطاعطذد 01 2133:5 ع1ا2115) قاع [010 ااعمتطلها عامط 2 - 

.(1016225م ع15:011 اه ,506131 ,31تاعة11ع101 عماك1ه5) 5اعء[10م *قتطعاطمط 2 - 

5 لطآعا5 ,0012123165 012251012 لدع1اع13م عطا عنتعط1؟ ,قاعء[10م 5متل1تناط عله ع طاوممططهن) ‏ - 

.15 2201 ,12130018 001111177 01 ,10015 011626105221ء ع متصعادع0 01 ,ماع [10م علتاععطاعمء 

5 501621116 7111125 35 طاأعناد ,كلالكا5 1د9:512طم 01 6050165 عج2ه50 عمتطعوعا 101 ماعء[2]0 2 - 

01 10010211 ع طتط30115أ5ء ,5ع1ء311 220 50015 ع5010 51113103112128 ,دع طءهع5ع1 تاعطاه له 

.()(397 .م ,2006 ,12413551[خ) 5تاعطاه 320 ,كمتدعا 
0 تاعطء1مع5ع1 22325 1ه 02 ع2للطعمع0 ,أقط) 101 5ع22001<ء عن1اهد5 ع102705م 76 باءتعاممء قلطا مآ 
عط 01 00211151025 عط 0 200110 ا ,(2005) عتتستسخ 11221لطخ تتعطعتدعوع1 عطا ع 10ل نااعص1 ,لعأامم 
:31 عاعطا أقطا لم ع7 ,2221121 02 أدعنالع 11لككه عطا ما ,عامصطدءت 101 رأقطا عامط ,تتعطعتتوعوع1 15ام اعم 
ور165م10 '5اعء [10م 773110115 320 1131077 


:25 511 ,1]5طنا 26021عالع م10 ل0ع121عآ عله أقطا وعطعتوءده1 عمتتومع]2 2 - 
.12 568001 2 عطلثهة 813601‏ - 
.1 5655105 7011 111105 - 
2 01 1210177 2 1151125 علتط7 2150© 31151 عله عطتتة813601 2 - 
.5 50116 211125 320 ,15مع010 (ع2202 320 كمتمتععاعا عطلتهة813601 2 - 
>اععطكء 0511م 2 عمتللاط ‏ - 
.تناه *5عططدع لله 5ع011ا5 2 عطتتوء01) 2 - 
320 أع 21110510 عتقتلطاعع2مه 5عطعموعوع1 10ع5 له لوع1مءع12م ,11521ا0عه10م قطلنتهة1ه0ط 813‏ - 
عطا 15 عط عتتعط 8 لله ,م501 لممتاعاءء عط طغام؟ا نإلاعع01 ملدعل تعصتدع] عطا عتتعط؟ ,1 ع ماتاعوع1م 
0131م 10 أطع5010 عطا عماعتقطء" 21156ع56 ,085[قتتدع1 211052عتتله 1ألاكء عغطا مذ لمأامعسملصن1 
13 (لع17اع2 ع01م2111م معطا د5عكلة122 01511005 ألعطتطم كمع عغطا أنامطة دعطعموعوع] 
[266065531 عط 5طاع12اءء لله ططعطا 222179215 ,01532121285 ,12685تاطةا ,101011020100 
0101 12 715115 11610 عطا 2ه اأتأعمءط مده تزغطا علتط ,17:515هطة تتاعطا 01 غطاع1! ها 2026105عتتطامعع]1 
,2012 ,135:3513لم) *”01165]1025 257110101061131 1203107 غنا360 دعطاءتدعوع 11621ع13م 10 مطعطا عتمتا م10 
12116311 30 1160ممة عطا اأعتامتطا مأمعع00» ع2 متتكممء م ترعل0ه م1 ,4117 
.0 ”11025ع16ء 1031185 35 1أع511 ,1621122141015 :11131ء3111م 101 11511165 امتطط عصكلة8 2 - 

:2 77/11 ,1021025 1231237 ملاعم 5عم:77] عدعطا لله بأقطا 16 20010 ص[ 


م عتاتاعء(00 لله) 770112 2 عمتللتناط دع 1تناوع )1 :111214102 2100112117 2201 عتطتامصمءء عط 1‏ - 
.(5ماعط 0م15 [12ع مقط عاط ت15ل لمه 10015 ععتقلمء 

2 5131 10 ماعطلا 211015 ,5012001 6[ أوع عام "5ع متوع1 عطا عع غ1[ :11121102 11ناء22اعط) عط - 
01016551031 220 50131 اع تامخطا :اه عستصهدع]1 :0 عطاك ذ1ع22261 12015220 300 111اع2 أصدء1 1 1مع 1د 
.11 

تأعطا 01 77167 مآ أصامز عه 5ععع13م لدع1اع0280عم عطا عتعط1ا :00عطنظ لمدصمتدعسلء عط 1‏ - 
١‏ 01 171217 مآ ممه عع0ع120151 لاع 01 الاعصطنطدع 


111 (55عطلل) لظ مغ 5ع ماع اا ماع55 605 ل681101نامع مللك اللاعالاا٠0اع‏ لاع للىال/اا نان 0 اثلا لا0ل 
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12011 لله تزه أعع011 2 كقط ذوع1ع 10م تلل76 عناعط 11 :1322261012 اماع دم :كط ل0حنه لم50 عط 1‏ - 
0315 عطا خآ ععمعمعاع]1 

310 01162110 101 ع111005م 2 دعمامععط6 ((ع0280ع0 أعء[10م عطا عتعط اا :0ع طدظ لدء1)نامم عط 1‏ - 
عاكتاعع لله عطا 10 10125مع20 ع1112ه عطا عطتطتهةا 01 عاؤةا عطا 05ام اعم 1 رعقده 624 ص[ .21001 نزلده امم 
0 2103لا عط'1' ,اعنع1101 .(83 .م ,2010 ,11101) 111 ع1اطنام صا ع كتاععم 15م وما تدم 
:10 لع11ع1عآ مقط سامت 

115 2204 15أ12765 ,601322311501 15طا حاع تامقطا ,تعصتدعا عطا عنتعط11 :كه 1ع طن لمسصمأدعدل 1‏ - 
لع511ع0 ع12لدع1 10 لطاعغطا عطالإ10مططء 10 200102 12 ,ك151100تاوعة اعمتاه1 لمد عىل1160م0صا حلط 
اع 010[6 81221 0250عم عطا عم اتعتطعهة تتعالة دع اعمعاء مطامه 

'5اعة[10م 028081631عم عط طة 2ه0لناطتاممه 5*تعصموع! عطا اعتامغعط! :كطمتعصنظ لواعمه - 
و االاعع16 1ع0كوع1 عط1' .ع1ماع116مء 01 120111091 1735 أعء[10م عطأ تعطااء ,00ه012طد1ء لله 5م10 دجتلدع1 
عط عكتاوعع5 ,51001 ع0111510 كأععطط عط أقط 211 عع12 0غ مقتط 0112111165 أقطا عمتمتد 01121162657 2 
01 205ك] لله ععدظ1 ما تلاط عطا لمنهة ععمعلمعمع120 2[055ء 7860 عله عتتطهطط 2 دعمامععط 
20110101101 

5علوع تتاعمتوع1 عط ,لإع0280عم أعء[20م غطا ما كعلصقط]' :111121085 22061526102 220 كودعداء:341521 - 
عطا عصاكتهة؟ 018 عاطومهةء 15 طاعتط؟ ,ععطة1همططآ له د5ع17اعء(00 اع عمتصتدع1-1همم00دعتلء عطا 
عط1) اأعة 2610021عتتله 215 عتتطقااطمء م1 مسلط ع8 112ام0عمء لله 561037 10 تقلط طأكتام ,ع121ممط د :تعتتدع1 
.(14 .2 ,2005 ,0151177 1ط وم ندع بلط لممه دا 


اعنتدء5 2120 01151105 ,01560171 10 5اعمتتتدع1 128اع11138معطء ذه كلطعمعل 97ع5مع02عم قلط“ ,رع 1م]ع ع 1" 
ألاعماعع31[مء عاعتء عع0ع2011! 5 اعمتوعة1 عطا 5ع11138م0ع2اء 2150 غ1 .155105 0ع1621[مطامء 101 1161005م5 
26021[ عط!' ,لإتامتستل8) *لدعناعهام عطا ما لدعتاع1 معطا عطلا مامعا مه عاعء عدم عطا مغ أعمنتاوطة عطلا سمدم 
ع2 01162610131-16310128ع عطا صا 0ع10ا1عط1 عتته أقطا 5ع1511اع2 01 ع نهم عط]' ..(57 .7 ,2011 ,مم أدعسلظط 
عدم تلإعط1 ...5أع 1001م 20211101 320 [تتتطلنك رع11! 67761970337 ,11261055 لتقستتتط 15011 10 لعتماء 15“ 
5 عأعء1م012© م1 01 ,عمامك م1 اعلز 15 أقطا 17[دع1 50131 عغطا 101 اعمتتدع1 عطا عنتومعم مغ امك 211 
عط]' .(22 .م ,2006 ,820[1) '“اتاعمطتطم كمع 0031مطتعاصا 01 031مهط رلدع10 عطا ستطاكتم ععلع1مصا 
لطة عتتاوع0 ,العمتطتة]1عامء 12231020125 ,5ع 1عءمعاعم رمه امه ععلع1]2011 لدتااعة عط عتتتتاوعة تاعمتتدء1 

121101110 


225 5121115 01201601011 أعع[1:0م عط9.1 
.أ 210[6 10112026102 عطأ 01 2ه 1ممعاءء مله 25 0ع0251061» 15 )1 - 
اع تامنتطا معطا ذتاع:3251 320 ,أمعمتامتدمع0 عطا غج عتأمدمعاطامم 0ع05م لقتاعة عطا وعصتستيعاعل 12“ 

.*”061361025 018311260 01 أع5 3 

15 310 0651505 'قأعة[210 10 أعة[6ناذ 15 )1 - 

ر5عللاطة *واعطعوعا عطا 35 11اء77 35 كاطع 00م تمه 5ع1ع100010اع12 عطا عمتتةمحطمء 2ه 0ع5295 15 غ1 - 

.6211 320 212025مع1م 

.5 51116301117 2120 310125 ,2201131101ع عغطا دع0تا1[عم]1 )1 - 

0 ,ع انث عطدلتتصةخا) ع1011017361 امه ع016261ممتاد ,ع1طقنلدلاء ,عا[طدعتاممة 15 غ1 - 

.(124 .2 ,2002 ,1135501023166 
وتتحجحح7حبص _7‏ 2 7777 ا 1202122 


112 (55عطلل) لظ مغ 5ع ماع اا ماع55 6015 ل681101نامع مللك اللاعالاا٠0اع‏ لاع للىالاانان 0 اثلا الا0ل 
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ل5013 1631 012125[ 05 1770112 10 ,ع متصتدع]1 ع مااع0طعة /(5 ,خططتة اعمتتدع1 عطا ,دمناعع01 حلط 3ه]] عمتتهاد 
اعمةع1 عغطا أقطا وطدعطط طاعتط ,26100م1ء3101م ع متصتدع]1 ا 5اععم حلط 116 1600م ةمسطامععة ,وعع1اعهة1ام 
5 16 ,ا 1101077 .عع معاء م ططامه لع 1عمعع -1اعء5 2 ,عام]اع عط ,115لكا5 320 211115 20177 5ع5وع7055 

:5 25 511121221160 ع5 تنوه 0626205 513615 1611012مططامن أعء [10م عغطا طاعتطن8 اه 


.5 15 أع3 2410231ع1لل»ع تتاعتء لاعتط:18 0ه كتطهاد عطا ع متصمتططتعء 12“ 
26177 عطأا 2101120 لتكت لاء:22515 عطا عكلقحط 10 1005اء ناكما عطا عطتكتلة11اع نمام - 
بتطصةط) **1005عتتتاكطا لع 1لتاوعة عطا عتاعتطاعة م1 مع010 م1 تجاع كتاءععلء وءووء106م عطا وطتاوء:101[ 2 - 
.(2.159 ,2005 
1 81101517 105أدعتمط لمممندا8 عط1' 6 10170مم3 135 5]26115 102ع1مطامك أعع[120م ع1" 
:5 0ع1ع02510© 735 ]1 320 ,5ع1ع100010ا102 15 عمتمتاععمم0 


5 12 15 اع متوع1 عط عنتعط ,612551001 عطا 01 منامتع عط 3 10212380 ع17:011 عتكتاعع ]1م» لل“ 
طنط لااء7ء عل1عع0 امم وع00 عط اعلا ,200 طتمة 01 
5 ,اكع 2 12325 طأعلط18 ,32108ع70 عع138 170105 عط نا) 5م16اعد100م عاع1عممه 2 101 قمطلتة ع8 2 - 
01 2019715ع01 21005016 32 ,الاع1110ءم»ه 2م501 2 ,مقطط 2 ,[ع2200 2 ,051000م2ء له ,اعمهم 
...(٠‏ 53106 32 ,60111261111011 2 ,10111 2 ,125765115211011 31 ,01151137 ص1 20161021 
5 73110115 17]ع3 2133 220 ع316م1ء2311م ده 15أمنام عطا اله عتاعط؟؟ 251 01 أء5 2 عطتاترء5م1 2 - 
.5 2120 2]1315ء]0م تغط ما عمتل1معه26 
,6215105 ع تلاكلقمط) ”512411 1طع17ء8 223122 *ق5أعء[10م عطا 320 ع متمتوع1 عع0ع20171ا عطلا 115155 2 - 
.(...138 0010 رع متممهام 
1225 12111060 (612000م0 عط تعاكة أكدع1 21) 1005اعنتتاكصآا ع1ط5101:2 م1 11011137م 019105 - 
قط هط . (20 .م ,2009 ,لإكاكتمنل/ط) ”222111215 توتمقحط ناه 202162131 2021م أدعتلء حتد 01 ختطتوع 10م 
:5 25 356 لاأعلط78ا ,دع تتطوع1 تاقلط 17115 0ع777عاع1212ه :21 1051111025 ع5ه10 بلامكوع1 

16131 211020120115 2020 ع تكلصقتطا أطعلطعءمع120 01 0مطاعممط أوعط عطا 5د 0ع1ع2510م» عنته توعط1“ 
.(280 .م ,1993 بتطعة1طواك) **0مأدعتتلء 

ع ع11510ا0 1ه 560015 12 تعطااء ,لاعتوعوع1 01531120 م1 0م15 أعع 5أمعل0ن6د عط عكلقمط تزعط 1“ 
اع طاعتطنا صا عمتمتوع]1 01126012157 10 ه15 أعع 5أضع510 عطا عكلقحط تإغطا ,لصقط تعطاه عطا م0 2 - 
ةلط 0 10108مع26 اعدء ,عأنو متهم 
.1 36 :322621 011111225 12011101121 لاعتط78 ا 0052011005 عط ,لمطاعممط أعء[0]م عطا 10 - 
-1اء5 320 :111ط051مموع1 01 عصتاعع] عطا كه 11اع7 5ه بأطع0نند عغطا ما 105107كاء ع1215 لاعط 1‏ - 
0001102 
.2 م1 ع لتكلطتطا ممه 1ه مغ غطع اد علصنا 10 0ع05 أعع لمعل ند عطا عكلمحط تزعط '1‏ - 
1715اعة-1[ء5 عطا له 170112 م1 31117 عطا أمعلناد عطا صا عع1مخطاع"؟ نزعط[ 1‏ - 
.أعااع6 ع6 م10 ع110ائهة 5ع مم1 عغطا ئمنأ30(5 ماعط تاعط]' 2 - 
7011 111ء111005م عتكتاءة011ه 320 01136013105ء 1076 م10 1560 اعع اأمعل0جذد عطا عكلمحمط تاعط] ‏ - 
. (100 .م ,2008 ملعمصمقطمكلط قتطهةلا ,عتمطدطهةل]) 
2637 0116ا0ع2 10 ,10717اع3 320 70112 داع تامخطا صتتدعا 0غ ععصقطء عطا 15آمتام ما التمدعم تزعط[ '1‏ - 
/أع01 عط 1111 عاأدء [متتستصطمء مغ مله عكتامعمعدء 


[لللمييح7بببر ار 07ر0 1 ررك كر 01510557112 | 
113 (55عطلل) للع ظمعكع5 ع2 ااماعع م5 508 ل68611010نامع مللحة للع الااط0اعلاع0 للماللانات )0 1ىلالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 4 إتشرين لخ 11012111171 اله1 انآ "01 ملذال101 0ل 
الأول/ أكتوبر 2022 8 |1211 14117211 )521 +1"01 41100171 )1111 
2 :0660| 155111::4 
طاععا.لكتصط. ددع طز//:وصاغط | 2289-9065 :1-1557 


320 ,لطقط عه زه 5ع56001 50121 01 261601065 أمعتع 011 عطا معع'اء6 عمتلمهط6 عتاعتطعة لزعط[ 1‏ - 
عطا 0 205ع1 طعتط8؟ا ,لصطقط تتعغطاه عط نه 11315ع1226 56103128 تتعطاه ته 5600165 50131 دعع كاعط 
3121 5020115 كااع تامط) 210 01226101 1م11 
اللاعماعااععته تأعطا 5ع1215 تاعلط رملععط لله كأوع1ع01ا ,كط310صتاعصة *ك1امنام عط تعلاقمم» تزاعط] "1‏ - 
.5 5001231 2125عدع] 01 5ع 177اععء[00 عطا عماختلدع مه '19ع05165م 5اع116ء 320 عمتصتدع1 :101 
6170377 لاعطا ما لع 1تناوعة نزغطا أهقطا 1010112610 220 0262 '(10مصء مغ 15أمنام عطا عاطهم تزعط[]' ‏ - 
220 ,2108513125 5611037125 165 17/11 ,501001 عع 'تكاع6 متطوط1200ع1 لعع مقطعءء عطا ع12لدع1 م10 نه ,ع111 
.1 51111011205 خقطا تزأع501 عطا 
كا ,5101105 12 ,128ج1م1اعم نإ 561015 2500125 111م5 1136012105مء عطا مماعمع0 لإعط[' ‏ - 
مه 19[ع0510507م 5اعع21ع15 طعتط11 ,مملاتاعععء أعع[10م عغطا ع طتمتععممء كعاقة) لععتهطاء 
*”15أمتام ع2مطتة 512115 11360136105مء عطا #7الواععمدء ,115لكاة 506121 عحدهد5 عصامماعمع0 
5.106 .2 ,2002 ,122132212 عل طخ لعسسصطخ نتتامكطة3/1) 


لكام 50001111 320 0112501260ء عطا مم1اء77ع0 لد ع1[ لهاء50 1601م 2 ع111 أممطء: عكلممط نزعط[ '1‏ - 
15 2120115 
لطة 016آء 1250021عءم تتاعطا 115128 314101ممتامكصا أعع م10 ععصطقطهء عطا كلأاملام م1 لتمطتتعم تزعط1[“ 
5 711 /9آع1121م10مم2 عتكقطاعط 220 ع20172ع1 تطعطا ماعط 3150 لاعط) 20د ,عمكعلصتطا 0ع 1مدعه 
.5طء101م 
”1م10 عطه لطتامتة طاعطا أعع11مه لمة تتعغطاه حاعدء 115 11315ع]202 عمطاتجليذد عط علمنا تاعط] '1‏ - 
(2011,2.14 ,0م كدعتمظ لممم ندا عط1' ,تكتاكتمتلة) 
5061311 1631 12 ماعطا عبطا تكامكطا جه 11م بوعط “”1‏ - 
2 ,01012316 8) ) “تعلطام 1 اتكطء 7101 115متام عطلا له 001طاءد مععتاعط6 مدع عغطا عموعىععل تاعط ]1 - 
.458 
:5 21201 5]©25 5121115 01221611011 أعء [1:0م 10.11 
لأطعططة طنط عطلا عستحصسعاعل“ 10بامطد ع7 ,كلزه7 عطا لمطة مناء[مصطمء أعع[10م عطا عسمتاهماد ع رماع 
2 لاأعتط8؟ ,كاطع مرعاء 


كناعء [00 أعء [10م عط[ - 

.5 01 ]115 ”701125 عط - 

770115 تإ1ع7ت 101 عططنا لعاععمعت عط 1‏ - 

.7011 للة 5ع0عع016 2ط 17011 ع متمصطلعءط عط[ - 

77011 ع0 نته نإ 0ع:101101 ]20 15 خقطا ع11ه7 لهصة عط '1‏ - 

.5 260655317 70115 لإ1ع67 3011515 أقطا عاطها ذخ - 
56101 1322م 2 عقتمتف له أعء[10م عطلا عطتاوممطء'" 15 كتطماد أعء[10م عطا 01 غصامم 21أمعسسملصرة ع1" 
2551010 أوع1 ع7 ,معا5 قلطا 0[ 0عععع50 ع7 11 رع1م1ع عط 1 .]1 67211121105 320 1125تاععئته ماعطا ,)1 05لاكةأد 
عطا اعتط؟ ,(150 .م ,2000 ,تنه ج15 تطخ عمتقططة“تتعلطكى ,اعصة [زد[) **05ه10ع1ل100م 0201م دعتتلء عط 1ه 
1011077 10 101111565 5]3615 01001611012 أعع[10م عغطا ,3502ع1 أقطا 1م10 .ع1ع21ع2 10 حططللة كتكةاد أعء زمام 
5 258 1112151177 عالط 200221اا عط]' ناا لعمتمطتعاعل عنته أقطا ومرعاد 


ال 7وبر2ر2روا7بارري 77 اكاك ار ك1 رار 17157 | 
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,1م10 عط 2005128 ,16121165ع2ء6 عطا ع متمع زوعخ4) :01:261012ه1ء أعع[1:0م عط!' :معاد ١5د‏ ع1 - 

2606553177 عط 320 062100 170112 عطا ع تلتمتطتاعاع0 ,عمد امتامعنااعاما عطا ,1110 عطلا عستوممطاء 

.(آ2321311] ومعاأ5 عغطا عصتتة13601ء كه 1اع7 35 ,أقطا 101 01005ممه 

8 باأءعة[10م عطا 10 طاعه10ممة لقتاتما مذث) تطأعتلط أعءز0ئام عط1!' :معاد 0ررمءءه عط 1‏ - 

.(120111165 عغطا 320 05ملاعدع1 عغطا ,عصتاعع1 عط ,1100م كما 

01 ع085 ع5م0هطكء م1 نمع010 2[ 5اعء[10م ع05511م عطا عصتاطاع الطعتط :عدمطعاط0]م عطا عماع عمط - 

11612 01517. 

و2005 ]02ت أعع[010 عط 05نانلنلث :511114111211512 1:0[6601م ع1 :عاد لختلط) عط - 

.(1211261025 12011101131 220 ع7تاعه116مه 10 2001100 طا ,ع مامةختطامع]1 

عطا 0 17011 01501310125 220 10015 266655317 عطأ ,نكاد 51310125 5210) :8قتممقام أعء[10م عط[ - 

.(15هم 2111م 

منوعا عطا نإ 122005[دعآ1 لعاععمء عطا عمتطد1[مسامعع ك4 تطاعصسها اعء زمئدم عط!' :رغاد :ه10 عط 1‏ - 

0 122001162105 1125كلة10 120101116 /2233 قلط 1 .(1226005لدع1 تتعطاه لله أ1ممع1 لقص عطا ,عم كعلوعم) 

.ع6. . . 95ك[25] 1177 5131001118 210 01 1765اعت [0 63512 

عطا م1 5ا[تاوع1 "701125 115 01 620511025 5 تدعا عط1' :123م15ل كالتاوع عط1' :معاد طاكة عط 1‏ - 

6 15 لاعتوعوع1 عطا عتعغط78 ,ع1اطنام لماععم5 عط ده مصدعا تتعطاه 

ع 01 65721126105 نه لله عاتاعء[06 عغطا 01 32219515 مه كث :172126102 :ع5 طادزو عط 1‏ - 

.(0216» 50131 عطا 320 اتاعططم207110ء عطأ ,تدعا عطالاطةمطامءع2 عطا ,5وتعصعدع1 عطا 01) مم1اعن100م 

ع0 ,012835ع6ع10م أء10[6م عغطا 2108تمعمعع1 :20516102 أعع[1:0م عط1 :معغ)5 طامعلرءه عط - 

.كالناوع 10ع5 عطا ممه كممنتاعوع]1 
55 ]1 0ه 77011 عطا عمتاتتهاد ع:1م1عط'“ لع متحمتعاعل 15 أعء [10م عطلا أقطا 15 ومعاد عدعطا 12 ممتنتكدم» ع7 خهط/11 
,20572 1530105لدع1 عغطا 0غ 10108معع26 ,115آمتام عطا تام تتعطاعوع) عطا نط تاعطااعم ,لوعممععع1م لعندعنه امم 
عط 12 005ع1تتاكط1 1212060 عطا غناط ,2605 الما ممه 5ا1ء116 01 ععمعل1ء عند ع6 '3هم2 قلطا أقطا عمكلصتطا 
لا 077ع1/101 .0ع10]! ع6 211 أكتاحط د5عكلة] غ1 علطلا عطا 320 م1اعنتتاكمم» 15 01 10015 'كتوووععع2 عطا باعء زمام 
01 01116 أعع ]702 لمتة لع7اعتتاعة عط م1 عنه! ععلةا ”700 16 1621 50 لإلمتتة 0عع 2 مممط عطا أختتحط امع زمم عطلا 
”2010 01 1110 أعع 2033 220 ,]1 ع لتامتصة 01 عممط ع5ه1 7111 0ط 1متطممء *15أآمتام ممه *كتتعطاعدعا عطّا 
.(60 .2 ,2005 ,لتقلة15تتلطم) 


:75 25 316 طأعتط78 ,لع101101 ع5 أقتالط أقطا دوعاد كلعع2 أععء[0]م عطا ,ع 1م]عمع 1' 


9 هعطخ 71111 أعء[10م 1132اء211م 2 ع5م0مطه 5أمعلنذد عط!: :اء1:0[6م عط)ا  )1005125‏ - 

]10115 لإعطا ,عع1مط© قخلطا 0[ .الع تدم اكمء ممه 60215ضع اهم تتاعطا 01 غطع1ا عطا صا ممه مله أامعتره 

1616515 ,1211123110115 *15آمتام عط 0غ 1211157نا5 ممه 0ع2112ع1 ع 10 157[عه مق 5ناعء [0ئام عطلا عل 1كممء 

عطا عاتط؟ ,5اعء[10م لإاطقمط ع05م 15أمتام عطا غقطا لعتتتعاع 1م 15 غ1 .اعتاع1 ل[دأمعمط مله كمملتمأامعتره 

عطا له دع كتاعء[0 لع11وع0 عطا 10 128ل1معع32 أععء[20م أوع6 عطا عدممطء بلطعطا ماعط 10نامطة تتعطعوع) 
15١‏ 5 1ع متام كم 

0 ك1أآمتام عطا 7116 دعألصدع] تتعطعدعا عطا عتعط 1 :102نتاععت وناعء زمخدم عطا “101 سقام 2 عسلنااء5 - 

5 ]10115 134 قاعءم35 عطا ع طتااء5 10 2001610 16 ,211236100ع1 داع [10م عطا :101 حتهام عممتا ج اعد م1 عله 

115 (إ1ع57 06161111112118 ,1310م 15طا 01561155118 320 1677151185 ,16815161118 ,مع أ5 علطتا اعدء صا لع أتاعععرء 

01 6356 طآ ع01آ1 5 متاماع تاعدء 01 ,رومعاد ألمعتع 01 5ناعء [10م عطا عطتاجاعععدء عالط ماهمنتومه1ء عطلا مآ ع1م]1 


[لكححبيي7رربير احرر اا7 7 رار ك7 ررك رار بير رار ار 015512577751 | 
115 (55طلل) للع ظامعكع5 ع2 ااماع6ع م5 508 ل68611010ناطمع مللحة للع الااص0اعلاع0 للماللانات 0 1ىلاالا0ل 
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111715 10 01061 12 متامل1ع طاعدء 101 ع20ع1 2 ع متصتططاعاء0 35 1اء:17 35 ,ومتامعع 10 115متنام عطا عمصتل1 كلل 
.ككاكة] 0ع8215ك 115 25لاأتاععاء 01 12102ءم0 عطا 
0 عتكناعء [060 تتاعطا ع2الوع1 م1 عغل2 ع3 320 70116 115متام عطا عتعط 11 ناعء[71:0 عطا عستامعءء:1]1 - 
320 0262 عتتلعأ15عع1 3120 0153012125 ,285لاء0116ه 7115 كتتهاد عاد كلط1' .أعء[150م عطا 50010105 
101 7701125 1266553157 عط 761101172118 310 5061115 2601111115 ,2015 177111125 35 1اء77 35 ,2100 تاه 1ض1 
ععطعل0مءمع11-0ء5 عطا عتتناوعة 115متام عطا ,2[112360دع1 5*أعء[10م عط اعنامختط 1 .02م أناععئت ؤ5اعء زمنام عطلا 
1ع عغطا ما 4ع28ع28ء 15 اعطاعدع] عغطا ,عاد علطا ص[ .5أخمعلء ع 0تامتدامءء 200 عمتكلصتطا لدع ناتك ,15لكاد 
5017 60 115متام 0) ماعط عطتاع]]ه 220 غ1 511261715125 ,02اتاععئدء عطا 105[اماطمء مغ 2001605 مآ ,ع1م1 
أع010[6 عغطا عمتاناعععء عللط78ا ماعطا ععد] أقطا كمع اطم1م 
كط اناا ,15آمنام عطا 71 دعأ تطناع تتعطاعوعا عطا ,100 معاد خنطا ملآ“ ناعء زمعام عطا عستعلسل ‏ - 
011120 15 01 غطع1! ما أعع[10م عطا عع08[ ما ,كالناوع1 لع اع7لطعة عطا 55نه015 م1 عمطلا 
7م 101لتاععئتء وناغ [10م عط لع1مةمططمعع32 أقطا دعكلة]15مط علا ع2 تداع معع 16 مله دع تكتاءء زه 
:011 ) *”أع010[6 320111 25[أتاععئتء طاعط1؟ ماعطا 351010 10 01 ,ماعطا مدعا 10 ع متام ططع د 
علتط/1ا (104.105 .م 2002؛ أعدوط[علطمى لعمطذ عمدددقط ,متمممدماعلطمى لعصتطط 
أعء[10م عط 0عمتصمعاعل0 لفط (398 .م ,2006) 1211351[ى مستطلةكا صاخطه84 ملتطنامكد 
:5 256 51605 16]1012 امه 


01 170115 01 ]115 2 تاعطا ,70112 10 1200152160 عتتد 5تاعمتدع] اعتط؟ مآ :عاد 126001111017 عط]1 - 
72 ع005ط1ء م1 15ع20دع1 25األططاعم لاعطا ,لعأمعوع]مع 15 0ع112[دعآ ع6 10 522050 ع3 أقطا ذاعء زمام 
.630 20 عطتلطتقءاء ما ماعطا ع طاعكنا ناا عتزوعل تزعطا 

01 عع5ة]01ممطا عطا 101 ذأوع1عاما *5اعمتوع1 عطلا أعه تخ :261012 لطتطتترعاع0 دع 75تاءء[0 عط1 - 
الأعمءط6 عطا لله عتلة؟؟ عطا هه لاع17 5ه د5ع117اء06[6 عطا عمصالكعد1ء 220 ع متسمتصمنمعاع1 داع دامغطا 0م0 1ه جتلدع1 
ع ماختلوع1 01 

طقام 7011 2 غع5 م1 اع10ه ما “تعطعدعا تتاعطا طغل؟ا عاتمدء] 5تتعصتدعا عط!' تصهام عطا عستااءه - 
11 لله لع صتمتعاعل عتته 5م101 عتعط 8 ,6100م 131نا31م 2 10 عمتل1معع26 

عطا 01 2م0اتاععئرء 121ماعة عطا اعتط78 12 ,ررعاد 097157اع3 للد 170116 عطا 15 غ1 :غ51 102تاععجه عط1" - 
ولع 006 0م0651 عطا ع12لدع1 10 م010 12 كاتتهأد مصهام لعمعادعل 

لع2112ع1 عط دكناء015 ما تاعطعوع] تتاعطا 1111 عأختصناع؟ وتعصمدعا عطا اعتطن؟ا مآ :عاك م10أمسلوت عط]1" - 
.دع 'اناعء[00 0ع06511 عطا 01 غطاع 1[ صا معطا عع10ز 320 5ا1تاوع]1 

عط 5611010 135 ,2108513105 5غ]1 داع تامقطا ,3تاع5 1خ 12 '17ا1015/طا م لأدعسعظ لممه داك ع1 علتط/الا 
:5 320 5م51 101101128 عطا عمتام 200 :69 لمطاعمط ممه هطماء *ذاعء [م10م 


1ك عطا ما 0لع131عع0 ع3 غ81©ا دع 1ع طعاء م نامع /ععطعاء مطامه عطا عمتمتصمعء(1" - 

ع6 [0آ01 عطا ما لعأه1اع] عثتة أقطا 10015 عطا عماكاعمع] - 

.7لع1117ء0116» 01 22115 12 ,12011101121177 :طامط ع11ه7؟ عطا مه 061100 11226102دع1 عطا ع صتستطمعاء0[] - 

- 101511116128 ]35[15 10 15. 

.(49 .2 ,80111316) *”مرع ]5 12610اله7ه أعن زمنام عط]” - 

,00 ,011137212طخ ,عتتتستسظط) أعع[1]0م عط 101 210 ع1ا2115 لد أع5 حتقء ع7 رومعاد عدوعطا عنامت 1' 
:5 101107125 عطا دع10ااعصا طاعتط؟ .(56 .م 


للم ا ا سسا اا 1011 
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اع16 عط]' - 

211157 01 علطتام ع1" - 

6 ع1 - 

65 2606553177 ع1" - 

]0 2121856 12 615025م ع1" - 

.2111001 115متام ع1" - 

... 1226113101 عطلا ما (...) كختصطنا لهطه0دعتلء عط 1111 متطكطه0ه1ع1 5 717ا1اعة ع1" - 

77011 2عم0 ع1 - 

...2207160 ع1 - 

) 000 2 1) وعكتاءء[06 عط]” - 

.5 12856 ع1" - 

- 1126 + 4 20 ١ 

- 1116© 5022121 

...كالناوع1 لع 7اعقطعة ع1" - 

..... 9,077 ... ©2188ع016 و5ع510160 ع1" - 

9,017 ... 21386ع16عم عتتلته1 ع1" - 

0 كقط غ1 رذع :تتالعه10م0 لدعناع12م-1112لمع501 01 11117 2 كلألاعوع 1ع أقطا أعء [0]م 0“ عتكقط ما رعل1ه مآ 
:215 1011077128 عط لان 


.1 501211 ع6 10" - 

.ةلاع (00 تتوع1لء 0 عتكقط 10 - 

50177125 320 25اع1001م 12125 35 711 35 210506611125 ,ع متطعنتدء5 ع110[عم1 10" - 

,02 باأعمطة زطط) *”وتعطاعوع] تتاعطا نإ 0ع1515م511 ,مزعا5 018301236100 115 ما واعطتدع1 ع117م0كم[ا 10 - 
(149 .م 

11.5: 

220 5]3615 6105ع1م7امكء أعع[10م عطا 01 100055 لوعتاع1معط) عطا ل0ع20عام1 ع7 ,56103 حلط ص[ 
عط 01 02 لمعل عطا عمتستصمتعاع0 6115 لعاتداد ع7 عتاعط78 ,عمط لوعتاع17م0عط] 15 أتلء 0غ لعام معد 
671177 215]011631 2 0عاطعدع71ع1 م177 لاعغطا ,5]2615 102اع1مطامء أعع[10م عطا لله أعء[20م عطأا ,دتطماد 
أعء[10م عطا ةا د5ع1ءمعاعم مامه له دع كتاعء[00 أعع31] عطا 0م201 76 ,لإ[أمعناوء5طناك .مطعطا أنامطدة 
أعء[710 عطا لعا00 ع7 ,عا لدع ع1 .5165 77عاع 2 تقطاء عطته دعم:5] تتاعطا لعاأدع1] ع7 220 ,كت ة]د املاع [محطامه 
أعء[10م عغطا 0عندع: طاعتط؟ ,5عطعموعوع1 320 5600165 عطا أقطا 2016 ,دعع5]3 نه ذ5مءأ5 2م1اع1مطامء 
31اعاءرء عط 6 502001 ع طتطعم0 320 ع تكلطا! صا لعأدع 1211 15 نم12 ختطا قط لع:5101 ,كنكةاد ملاع [محطامء 
,11775 تلاعطاعوع] عطا علتط/8 ,اماعة لماوع ممملصبظآ عطا 01 غ01 عطا 1335م اعمتدع1 عطا عتعط؟؟ ,امعطم مضاكمء 
تاعطا دعطاعدعا ,أتكامة5 12113615 "كلاملام عطا عطامماء77ع0 2ه 17:01125 كتطواد كلط1' .مستط 5ع10اع لله كتمعتته 
تتاعطا ا غخكام5 11260126105امء عطا 5مم1ع9ع0 له ععمعلمعمعل-لاء5 ممنه 051111م0مدع1 01 عمتصدعم عطا 
300 عع1اع2آ1م ما لعند1اع] عثته أع2 ع لمتمتدع2110221-1عتتلع عطأ معنا للهآ] أقطا 5ع0171اع2 عطا أقطا غ20 ,وممستمر 
اللو 50131 عط 101 تتعمتدع] عغطا عمتتهمع01 اعع02» ]2ط ومع 5 لإمقحط 2ه ع متلرمعمع 1ه 


:5 235 017126101261015ع16 10177210 غقام عنتقط 76 ,لإاع ملل 1معع 2 . 


الااامجتكخ7ب 20017 كب ئ 17 ماكر ير رار 1ر775 | 
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لاع عطا ما دععدع1ء21ه0» 220 1010105 ,2715 تلطع5 2010125 لاع نامغطا 7151005 علتامع1ء5 عصالتمنا - 
.1121ا731]1 12 ((ع02508عم أعع[10م 01 10ع15 عطا مه لةتعمعع 12 ام دعسل 01 


40 5610377 5 ”تطعا عطا 10 21102 تطتحطوءتء 310 اع ه1656 ,010 لطاع 2 2201 7337 م1 خططة01 محا تكلء77 15 11- 
,5 01162110121-16310115ع عط ا 20520161005 11022013216 ]2205 عغطا 01 عه عطاعط ,عستلمة دمع لمن 


35 أقطا ماعء[10م عمتطعتدء5 01 5ماناءعء<ء عطا 10183105 5اعمتتدع1 عطا ع صمتاطعتاه 10 2001100 11- 
115 01162102311 عط :5 ,لاالدعماع13م ممه ل ٠االدعناء01ع1]‏ ,15ة]د امتاع[مطام أععء [10م عطلا 0 لعتماع]1 
101120211015 12160ع1 عط تع0تنا ,وتعطاء توعوع؟ عطلا 0د 


65 اع نا قط 125611005 601162610121 12 و1اعتدع1 01 2116020103 عطا عمطامماء77ع0 ذه عانزه/الا - 
10 320 1دع1اع3آ1م م1 1دع1اع01ع1] مآ 05م 1امعع2ءم تاعطا عمتلصدمعء 0ه 01500171 ,لاط هةأستامععة 
.228161 ما أعهتاوطة 


شُُشُتكتكيركرجيري 7 050055757700105 | 
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| 55051 05- 


50016 0720عع5 عطا ,تدع لا طاكناه] .015 17) :1117:1111 07110 10719110496 ©4701 ,(8.1) .(.0.0) .كا بطةاانلطم - 
,1011621101 0020111211125 01 01115117نا قتعم 1م 


323 1 طح 5ق ) .0111411011© 0110 91011011 11116 201111761611165 111100111671101 ©7711 .(2009) .([-.خ ,11211 نلطقم - 
.125 4113101772 تتقاخ :معءع11010 


ذ 77ع0ع28لعمم 55اءء[10م عطا 220 د5عاعمعاء محطمه 7( جاعة10ممة عطا تتط/1ا .(2005) .للخ .]1 ,1321 1152لطكم - 
:' اأساواء كل" . *وتتعطعوعا 101 عأهمط 


0710 1116111005 ©1171 ,01/2011011© /0 56167126 60 1أجرجره 776 .(2001) .خ .خآ ,4552310 لعمتقطهكل<ة معلج 1 تامطم - 
11 23لللق تمك : مداع[ ,ختتالع8 .برع 112 111411718هلاء 0110 16021117118 ح تزع 71010[ع16 ©1116 


ب#عطة [طدكة0) !011:01ع لاله 0 1117هلان 1116 011 51 0 ,ى01117©1611612© 7( 726/1171 .(2007) .0 ,0عمتطظ - 
.5 1115م ”20[31 ططخ“ , :معع1/1010 


. هله 1خ كلك :كته ن) . 5217111 12077311119 07110 20112011011 7776 .(1993) .لخ .841 ,تطعة1طو 1م - 


:010330 ل ,2(10810) .2165 5171:0126 1202111118 115 0110 0112011011© 121017:011111611101© ©7177 .(2012) .16 .117 ,135:3513م - 
. 101156 6016101 ”0115531213“ 


:0 ل ,تلهما1() .ع1171[ع16©0 ©7211 0710 1211/11111 1177© 201101101101 ©7717 .(2006) .11 .5 ,213151 11م - 
.011015 ”1101112 امطع م“ 


.5 601105 :اتاتاع8 ,لاممواع.آ .(4 .1701) طه41-47 ©71هودكة.1 .(2006) .1 .ا ,تطلجعالام - 


1 ,5تعاع [خ . ” 2ناره] 1317 15 171141 .02217007 01717©1611165© نط 1712/ع122 717 .(2005) .لل ,1011 تملظ - 
. 11626105طنام *”16213” :نم81 


ا ,اتقطاعطءع8 (.10آ ,عقتامط .ع) .711611005 120111119 96716701 ©7717 .(2002) .1[ث نتقطه 1 ,21201 ممم - 
ا 


.0110125 1110111 0طعل : متهحط0) . 7111611005 160/117118 51110165 502101 776 .(1989) .71 ,عمد ك[هو5مق - 


103113111018[ '' :1010310 ,010810) .111©17005 1202/1715 47110 4لآله171لقت ماع77 ©7717“ .(2009) .ل .11 ,10خ - 
.05 601102 


0 عج0لا) ””وععمعاء5 1116 200 12211116 12 515121101 تع امم ث .(2009) .7 متهوكككاء"[عتطعتامطاع8 - 
50131 12 طعتتوعوع؟ 01 اعامعن) 000901دل8 عطا ,(ع1؟ 12 عل أء عتتطهم 12 ع0 ععمعاعد مه عصغ امم 
((5 422100711 176 .عع تعاءم حدم 59 طاعة10مم3 عطا ,لاعاولزة ع طتصمتدغا 220 2م دعسلء 01 نلع010ممتطاصة 
01 1/2011011 10 01 101721101 117 تنه (ن) كك [ن) ) 1ع0 111ل1آنآن 20110) ,1201711711 0110 21702161115[ ,6011117616716 

. 30171 111م4 ,20170171 /0 51016 ©1716 


[لك+كككيووور2و772 7ر77 ا كر ار ك1 رار رار 75ر1 | 
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4 132811286 ع1طتتظى عتقتتطعوع1] 01 قوقع 10م عط ا 7ا028508عم 5'أعء زمنام عط 1“ .(.0.0) .5 ,عمق رهظ - 
.(15511 ج191 )::2021 710 ”برط 41771072“ ,107121142 24701 160/1111 .126116ء1! 


”ع3131108 لل“ , :طقحط0) .(.0ء 1) كآه 710171 50101 1602/1718 07 71617005 .(2002) .لخ .لك ,1عمتهة زد[ - 
.5 لامتاتلء 


01 10238527126 تق1ماعع اذل عط ,نإطه4771:07 . 5أمععده» 1وع1ع0280عم 320 260231ع نال .(2006) ."1 ,81301 - 
.2115 120112610131 ]01 تاعاطعن) 600291دلآ عطا ,بوممتأوعسلء 


ل .(.لع 1) [07221002 201111761671165 7( 120/1171 ©7177 .(2005) .ا ,لمصدط - 


نر 720020 5 اع 27'0[2 ©1171 ,كبآع © [27"0 171 1207711712 1807517 114716 :2017 /[0 ءع2:/6 .(2005) .11 ,نعطت - 
ر[ى© 6162 - 1ء[270[ لال ©91 760090[ 10 ,كا [210[ 1( 772121671016 207161 1/1471 7نمعل ع0 عع126/0) ** دا أولام - 
.عاعتطمتطء 50131 طاعمعءظ .(.0ع 2) نمل , 011971167110 07110 ماك 1م10 


نكاعء80ع20آ1 رذاء81155 .(.0ء 02اتلء 20) 7001[ء5 :جهلم1 امك 5ءء11ء270 .(2006) .2 .1 ,أعتترعاط لاعع113 - 
.عع آعم أع172ل1 1م1711 


00107120 1151718 0710 51110165 /5014 7207111718 .(2002) .لخ .11 ,لتقف تنه طاعلطم لعمتطذ تتتامكمة81 - 
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((5©011001 ©1171 118 111لاألا 11171 11167011116 07110 1071921096 4705212 ©17 .(2005) .لآ .1 ,لإتأمتم1ل8 - 
!50100 01 ع16آآ0 لمدطملتهاآ عطا :نمتاعع 1ل .6©01/2011011 


1110101 ©1112 ,1017:611011 112011011 /111710011161110 176 .(2011) .1102 دعتال لقطه داك عط]1' ,تناك 1مللخ - 

عط 01 12ناع1ككناكء تتوعئ8 0ضمعه5 عطا ذعتقةم طامععة أقطا لمعمطنء00 عط :تعصقال .ماب 7سم) كه 20111111116 

0ع ل» اطلام 

ع1 ,13ناء1تتنن 01 عع [تصصطهن) 2602021ل8 عط!' , (2009) ,لإاتاكامتكلط مم دعبل لأمممقدلط ع1 - 
5 عط 10 دماوتء7 3030160 له ,1350136100ء ذاتاعتكتنه عطا 102 عل1مع 21ف1ع0010 ماعط 
,2315 (آ21131ول ره 04-08 27 عستاعل1ناع 


10100 .1201711719 0110 0112011011© 171 1116111005 7710061771 7776 .(2008) .0ع ممتقطهكط قتطولا ,عتقطةطد اها - 
.5 1م501 **17732010177خ هلله 32 أنامط171 :رمتقحط 0 


ع56ع010) :203طهةن) ,ععاع00) .(اء[(7770 7707 77711155096 ص4 )ء7707[2 257 16077117318 .(2008) .ل ,ناموط - 
و 0171517لآ 


.21 07217100111718 27 977 517016 00112011011 0411 01100705 7 .(2002) .11 .101 ,عامط عمد20صمدخ] - 
.5 01105» ”اعمط حلط“ (.1]0 ,اكه .5 .) .:1[ع100ج[دره ©1112 016 1111165101265 77102011701 ©1116 


71 177 20112215 7009091201 نلك |[ 0111761671216©5© 277 042710071 ©7771 .(2004) .آ ل[ .1 بممصطاعلنا5 - 
. 201156 1105ل *”[عمصطك- لخ“ زقااعع لآل . 11071نلمه 071 0111 1[1آمار 
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.5 121511285[ :101 011211ن) عملاع متاك عط 1' .إعرء 7ل .ادوقاوداط .ح1طه ل - 


[(01711011011/[ 11© 210[21[ آل ©91 77600920 4[ل) 1701711718 111 27:0[621 0 977 0620ءم 7776 .(1997) .ل ,رك]ع1زووة7 - 
.5عاطة لل .(.0ء 4) 
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121 (515عطلل) لظ مغ 5ع ماع اا ماع55 6015 ل81101عنامع مللك اللاعالاا0اع لاع للى1ل/اانان 0 اثلا كا لا0ل 


